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Posicionamento social

Responsavel pelas a¢coes de fortalecimento e defesa do
comércio a Federacao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso (Fecomércio/MT),
tem monitorado a situagao causada pela pandemia do
coronavirus (COVID-19), na economia mundial.

Por isso, a entidade elaborou esse manual com as ‘“Medidas
de Orientagao ao Comércio”, contra a disseminacao do
coronavirus para preservar principalmente a sua saude, de
seus colaboradores e clientes

Nosso objetivo é contribuir com o setor produtivo , temos
um compromisso com vocé comerciante, estamos juntos
na sua luta de todo dia, nao poderiamos ficar de fora neste
momento.

Afinal, o comércio é a nossa prioridade.
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O que é coronavirus?
(COVID-19)

Coronavirus é uma familia de virus que causam
infeccoes respiratdrias. O novo agente do coronavirus
foi descoberto em 31/12/19 apds casos registrados
na China. Provoca a doenga chamada de coronavirus
(COVID-19).

Os primeiros coronavirus humanos foram isolados
pela primeira vez em 1937. No entanto, foi em 1965
que o virus foi descrito como coronavirus, em
decorréncia do perfil na microscopia, parecendo uma

\ , Coroa.

A maioria das pessoas se infecta com os coronavirus
comuns ao longo da vida, sendo as criangas pequenas
mais propensas a se infectarem com o tipo mais
comum do virus. Os coronavirus mais comuns que
infectam humanos sao o alpha coronavirus 229E e
NL63 e beta coronavirus OC43, HKUL1.
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Medidas solicitadas pela
Fecomercio-MT

A Fecomércio-MT protocolou medidas solicitando a prorrogagao de
pagamento de tributos, e também a suspensao temporaria do
pagamento de contas para:

Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura de Cuiaba

Instituicoes financeiras

Energisa

- Aguas

- Reunides constantes via video conferéncia
com orgaos Federais, Estaduais e Municipais.

OFicyo

©

\fecc’merciomt.org.br | n /fecomercio-mt



1 i g

MEDIDAS DE ORIENTACAO

hisd® A0 COMERCIO

Medidas para evitar a
disseminacgao nas
w  empresas

A propagag¢ao do coronavirus pelo mundo e pelo Brasil é
preocupante e as empresas podem auxiliar no combate dessa
doenca com agdes simples e praticas que podem ser inseridas na
rotina.

V| Mantenha os ambientes arejados

V| Divulgue internamente e externamente com posteres e
cartazes sobre a importancia de se prevenir do coronavirus

V| Fornega mascaras faciais e lencos de papel para pessoas que
desenvolverem coriza ou tosse no ambiente de trabalho. O
descarte desses materiais deve ser feito em lixos fechados
com tampa

V| Cancelamento de viagens nacionais e internacionais. As
consideradas essenciais passam por aprovagao superior.

V| Estabeleca o trabalho para os colaboradores fazerem da
propria residéncia

v| Recomendagoes de seguranca cibernética para evitar
ataques em locais externos a corporagao

V| Reforgo de higieniza¢gao: maganetas, botoes e maquinas
de café devem estar limpos

//

v| Nao compartilhe objetos pessoais como
caneta e celular

V| O uso de alcool em gel é indispensavel, deixe o
produto em locais estratégicos

V| Criagao de comités internos de crise que dialoguem com
todos os setores da empresa

o ha
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Medidas para evitar a
disseminacgao nas
empresas

V| Criacao de comités condominiais para agoes coletivas, como
reforco da limpeza de areas comuns, cancelamento de
biometria e triagem de visitantes

$

Substituicao de reunioes fisicas por videoconferéncias

S

Encontros devem ter poucas pessoas, com distancia de cerca
de dois metros

V| Flexibiliza¢cdo nas escalas para evitar que funcionarios usem
transporte publico em horario de pico

V| Evite apertos de mao, beijos no rosto

v| Evite tocar com as maos os olhos, nariz ou boca

V| Caso o funcionario apresente sintomas de gripe, permita que
ele permaneca em casa

o ha
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Medidas trabalhistas

As Medidas Provisérias n°927/20 e n°936/20 trouxeram
flexibilizacoes e alternativas trabalhistas que poderao ser
adotadas durante o estado de calamidade publica e hipdtese de
forca maior decorrente do coronavirus (COVID-19), com vistas
preservar o emprego e a renda dos trabalhadores durante o
periododecrise.

Por for¢a da decisao proferida na Medida Cautelar na Agao Direta
de Inconstitucionalidade n®6.363 do Distrito Federal, em tramite
no Supremo Tribunal Federal, todas as medidas legais previstas na
MPV n°936 /20, devem ser comunicadas ao Sindicato Laboral, que
devera se manifestar no prazo legal, sob pena de seu siléncio,
convalidar o ato.

1) Acordo Individual

Durante o estado de calamidade publica é facultado ao
M h empregado e empregador a celebragao de acordo individual
escrito, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicao Federal (CF). Essa medida visa
garantira permanéncia do vinculo empregaticio (art. 2°).

Daredugao proporcional de jornada de trabalho e de salario

A MPV n°936/20 trouxe no seu artigo Art. 7° que durante o
estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a
reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos:

| - Preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
Il - Pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com
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antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - redugdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento — (mediante acordo individual
escrito);

b) cinquenta por cento; ou

) setenta por cento.

Areducaode 50%a70% paraas remuneracoes deR$3.135,00a
R$12.202,00, podem ocorrer mediante acordo coletivo. Para
as remuneragoes acima de R$12.202,00 poderdao ocorrer
mediante acordo individual.

O trabalhador deve ser notificado com dois dias de
antecedéncia, e ainda, tem garantida a estabilidade por igual
periodo da reducao pactuada.

1 ' Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

A MPV n°936/20 trouxe em seu texto a possibilidade também
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, contudo,
trazendo regras para esta possibilidade para grandes e médias
empresas, e para pequenas e micro empresas.

A previsdao esta no Art. 8° consignando que o empregador
podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta
dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta
dias.

Dispoe o § 1° que a suspensao temporaria do contrato de
trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
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corridos.

Importante ressaltar que as grandes e medias empresas, que
tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais)(grandes e medias empresas), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, e o
Governo Federal arcara com 70% do valor previsto do seguro
desemprego, durante o periodo da suspensao temporaria de
trabalho pactuado.

As micro e pequenas empresas, Nao arcarao com os salarios a
serem pagos pelo Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda, ficando a cargo do Governo Federal o
pagamento de 100% pelo valor do seguro desemprego.

M h Atualmente o valor do sequro desemprego variade R$1.045,00
aR$1.813,03.

Muito importante deixar claro que a MPV n°936/20, no seu
artigo 11, em especial no seu § 1°, que mediante a convengao
ou o acordo coletivo de trabalho poderao estabelecer
percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario
diversos dos previstos noinciso lll do caput do art. 7°.

2) Teletrabalho - Home Office

Independentemente da existéncia de acordo individual ou
coletivo, dispensando o registro prévio de alteracao do
contrato de trabalho, a MPV permite ao empregador alterar, a
seu critério, o regime de trabalho do empregado presencial
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para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, bem como determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial. Seguem os requisitos (arts. 4°a 5°):

a. notificacdo ao empregado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia por escrito ou eletrénico;

b. estabelecer um contrato escrito no prazo de 30 (trinta) dias
(contados da data da mudanca do regime de trabalho);

c. o tempo de uso nos aplicativos e programas de comunicagao
nao serao considerados horas a disposicao, exceto se houver
previsao em acordo individual ou coletivo;

d. o empregador fica dispensado de controlar a jornada dos
trabalhadores;

e. para 0 empregado que nao possua 0s equipamentos e a

M h infraestrutura necessaria sao facultadas ao empregador:
fornecer os equipamentos em regime de comodato (como
empréstimo de bem nao perecivel) e pagar por servicos de
infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza
salarial ou na impossibilidade do mencionado acima, o periodo
dajornada normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicao do empregador;

f.autorizado trabalho remoto para aprendiz e estagiarios;

g. nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho,
as regulamentagdes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

3) Fériasindividuais

A legislacao trabalhista assegura que todo empregado tera
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direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragao. A MPV flexibilizou esse direito da
sequinte forma (arts.6°a 10):

a. autoriza que o trabalhador goze do periodo de férias, ainda
que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido;

b.o empregador devera comunicar o empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser
gozado;

c. periodo de férias nao podera serinferiora 5 (cinco) dias;

d. empregado e empregador poderao negociar a antecipagao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito;

M h e. os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (COVID-19) serdo priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas;

f. o empregador podera suspender as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles
que desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicagao
formal da decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e
oito horas;

g. o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias apds sua concessao, até o dia 20
de dezembro. Vale ressaltar que essa previsao nao consta para
asférias coletivas;
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h. o requerimento de conversao de um terco de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, e
também podera ser quitado até o dia 20 de dezembro;

i. pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao
do estado de calamidade publica podera ser efetuado até o
quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias;

j. em caso de dispensa, o empregador pagara, juntamente com
as verbas resilitorias, os valores ainda nao adimplidos relativos
as férias.

4) Férias Coletivas

A MPV simplificou a decretagao de férias coletivas (arts. 11 e
12), flexibilizando as normas previstas na legislacao,
dispensando a comunicagao ao Ministério da Economia e ao
M h sindicato representativo da categoria profissional e reduziu o
prazo minimo de 15 dias antes do seu inicio para 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.
Nao sao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais (dois
periodos) e o limite minimo de dias corridos (dez dias).
Vale destacar que para as férias coletivas nao foi concedida a
opgao de pagamento do adicional de um terco de férias apos sua
concessao, até o dia 20 de dezembro.

5) Aproveitamento e Antecipacao de Feriados ndo Religiosos
a. o empregador podera antecipar o gozo de feriados nao
religiosos (federais, estaduais, distritais e municipais), no
intuito de reduzir o sistema de compensagao do saldo em banco

de horas;

b. essa medida podera ser tomada de forma unilateral pelo
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empregador nos casos de feriados nao religiosos;

c. notificagao, por escrito ou por meio eletronico, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, aos empregados
beneficiados dessa antecipagao;

d. a notificacao devera conter indicagao expressa dos feriados
aproveitados; e. para antecipagcao de feriados religiosos ¢é
necessaria a concordancia do empregado, mediante acordo
individual escrito; (art. 13, paragrafo 2).

6) Bancode Horas
AMPV autorizaainterrupgao das atividades pelo empregador e

a constituicao de regime especial de compensacao de jornada,
por meio de banco de horas (art. 14).

1 ' a. por meio de acordo coletivo ouindividual formal;

b. compensagdo no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica;

c. a compensacao do periodo interrompido podera ser feita, a
critério exclusivo do empregador, mediante prorrogacao de
jornada do empregado em até 2 (duas) horas, respeitado o
limite de 10 (dez) horas diarias de trabalho.

7) DoFGTS

Os empregadores poderao efetuar os depositos dos valores do
FGTS referentes as competéncias de marco, abril e maio, com
vencimento em abril, maio e junho, respectivamente, em até
seis parcelas mensais (a partir de julho), sem a incidéncia da
atualizacao, damultaedosencargos (art. 19).
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No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, este nao fara jus a prorrogagao acima referida e
devera efetuar os depositos, acrescidos de 40%, dentro do
prazo legal estabelecido para sua realizacao, para que nao fique
sujeitoa multaeaosencargos. (art.21)

8) Seguranca e saude no trabalho
A MPV dispoe que ficam suspensas as obrigatoriedades:

a. realizacao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais,

b. Os exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares
serao realizados no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica;

M h c. na hipotese de o médico coordenador de programa de
controle médico e sadde ocupacional considerar que essa
prorrogagao representa risco para a saude do empregado,
indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao
antecipada,

d. o exame demissional podera ser dispensado caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias;

e. realizagcao de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de
segurancga e saude no trabalho;

f. possibilita que os referidos treinamentos poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia;
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g. os treinamentos nao realizados nesse periodo deverao ser
realizados no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

h.as comissOesinternas de prevencao de acidentes poderao ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica
e 0s processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

Com relagdo ao art. 18 da MPV n°® 927/2020, que tratava do
direcionamento do trabalhador para qualificagao, no prazo
maximo de quatro meses, com a suspenc¢ao do seu contrato de
trabalho e o recebimento de ajuda de custo mensal, pago pelo
empregador, mediante acordo individual expresso, o mesmo foi
revogado pela MPV n° 928 de 23.03.2020, que altera a Lei n°
13.979/2020, que trata das medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica por conta da pandemia do
coronavirus.
M h Ha noticia de que outra MPV seria editada a fim de
regulamentar essa questao, incluindo que o pagamento
daquela verba mensal seria obrigatoéria, seguido de estabilidade
do trabalhador no emprego.

NORMA COLETIVA

A suspensao contratual, prevista no artigo 611-A da CLT, ou a
reducao do salario do empregado, previsto no artigo 503 da
CLT, durante o periodo de afastamento decorrente das
medidas de contengao da epidemia, podera ser feita através de
acordo coletivo ou convencao coletiva, nos termos do artigo 7°,
VidaCFeartigo 503 da CLT.

Tendo em vista que as normas coletivas se sobrepdem aos
dispositivos de lei ordinaria, sera possivel ainda que o
instrumento coletivo preveja a compensagao dos dias parados
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com o labor, como por exemplo de 3 (trés) horas extras por dia
pelo periodo que se fizer necessario para a completa
recuperagao do trabalho, e até mesmo a comunicacao das férias
coletivas podera ser feita com antecedéncia de até dois dias
antes de sua concessao, alterandoaregradoartigo 135da CLT.

TRABALHADORINFECTADO

Em caso de empregado infectado pelo virus, aplica-se as
mesmas regras previstas para os demais doentes, ou seja, o
empregador paga os primeiros 15 (quinze) dias e a previdéncia
paga o beneficio previdenciario (auxilio doenca), desde que
haja o preenchimento dos requisitos. Todavia, este
afastamento nao deve ser confundido com aquele destinado a
prevencao (quarentena ou afastamento para evitar contato
com outros trabalhadores) como medida de contencao, uma
vez que este caso € de interrupcao, enquanto aquele de licenca
al N médica pelos primeiros 15 (quinze) dias é de suspensao.

A contaminagao do empregado no ambiente de trabalho
podera ser considerada como acidente de trabalho atipico, uma
vez que se enquadra como doenga ocupacional, nos termos dos
artigos19e20dalei8.213/91.

O empregado doméstico se sujeita as mesmas regras do
empregado comum, salvo no que se refere ao beneficio
previdenciario, pois este, quando devido, devera ser pago
desde o primeiro dia de afastamento, nao se Ihe aplicando a
regra do pagamento pelo patrao nos primeiros 15 (quinze)
dias, naformadoartigo 72,1 do Decreto 3.042/99.

No caso de o infectado ser um trabalhador autbnomo que
preste servico a empresa, ou mesmo um estagiario, o
afastamento também sera necessario e a mera comunicagao
basta para esse efeito.
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Ja no caso de trabalhador terceirizado, o tomador devera
impedir o trabalho imediatamente e comunicar a empresa
prestadora de servicos empregadora para tomar as medidas
cabiveis. Lembrando que o terceirizado é subordinado a
empresa prestadora e nao ao tomador, porém é de
responsabilidade do tomador os cuidados com o meio de
ambiente de trabalho, de acordo com o disposto no artigo 5°-A,
§3°,da Lei6.019/74. Porisso, as ordens para cumprimento das
medidas de segurancga, higiene, utilizacao do EPI devem partir
do tomador, nao excluindo a possibilidade de o patrao fazé-lo
também.

TRABALHADOR SUSPEITO

No caso de empregado com suspeita de contaminagao, o
isolamento é a medida necessaria a ser tomada para fins de
evitar o contagio a outros empregados, terceiros e clientes,
M h com as devidas precaugdes médicas antecedentes, como

atestado médico recomendando o afastamento. Entretanto, no
caso de empregado terceirizado, o tomador devera comunicar
o empregador (empresa prestadora de servigos) das medidas
que tomara para protecao do meio ambiente, podendo,
excepcionalmente, determinar regras de protecao a saude e
seguranc¢ado trabalho, como acima explicado.

Lembrando que o empregador deve tomar todas as precaugoes
para nao praticar discriminacao no ambiente de trabalho,
encaminhando apenas os casos realmente suspeitos ao INSS ou
ao médico do trabalho.

Saliente-se que as empresas devem tentar conter a pandemia
do COVID-19 praticando atos que evitem contagio e a
expansao do virus, utilizando-se de medidas voltadas nao s6 a
higiene e medicina do trabalho, como também da
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solidariedade, colaboragao com a coletividade e com o
interesse publico de dever de colaboracao.

Por isso, de acordo com a Lei 13.979/2020, medidas como o
isolamento, quarentena, exames obrigatorios em
determinados casos, obrigatoriedade do uso de luvas e
mascaras em casos especificos sempre respeitando o principio
da razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o
individual e da satiide sobre a lucratividade.

Inclusive, a esse respeito, no caso de empregado que se recusar
a utilizar-se do EPIl adequado, como luvas, mascaras ou uso de
alcool gel, ou que se recusar ao isolamento, recomendado ou
determinado coletivamente, podera ser punido com
adverténcia, suspensao ou até justa causa.

Ressalte-se que nao é somente o ambiente de trabalho que

M h coloca em risco a saude do empregado pela possibilidade de
contagio, mas também a utilizagao de transporte publico parair
e voltar do trabalho. Por isso o isolamento é necessario mesmo
no caso de a empresa possuir poucos empregados.

No caso de atividades tidas como essenciais ou aquelas cuja
interrupgao acarrete prejuizo irreparavel outras medidas pdem
ser tomadas de forma a manter continua a atividade
empresarial, como escalas de trabalho, homeoffice (mesmo
que ndo se enquadre em teletrabalho), utilizagao obrigatéria de
alcool gel na entrada, nas salas e setores, além de mascaras e
luvas, sempre sob responsabilidade do empregador.
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MEDIDAS TRIBUTARIAS ADOTADAS PELO
GOVERNO FEDERAL

V| Diferimento do prazo para pagamento da parcela dos tributos
federais do Simples Nacional por 6 meses (Resolugdo n°
152/2020 do Comité Gestor);

V| Reducao a zero das aliquotas de importacao para produtos de
uso médico-hospitalar até o final do ano (Resolugdao CAMEX n°
17/2020);

V| Desoneracao temporaria de IPl para bens importados que
sejam necessarios ao combate a COVID-19 (norma ainda nao
publicada);

V| Prorrogacao do prazo de validade da CND expedida
conjuntamente pela RFB e PGFN, referente aos tributos
federais e a divida ativa da Uniao por elas administrados, sera
de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de emissdo
da certidio e ndo 60 (sessenta) dias como era anteriormente
(MPV 927/20);

V| Diferimento do prazo para pagamento da parcela dos tributos
federais do Simples Nacional por 6 meses (Resolucao n°
152/2020 do Comité Gestor;

Diferimento do prazo para pagamento do FGTS por 3 meses
(MPV 927/20);

V| Redugdo temporaria (de 20.03.20 a 30.09.20) para 0% a
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aliquota do Imposto Sobre Produtos Industrializados incidente
sobre bens importados e produzidos internamente
indispensaveis ao combate ao Novo Coronavirus. (Decreto n°
10.285/2020);

wv| Reducao do IOF crédito para certas operagcoes contratadas a
partir de 03 de marco (Decreto n® 10.305/2020); « Redugao
das contribui¢coes obrigatdrias das empresas para o Sistema S
(MPV n°932/2020);

wv| Prorrogagao do prazo de entrega da Declaracao de Ajuste
Anual da Pessoa Fisica (INn°®1.930/2020);

wv| Prorrogagao dos prazos para recolhimento da Contribuicao do
PIS/PASEP e da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, referente as competéncias marco
e abril de 2020, ficam postergadas para os prazos de
vencimento dessas contribui¢oes devidas nas competéncias de
julho e setembro de 2020, respectivamente (Portaria
139/2020);

wv| As contribui¢des devidas pelo empregador doméstico relativas
a competéncias marco e abril de 2020, deverao ser pagas no
prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas
competéncias de julho e setembro de 2020, respectivamente
(Portaria139/2020);

V| Apresentagcao das Declaragoes de Débitos e Creditos
Tributarios Federais (DCTF), para o 15° dia til do més de julho
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v| de 2020, que inicialmente estavam previstas para ser
transmitidas até o 15° dia Util dos meses de abril, maio de junho
de 2020. (Instrugcao Normativa 1932/2020);

Apresentacao das Escrituragoes Fiscais Digitais da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita (EFD
Contribuicbes), de que trata a Instrucao Normativa RFB n°
1.252, de 1 de margo de 2012, para o 10° (décimo) dia util do
més de julho de 2020, das EFD-Contribui¢des originalmente
previstas para serem transmitidas até o 10° (décimo) dia util
dos meses de abril, maio e junho de 2020, inclusive nos casos
de extingao, incorporagao, fusao e cisao total ou parcial.
(Instrugao Normativa 1932 /2020);

V| A Instrucido Normativa RFB n° 1.931/2020, publicada em
02/04/2020, estabeleceu os procedimentos para conferéncia
e autenticidade de documentos, tais como:

(i) verificacao em outros 6rgaos;

(i) analise de selos e cédigos de autenticidade;

(iii) verificacao nas bases da RFB;

(iv) contato com o contribuinte;

(v) demais hipéteses definidas pela Coordenacao Geral de
Atendimento.

Suspendeu a eficacia, até 29/05/2020, do art. 3° da Portaria
RFB2.680/17 edoart.35dalN 1.548/15, que demandavam a
apresentacao da documentacao original para solicitacao de
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servicos na RFB. Com a IN 1.931/20, mera copia simples
servirano ambito da RFB.

Suspensao de prazos e medidas de cobranca da Procuradoria
Geralda Fazenda Nacional - PGFN

V| APortariaPGFNn°7.820/2020 determina a suspensao, por 90
dias, dos prazos processuais em curso, ou que se iniciarem apos
essa data, direcionada aos contribuintes, a saber:

(i) para impugnacdo e recurso de decisio proferida no
ambito do Procedimento Administrativo de Reconhecimento
de Responsabilidade;

(ii) para apresentaciao de manifestacdo de inconformidade e
para recurso contra decisao que apreciar no ambito o processo
de exclusao do Programa Especial de Regularizagao Tributaria;
(iii) para oferta antecipada de garantia em execucao fiscal,
para apresentacao do pedido de Revisao de Divida Inscrita e
pararecurso contradecisao que o indeferir.

Para a Fazenda Publica, também foi instituida a suspensao por
igual periodo, asaber:

(i) instauragdo de novos procedimentos de cobranga;

(i) (ii) do encaminhamento de certiddes de divida ativa para
cartorios de protesto;

(i) (iii) da instauracao de procedimentos de exclusio de
parcelamentos ematraso.
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A Portaria RFB n°® 543 /2020 determinou a suspensao, até o dia
29 de maio, os procedimentos administrativos de emissao de
avisos de cobranca e intimagao aos contribuintes, de registros
de inaptidao do CNPJ por falta de declaragao e de despachos
decisérios de restituicao, ressarcimento, reembolso e
compensacao tributaria.

Em contrapartida foram mantidos procedimentos como a
verificagao da origem dos recursos aplicados em operagdes de
comércio exterior e os flagrantes de infracao fiscal, que
buscam evitar fraudes.

v| Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) eas
contribui¢oes ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
(Funrural) e ao Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) prazo
de pagamento prorrogado - competéncias marco e abril de
2020, deverao ser pagas no prazo de vencimento das
contribuicoes devidas nas competéncias julho e setembro de
2020 (PortariaME 150/2020).

V| Extensao da prorrogacao do prazo para recolhimento das
contribuicoes previdenciarias substitutivas, a saber:

® a contribuicao previdenciaria devida pela agroindustria de
quetrataoart.22-Adalein®8.212/91;

® a contribuicao do empregador rural pessoa fisica de que
trataoart.25dalein®8.212/91;
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@® a contribuicao a seguridade social devida pelo empregador
pessoa juridica que se dedique a producao rural de que trata
oart.25dalein®8.870/94;

@® a contribuicao previdenciaria substitutiva de que trata a Lei
n°12.546/11.

| Prorrogado prazo originalmente fixado de 30 de abril de 2020
para a entrega da Declaragao Final de Espolio e Declaracao de
Saida Definitiva do Pais, bem como o recolhimento do imposto,
para a data final de 30 de junho de 2020. (Instrugao Normativa
n®1.934,de 07 deabrilde 2020.

wv| Temporariamente, a aliquota do Imposto de Importagao para
diversos produtos relacionados ao enfrentamento do COVID-
19, tais como paracetamol e vitaminas (entre outros) fica
zerado. A lista completa esta disponivel no Anexo Unico da
Resolugdon®©31,/2020.

v| Regulamentado o pagamento auxilio emergencial de R$
600,00, de que trata o artigo 2° da Lei n® 13.982/2020, a
trabalhadores informais, microempreendedores individuais,
empregados intermitentes, dentre outros. Em referido
Decreto o Governo traz todas as defini¢oes dos trabalhadores
que poderao ser beneficiados, critérios de elegibilidade e a
forma de processamento do requerimento e recebimento do
auxilioemergencial.

V| Possibilidade de saque pelos trabalhadores do valor de até R$
1.045,00 da conta vinculada do FGTS. Na mesma MP o
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Governo extinguiu o Fundo PIS-Pasep, transferindo todo seu
patrimonio parao FGTS. (MP 946 /2020).

wv| Aprovacgao de Lei que institui o Fundo Garantidor Solidario,
dispde sobre o patrimonio rural em afetacdao, a Cédula
Imobiliaria Rural (CIR), a escrituracao de titulos de crédito e a
concessao de subvengao econOmica para empresas cerealistas.
(Lein®13.986/2020).

Facilita a atragao de recursos estrangeiros para irrigar
empréstimos aos produtores brasileiros, com a emissao de
titulos do agro em moeda estrangeira, estimula os
financiamentos privados, a partir das Cédulas de Produto Rural
(CPRs) eletronicas, e cria mecanismos para ampliar o acesso ao
dinheiro oficial, como o patrimonio de afetacdao, o Fundo
Garantidor Solidario e a operacionalizacao dos recursos
subsidiados por mais bancos. E uma facilitacio do setor
agricolaaslinhas de crédito.

V| Programa Emergencial de Suporte a Empregos, a fim de auxiliar
o pagamento da folha salarial dos empregados. (Medida
Provisorian®944/2020).

O Governo Federal langou o Programa Emergencial de Suporte
a Empregos destinado a realizagao de operagdes de crédito
com empresarios, sociedades empresarias e sociedades
cooperativas (exceto as sociedades de crédito) cuja receita
bruta anual tenha sido superior a R$ 360.000,00 e igual ou
inferior aR$ 10.000.000,00, no ano de 2019, com a finalidade
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de pagamento de folha salarial de seus empregados pelo
periodo de dois meses limitadas ao valor equivalente a até duas
vezes o salario-minimo por empregado.

V| Parcelamento extraordinario de débitos inscritos em divida
ativa da Unido. As Portarias da PGFN n°® 7.820/2020 e
7.821/2020 adotaram um conjunto de medidas de suspensio
de atos de cobranca e de facilitacao da renegociagao de dividas,
estabelecendo condi¢Oes especiais para regularizagao de
créditos tributarios inscritos em divida ativa da Uniao,
ajuizados ou nao, cujo prazo para adesao segue em aberto, em
razdo da aprovacgao, pelo Senado, da Medida Proviséria (MP)
899 de 2019, conhecida como MP do Contribuinte Legal.

MEDIDAS APROVADAS PELO ESTADO DE MATO GROSSO

v| ISENCAO DE ICMS — MERCADORIA DOACAO PARA
PROPAGACAO DA CONVID-19 - Decreto 418/2020

OICMS seraisento nas seguintes prestacoes e operagoes:

a) Saidas internas de mercadorias em decorréncia de doagoes
ao Governo do Estado de Mato Grosso para utilizagao no
combate a propagag¢ao do COVID-19, bem como a
correspondente prestacao de servico de transporte.

b) As doacdes de insumos necessarios a fabricacao de produtos
utilizados no combate a propagag¢ao do COVID-19.
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| SUPENSAO DE PRAZOS — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
ESTADUAIS - Decreto 417/2020

Estao suspensos pelo prazo de 30 (trinta) dias os Processos
Administrativos, inclusive em Processos Administrativos
Tributarios no ambito do Poder Executivo Estadual.

v| PRORROGACAO VENCIMENTO DO IPVA - Decretos 415/2020
e416/2020

Em carater excepcional, o vencimento do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, relativo ao exercicio
de 2020, terao os prazos de vencimento postergados, na forma
abaixo:

a) Veiculosidentificados por placa comfinais4e 5ou6 e 7, cujo
vencimento estava previsto para os meses de marco e abril de
2020, ficam, respectivamente, postergados para os meses de
maio e junho de 2020.

b) Acordos de parcelamento ja firmado terdo os prazos de
vencimento suspensos - Parcelas que venceriam nos meses de
marco e abril de 2020, serao postergados, respectivamente,
para a mesma data dos meses de maio e junho de 2020,
acrescentando-se, assim, dois meses-calendario ao termo final
do prazo para encerramento do termo de acordo celebrado.

c) Também ficam suspensos os vencimentos das parcelas
previstos para os meses de margo e abril de 2020,
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postergando-se, respectivamente, para a mesma data dos
meses de maio e junho de 2020, acrescentando-se, assim, dois
meses-calendario ao termo final do prazo para encerramento
dotermo deacordo celebrado.

| SUSPENSAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL NA SEFAZ/MT
- Portarian® 048/2020-GSF-SEFAZ

Suspensos os atendimentos presenciais e pelo canal telefonico -
modalidade plantao fiscal, telefone (65) 3617-2900.

Os atendimentos efetuados pelo canal telefonico, modalidade
plantao fiscal, serao direcionados ao canal eletronico "Sefaz para
Vocé", com o remanejamento dos servidores para esse
atendimento.

v| PRORROGACAO DO PRAZO PARA NEGOCIACAO DOS
PROGRAMAS REFIS E REGULARIZE - Prorrogado para
negociacao até odia 31 dejulhode 2020.

v| PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES
CONJUNTA DA SEFAZ E PGE E DO PRAZO PARA ENTREGA
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS EFD EDE DESTDA

v PRORROGA(;AO DO RECOLHIMENTO DO ICMS PARA MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS (Resolugdo CGSN n° 154, de 03 de
abril de 2020) - Fica postergado para 90 dias, ou seja, 0s

pagamentos que venceriam em margo, abril e maio ficam

prorrogados para julho, agosto e setembro. Ja para os
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microempreendedores individuais (MEI), o recolhimento do
imposto sera feitoem 180 dias.

v| REDUCAO ALIQUOTA E APROVEITAMENTO DE CREDITO DO
ICMS PARA PRODUTOS DESTINADOS AO COMBATE AO
CORONAVIRUS (Lei 11.107/2020) - Pelo periodo de vigéncia
da recomendacao da Organizagao Mundial de Sadde para que
os paises redobrem o comprometimento contra a pandemiado
Coronavirus, aplica-se a aliquota de 7% (sete por cento) do
ICMS para as operagOes internas com os produtos abaixo
indicados, mantido o aproveitamento integral do crédito. (Lei
n°11.107,de 07 de Abrilde 2020):

| -alcoolem gel (NCM 2207.20.1);

Il - insumos para fabricar alcool gel, exceto o consumo de
energia elétrica utilizada em sua produgao e as embalagens
utilizadas para o acondicionamento do produto final;

Il - luvas médicas (NCM 4015.1);

IV - mascaras médicas (NCM 9020.00);

V - hipoclorito de s6dio 5% (NCM 2828.90.11);
VI-alcool 70% (NCM 2208.30.90);

VII- paracetamol;

VIl - quaisquer produtos indicados pelo Ministério da Saude
para prevencao e tratamento de doencas relacionadas ao
COVID-19.
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MEDIDAS APROVADAS PELO MUNICIPIO DE CUIABA

v| SUSPENSAO DO REAJUSTE DAS TARIFAS DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO EM CUIABA - O prefeito Emanuel
Pinheiro determinou a suspensao, por 90 dias, prorrogaveis
pelo mesmo periodo, dos efeitos do reajuste de 6,037% no
valor da tarifa de agua e esgotamento sanitario em Cuiaba, a
partirde 17 de abril.

v| SECRETARIA DE FAZENDA MUNICIPAL E PROCURADORIA
FISCAL DO MUNICIPIO: MANUTEN(;AO DE ATENDIMENTO
POR TELEFONE E CANAIS ELETRONICOS - Em atendimento
ao Decreto 7.849/2020, foi suspenso o atendimento
presencial na Secretaria de Fazenda Municipal, durante o
periodo de 23 de mar¢o a 5 de abril. Portanto, os servigos
relacionados ao 6rgao devem ser realizados pelos telefones ou
canais eletrénicos aqui elencados.

v| SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAIS - O Decreto n° 7.850/2020 determinou a
suspensao dos prazos de processos administrativos no ambito
do Poder Executivo Municipal por 90 dias.

v| DECRETO7.879/2020
- Prorrogagao do vencimento do IPTU 2020 em cota Unica ou
parcelamentoem 4x para 13 dejulho de 2020.

- Ficam mantidas as datas de vencimento para os contribuintes
quejaoptaram pelo parcelamento em 8x.
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- Prorrogagao por 6 meses o vencimento do ISSQN (a contar
pelo més de competéncia) para as sequintes atividades:
servicos de hospedagem, turismo, viagens e congéneres,
servicos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres,
profissionais autbnomos.

- Suspensao por 90 dias os prazos de defesa dos contribuintes
nos processos administrativos de cobranca de créditos
tributarios, encaminhamento de Certidoes de Divida Ativa
para protesto extrajudiciais, instauragao de novos
procedimentos de cobranga e responsabilizagao de
contribuintes e os procedimentos de rescisao de
parcelamentos porinadimpléncia.
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Variagao cambial

Em relacao a tributacao de variagdes cambiais, a regra contida na
Instrucao Normativa n°® 1.079/2010, bem como na MP n° 2.158-
35/2001, considera que a opcao pelo regime de caixa ou
competéncia éirretratavel paratodo oano calendario.

Todavia, em tempos de crise, como a atual, é sempre oportuno
relembrar que, desde julho /2016, com as alteracdes promovidas
pela Instrucdo Normativa n° 1.656/2016, esta regra comporta
excecao na hipotese de elevada oscilacio da taxa de cambio
verificada pelo contribuinte.

Situagdo de calamidade publica

Foi editado o Despacho Presidencial solicitando que o Congresso
Nacional reconheca a calamidade publica com efeitos até 31 de
dezembro de 2020, a fim de viabilizar o funcionamento do Estado,
com a finalidade precipua de atenuar os efeitos negativos para
saude e economia brasileiras.

Compensagao cruzada entre créditos e débitos das contribuicoes
previdenciarias com os demais tributos administrados pela
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Receita Federal do Brasil.

De acordo com as alteragdes promovidas pela Lei n°
13.670/2018, as empresas que utilizam o sistema e-Social podem
compensar créditos de contribuicdes previdenciarias com débitos
dos demais tributos administrados pela Receita Federal do Brasil e
vice-versa, nadenominada compensagao cruzada.

O requisito para a compensagao cruzada é que os débitos e
créditos a serem compensados das contribuigoes sociais e dos
demais tributos sejam todos relativos a periodos de apuracao
posterior a utilizacao do e-Social pela empresa.

Desse modo, a compensagao cruzada é uma boa alternativa para
evitar odispéndio financeiro e o acimulo de créditos tributarios.

Habilitagao dos créditos de PIS e COFINS sobre os insumos que a
empresa deixou de levantar

O Superior Tribunal de Justica estabeleceu, em sede de Recurso
Repetitivo, no Recurso Especial n® 1.221.170/PR, que é ilegal a
definicao restritiva da compreensao de insumo, proposta na IN n°
247/2002 e na IN n°® 404 /2004, ambas da Secretaria da Receita
Federal, uma vez que desrespeita o comando contido no art. 39, I,
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dalein®10.637/2002 edalein®10.833/2003.

Assim, o Superior Tribunal de Justica fixou a tese de que o conceito
de insumo deve ser aferido a luz dos critérios de essencialidade ou
relevancia, isto €, deve ser considerada a imprescindibilidade ou a
importancia de determinado item - bem ou servico - para o
desenvolvimento da atividade econdmica desempenhada pelo
contribuinte.

Com base nesse critério, € necessario realizar o levantamento de
diversos itens de crédito, como despesas com publicidade e
propaganda, frete, equipamento de protecao individual de
empregados (EPI), custos com licenciamentos obrigatorios, entre
muitos outros.

Implementagado de outras teses tributdrias e previdenciarias

Tendo em vista a enorme quantidade de litigios e controvérsias
em torno da aplicagao de normas tributarias e previdenciarias,
existem inimeras situacdoes em que as empresas podem optar por
revisar seus procedimentos internos de apuracao de tributos e de
contribuicoes previdenciarias a fim de reconhecer créditos de
periodos anteriores.
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E usual que as empresas “ignorem” muitos temas que, embora
controversos, ja encontram respaldo na jurisprudéncia dos
tribunais superiores. Pode-se mencionar, por exemplo, as
oportunidades de créditos tributarios relacionas a:

(i) nao incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre verbas
indenizatorias, vale-alimentacao, vale-transporte e gastos de
plano de salide em coparticipacao;

(ii) ndo incidéncia de IRPJ/CSLL/PIS/COFINS sobre acréscimos
de natureza compensatoéria (juros de depoésitos judiciais e
atualizacao monetarias);

(i) nao incidéncia de PIS/COFINS sobre receitas de terceiros e
sobre valores de tributos;

(iv) deducgao fiscal de juros sobre capital proprio, inclusive de anos
anteriores, entre outros temas.

Tendo em vista a possivel pressao no fluxo de caixa das empresas,
essas alternativas podem ser consideradas como boas medidas
para gerar créditos tributarios passiveis de compensagao com
outros tributos, evitando-se situacdes de inadimpléncia fiscal e
suas consequéncias na esfera penal.
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Oportunidades para
reorganizacoes societarias

Considerando o potencial efeito de perdas e prejuizos que a crise
pode gerar, bem como a grande desvalorizagao de prego das agoes
de grande parte das empresas listadas, o momento atual pode se
mostrar propicio para a realizagao de reorganizagdes societarias, o
“gatilho” de ativos fiscais diferidos, bem como a implementagao de
estruturas de planejamento sucessoério e de gestao patrimonial que
em outras circunstancias ocasionariam elevado custo tributario.

Tais medidas, associadas ao reconhecimento de créditos
tributarios, podem contribuir para:

(i) minimizar os efeitos de perdas contabeis;

(i) possibilitar a otimizagdo na alocacao de receitas e despesas ao
longo do tempo, reduzindo o desembolso de caixa para o
recolhimento de tributos no curto prazo.
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Cuide da saude financeira da
sua empresa nos proximos
06 meses

V| Refinancie os bens adquiridos caso seja
necessario - CPF e CNP)

V| Fale com seu contador

V| Planeje suas financas pelo maximo de tempo
@ possivel

Estabeleca um teto para o custo operacional
@ com acompanhamento semanal

{

V| Adote as medidas de prorrogag¢ao de impostos
— do Governo Federal, Estadual e Municipal
~N
* ) " ] Renegocie com seus fornecedores

Revise seu estoque e mix de produtos

Revise a curva ABC (principais produtos) do
seu negocio

Reduza seus investimentos momentaneamente

Comunicacao direta com seu cliente

Precificacao de produtos

Acompanhamento da carteira de cobranga

Acompanhamento da liquidez dos parcelamentos

Priorize as principais atividades da sua empresa

KK KIKIKIK BITKIK

Faca integragao dos setores no ambiente de
trabalho (seguindo as orienta¢coes da OMS)

{

Corte tudo o que nao for essencial ao seu negocio

{

Priorize pagamentos da sua empresa colaboradores,
fornecedores e aluguéis
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Inove em seu negocio

v

S

JRTK KK BTK K

Encontre novas formas de fazer negécios para nao ter prejuizos
neste momento de crise, aproveite para fazer diferente e
descobrir novos caminhos.

Invista no atendimento virtual, seja por meio de portais, ou
outras ferramentas, e tudo isso, sem sair de casa, com a mesma
qualidade e totalmente online, pelo computador ou celular.

Investa no marketing de atracao (site, facebook, instagram,
anuncios patrocinados)

Home office

Aplicativos de vendas

Estabeleca contato e comunicagao estabilizada

Inteligéncia artificial

Plataformas de pedidos e entregas delivery

WhatsApp Business para manter as vendas

Videoaulas para servigos de melhoria da qualidade de vida

Realizar reunides virtuais, por meio de chamadas de videos via:
-Facetime

-Reunides Zoom
- Skype Conferéncia
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Se precisar tirar
mais alguma
duvida, estamos
a disposicao

65 3648-1400

\fecc’merciomt.org.br | n /fecomercio-mt




