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NA PRATICA

A MP da Liberdade Economica fOi SanCionada.

E agora, o que podera mudar
na rotina da sua empresa?

Desde o inicio de sua tramitacdo, a MP da Liberdade Econdmica atraiu atengdes. De
um texto original mais principiolégico, a proposta ganhou tamanho e medidas especificas
na Camara dos Deputados, com o parecer do Deputado Jerénimo Goergen e contribuigbes
da Fecomércio-RS.

O objetivo desta cartilha €, agora que a MP foi sancionada e virou a Lei 13.874/2019,
especificar aos empresarios do comércio de bens, servicos e turismo quais procedimentos
poderao ser, de fato, alterados na rotina de seus negécios. Essas alteragoes ja podem ser

implantadas nas empresas.
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SOLICITANDO ATOS PUBLICOS DE LIBERAGAO
(LICENCAS, AUTORIZAGOES, ALVARAS, ETC.)

Funcionamento imediato de atividades de baixo risco

Empresas com atividades definidas como de baixo risco podem comecar
a funcionar antes da concessao de qualquer ato publico de liberacao.
Atualmente, as atividades de baixo risco séo definidas pela Resolugao
n° 51/2019 do CGSIM, que inclui diversos segmentos de comércio e
servicos. Municipios, estados e governo federal, no entanto, poderao
estabelecer classificagdes diversas.

Prazos

Quando a empresa solicitar algum ato publico de liberacao, a adminis-
tracdo devera fixar um prazo para conceder uma resposta. Caso esse
prazo seja excedido sem manifestagcdo, a empresa pode considerar a
auséncia de resposta como um aceite tacito (exceto para licengcas am-
bientais).

Isonomia em decisées de liberagao de atividade
- - Menos incerteza e maior previsibilidade em relagdo aos atos publicos de
liberacao (licengas, autorizagdes, alvaras etc.), que deverao respeitar o

principio da isonomia, ndo podendo mais ser distintas em casos analog-
os, em todas as esferas de administragao.

Exigéncia de certidées
Na solicitacdo de atos publicos de liberagdo, a empresa néo precisa
mais apresentar nenhuma certiddo que nao conste expressamente em

Lei.

Registro publico da empresa

Para registro publico da empresa (criagao ou alteracao de contrato so-
cial), houve simplificacdo e reducéo de custos de alguns processos ex-
igidos pelos 6rgaos competentes.

SINDICATOS

Fecomércio MT EMPRESARIAIS
Sesc Senac FILIADOS



I _d

Y =l . .
Fecomercio MT
Sesc Senac

\/\/\/8

Sociedade limitada unipessoal

Agora, é possivel constituir uma empresa com apenas um socio, sem
necessidade de capital social minimo, por meio de Sociedade Limitada
Unipessoal.

REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

Obrigatoriedade de registro

O registro de horario de trabalho passou a ser obrigatério apenas para
empresas com mais de 20 colaboradores. (Nesse caso, é importante
lembrar que os registros de horario, mesmo que nao obrigatorios, ten-
dem a favorecer as empresas em ag¢des trabalhistas, visto que reduzem
a dependéncia de depoimentos de testemunhas).

Registro por excegao

O registro de horario de trabalho por excec¢ao a jornada regular, agora,
pode ser adotado mediante acordo escrito direto com o colaborador,
sem necessidade de ajuste coletivo com participagdo do sindicato da
categoria.

Carteira de trabalho eletronica

A empresa podera passar a fazer anotagdes na carteira de trabalho de
seus colaboradores por meio eletrénico (com prazo de cinco dias uteis),
que sera o padrao para as novas emissdes do documento. A identifi-
cacao passa a ser apenas pelo CPF do colaborador.

E-SOCIAL E BLOCO K

A lei obriga o Governo Federal a substituir o E-social e o Bloco K por
um sistema informatizado de escrituragdo digital de obriga¢des prev-
idenciarias, trabalhistas e fiscais simplificado. Essa alteracdo so6 tera
impacto pratico para as empresas, contudo, quando houver a efetiva
substituicao do sistema.
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[JJ ARQUIVANDO DOCUMENTOS

Sua empresa nao precisa mais arquivar documentos em papel. Agora,
a Lei garante equiparacao dos arquivos digitais aos fisicos, conforme
técnica a ser definida por regulamentacéo.

DEMANDAS JUDICIAIS

Desconsideragao da personalidade juridica

Aumento de seguranca juridica para os socios da empresa, devido ao
fim da subjetividade para desconsideragdo da personalidade juridica
em demandas judiciais que atingem a empresa (exceto trabalhistas). As
situagdes especificas de desvio de finalidade ou confusao patrimonial,
para que o Judiciario atinja o patriménio do sécio, foram conceituadas
de forma mais objetiva, garantindo maior transparéncia.

\ Reducao de demandas tributarias

Dispensas a PGFN e a RFB de contestagdes, interposicao de recursos
e constituicao de créditos tributarios em determinados casos, alinhadas
a tendéncia ja existente nos dois 6rgaos.

Padronizacao de entendimentos nas demandas tributarias

Menos incerteza e maior previsibilidade em relacdo as execugdes fis-
cais e demais demandas tributarias judiciais ou administrativas, com
a criacao do Comité Fiscal (formado por integrantes do CARF, RFB e
PGFN), que editardo sumulas da administracao tributaria federal para
padronizagao de entendimentos.

RISCOS REGULATORIOS

A empresa nao estara mais sujeita a alteracées intempestivas e inopor-
tunas nas normas que precisa seguir. A Lei, agora, obriga o Poder Publi-
co a realizar analises de impacto regulatorio toda vez que pretender ed-
itar ou alterar atos normativos de interesse geral de agente econémico.
Neste caso, o inicio de vigéncia depende de regulamentagao acerca da
metodologia e dos requisitos minimos exigiveis nas referidas analises.

= SINDICATOS

Fecomércio MT EMPRESARIAIS
Sesc Senac FILIADOS



