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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JUINA, CNPJ n. 00.866.149/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DOS SANTOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPRESAS E
EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL, com abrangéncia territorial em Castanheira/MT e Juina/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que percebem valores acima do Piso Normativo no comércio em geral de
Castanheira e Juina/MT — area de atuacgéo e abrangéncia do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO EM GERAL DE JUINA/MT. Ser&o reajustados na data base da Categoria, 1° de janeiro de
2019, em 3% (trés por cento). As empresas poderdo compensar as antecipacgdes que por ventura foram
dadas pelo Empregador no periodo considerado.



CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios do municipio de Castanheira e Juina/MT, a partir da vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, 1° de janeiro de 2019, sera de R$1.070,00(um mil e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os empregados que cumprem jornada inferior a 08 (oito) horas/dia, o
Salario Normativo sera proporcional a carga horaria trabalhada. Nao estéo incluidos os trabalhadores
contratados em regime de 180 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO- Aos empregados que trabalha em turno continuo, a carga horaria sera de 06
(seis) horas/dia, sendo permitido no Maximo 01 (uma) hora extrapor dia, e ficando garantido que ap6s a 32
hora trabalhada um intervalo de 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da remuneracao.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS - MES DE PAGAMENTO

As diferencas salariais dos meses de janeiro e fevereiro de 2019, deveréo ser pagas aos empregados
abrangidos por este termo aditivo, juntamente, com a folha de pagamento do més de margo, que é paga no
més abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados do grupo do comércio que forem desligados a partir de
primeiro de janeiro de 2019, também tém o direito as diferenc¢as salariais acima, que serdo pagas de um sé
vez, até o final de abril de 2019.

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JUINA

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO
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