CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000189/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR013334/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000538/2016-15
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA, CNPJ n.
03.534.336/0001-22, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). OLAVO
DOURADO BOA SORTE FILHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, CNPJ n.
03.488.947/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FLAVIO
BARBOSA SALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO

VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CUIABA E VARZEA GRANDE, com
abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

O SALARIO NORMATIVO (PISO) dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo é de
R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais) a partir de 01/01/2016, oraData Base da
categoria.

81° — O salario normativo dos trabalhadores que exercam a funcéo de pacoteiro é o
equivalente a 1 (um) salario minimo vigente, acrescido de R$ 15(quinze reais).



§2° - Para os empregados que cumprem jornada inferior a 8 (oito) horas/dia, o Salario
Normativo podera ser proporcional a carga horéria trabalhada.

§3° — Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 horas, o salario normativo
nao podera ser proporcional.

84° - Fica estabelecido que ndo havera desigualdade salarial entre homens e mulheres
que prestem servigos ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma
produtividade e mesmo tempo de servigo, conforme estabelece o Artigo 461 da CLT.

§5° HORARIO PARCIAL - Os empregados que forem contratados para trabalhar em
regime parcial de horas poderédo receber proporcionalmente ao niumero de horas
trabalhadas. N&o estéo incluidos os trabalhadores contratados no regime de 180 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no COMERCIO de CUIABA e VARZEA GRANDE, que
percebem acima do PISO NORMATIVO da categoria, receberdo 100% (cem por cento) da
variacdo do INPC, ocorrida no periodo de 1° de JANEIRO de 2015 a 31 de DEZEMBRO
de 2015, a titulo de reajuste salarial, totalizando o percentual de 11,28% (onzevirgula
vinte oito por cento).

81° - Opercentual de reajusteseraaplicado nos salarios vigentes em 01/JANEIRO/2015 e
seu resultado valera para 01/JANEIRO/16, ficando, desta forma, compensada as
antecipacdes e abonos salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparagéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

82° - Para os empregados admitidos apés 01/01/2016, o reajuste sera proporcional ao
namero de meses trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou superior a
15 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, sob
pena de multa de 3% (trés por cento) do salario mensal, por dia de atraso, em favor do
empregado prejudicado.



Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a
base de célculo para o pagamento das comissdes, e o repouso semanal remunerado.

81° - Assegura-se garantia salarial minima (PISO NORMATIVO), conforme cladusula
guarta, aos empregados remunerados mediante comisséo, ou que percebam salario
composto por parcela fixa e comissdes. Essa garantia minima sera devida caso o
empregado ndo alcance, no més, uma remuneracao igual ou superior aquele valor, ndo
podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao salario realizado ou comissao
produzida. No valor de garantia minima ora fixada considera-se incluida a remuneracéo do
repouso semanal;

§2° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a
contar de Janeiro; no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacao,
e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes nos doze meses anteriores
ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das
comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento dos dias de
afastamento para tratamento de salde, a cargo do empregador e dos salarios
correspondentes ao periodo de licenca maternidade, a remuneracéo a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os
critérios e limites previstos em lei.

83° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados nos itens acima, medida pelo
INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para
efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacédo por tempo de
servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga maternidade, serdo
atualizadas com base no INPC. No caso de extingdo ou ndo divulgacao do referido indice,
sera adotado o indice que substituir o INPC.

§4° - Em relagdo ao pagamento dos salérios relativos ao periodo de licenga maternidade,
fica ajustado que somente havera correcdo das comissdes, prevista no item acima, se
houver aceitacéo pelo INSS.

§5° - E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n® 605/49), nos percentuais de comissao; o calculo do valor de repouso
semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissao percebida no més
pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero
de domingos e feriados do més correspondente.

§6° - REMUNERACOES DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:



O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horéaria das comiss@es auferidas nos 12 (doze)
meses antecedentes, sobre o qual se calculara o percentual de acréscimo, multiplicando-
se o resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula quarta.

§7°- ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES:As empresas que remuneram
seus empregados & base de comissdes, ficam obrigadas a anotar na CTPS dos mesmos
ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes. As
empresas nao poderdo reduzir os percentuais aplicados para célculo das comissdes, em
qualquer més do ano.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serao obrigadas a pagar 50% (cingiienta por cento) do 13° Salario, aos
empregados que o requeiram, até cinco dias apés o recebimento do aviso de férias. Este
pagamento sera junto com o pagamento das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento).

§1° - Para pagamento das verbas trabalhistas, o célculo da média de horas extras, levara
em conta os ultimos 12 (doze) meses, devendo-se efetuar a soma dos valores pagos, més
a més, dividindo-se pelo total de meses em que foram efetuadas as horas extraordinarias.

§2°- Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servico, a apuragéo da
média das horas extras levardo em conta apenas os meses em que foram efetuadas.

Adicional Noturno



CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Os comerciarios que prestarem servicos no periodo das 22H00 &s 05HO00 fardo jus a um
adicional noturno de 20% (Vinte por cento) sobre o valor do salario hora diurno, por hora
de trabalho noturno que prestarem, conforme previsto na CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercerem funcéo de caixa receberdo mensalmente, além do salario
devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo em
vigor, a verba indenizatéria titulo de “quebra de caixa”, ficando assegurado, também, ao
empregado que eventualmente substituir o titular da funcéo de caixa, a gratificacdo acima
mencionada, proporcionalmente aos dias trabalhados nesta funcéo.

81° — A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o
caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

82° - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada
normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacéo do percentual
estabelecido nesta Convencao. A empresa que firmar acordo de banco de horas podera
compensar essas horas em conformidade com o acordo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

E facultado a todos os estabelecimentos onde tenham cozinha prépria, fornecer
gratuitamente, refeicdo a cada jornada de trabalho aos seus trabalhadores dentro do
cardapio oferecido pela empresa, sendo que tal fornecimento néo caracteriza salario in
natura.

Paragrafo Gnico - As normas concessivas do VALE-REFEICAO se vinculam ao sistema
PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - lei n. 6.321/76 e alteracdes
posteriores.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem Vale-Refeicdo aos seus empregados ou refeicdo no
local de trabalho, deverdo fornecer Vale-Transporte suficiente para os mesmos se
deslocarem até suas residéncias ou local de refeicdo, bem como para o retorno,
independente do fornecimento aos deslocamentos no percurso residéncia-trabalho e vice-
versa no periodo de inicio e final do expediente, conforme decisdo do TRT da 232 Regiao.

81° - As empresas deverao fornecer integralmente até o Ultimo dia util da primeira e
segunda quinzena do més a quantidade de Vale-Transporte, que 0os empregados irdo usar
na quinzena subsequente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO

DA FORMALIZACAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e 0 aviso
prévio dado ao trabalhador sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescidos da proporcao
estabelecida na Lei n® 12.506/2011. Fica estabelecido que os dias acrescidos por for¢a da
referida Lei poderdo ser indenizados, uma vez que a mesma nao impés as partes a
obrigacéo de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

81° - No documento de dispensa constara a data da comunicacéo, a assinatura das
partes, a modalidade do aviso, eventual desoneragdo de seu cumprimento e, quando for
dado pelo empregador ao empregado, a opcédo do empregado pela reducéo da jornada
diaria de trabalho em 02 (duas) horas ou pela folga de 07 dias corridos quando o aviso for
de 30 dias, nos termos do art. 488 da CLT.

§2° — No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado com mais de 01 ano de servigo
devera constar, por escrito, o local, dia e hora da homologacao assim que agendada a
mesma.

DA DISPENSA

83° - O empregado que, no ato da notificacéo, inicio ou durante o cumprimento do AVISO
PREVIO dado pelo empregador ou a seu pedido, solicitar por escrito a dispensa dos
demais dias por ter conseguido novo emprego, mediante comprovacao de carta do mesmo
terd direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados
no curso de Aviso, desobrigando a empresa e o empregado dos dias restantes.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 11.788/2008, fica obrigada a
respeitar o limite previsto no art. 17 paragrafos 1° da referida lei, na mesma funcao.

§1° - Os estagiarios ndo poderéo exercer atividades diferentes dos cursos que
efetivamente estdo estudando, como exemplo: curso de administragdo — fungéo
telefonista, (recepcionista e outros).

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento e a homologacé&o das parcelas constante do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos, inclusive nos
contratos de aprendizagem:

81° - Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, inclusive no contrato de
aprendiz; ou

82° - Até o décimo dia subsequente a data da comunicacao da demisséo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento.

83° — Se 0 prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, seréa prorrogado para o
primeiro dia util seguinte.

84° — Na auséncia de aviso-prévio, indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento, a
contagem inicia-se sempre no dia seguinte ao da notificagédo, independente do dia
seguinte ser Util ou ndo, de ser comunicado no come¢o, meio ou término da jornada de
trabalho, e inclui o dia do vencimento (TST, Simula no 380).

85° — A inobservancia do disposto nesta clausula fica a empresa obrigada a indenizar o
trabalhador no valor equivalente a sua remuneracao;

86° — Para a assisténcia sindical, é obrigatéria a apresentacéo de todos os documentos
constantes do art. 22 da Instrucdo Normativa SRT N° 15, de 14 de julho de 2010;

7° — Séo circunstancias impeditivas da homologacgéo as constantes do art. 12 da Instrugéo
Normativa SRT N° 15, de 14 de julho de 2010;

8° - Desde que haja concordancia expressa e por escrito do empregado, a incorrecdo de
parcelas ou valores langados no TRCT nédo impede a homologagé&o da rescisdo, devendo



0 assistente consignar as devidas ressalvas (art. 10, § 3° e 11 da Instrucdo Normativa SRT
N° 15, de 14 de julho de 2010);

§9° - Ndo havendo disponibilidade de horario pelo Sindicato Laboral para a homologacao
contratual no prazo, a empresa empregadora devera imprimir comprovante da “web site”
do Sindicato e devera comparecer na SRTE, antiga DRT, para fazer a homologacéo;

810° — Na hipétese de néo ser possivel a homologacao da resciséo contratual, por erro ou
desacordo nas verbas rescisorias, 0 Sindicato laboral devera fornecer documento
apontando as causas da ndo homologacéo.

811° — A assisténcia na rescisao é gratuita, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou
encargo pela prestacdo da mesma.

§12° — E vedada a homologac&o da resciséo de contrato antes do cumprimento do aviso
prévio e término do mesmo. No caso de auséncia do aviso prévio, indenizacdo deste ou
dispensa do seu cumprimento, respeitara o prazo do ltem §2°.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficara permitida a criacdo do BANCO DE HORAS, em
conformidade com 0 ARTIGO 59, § 2° e 3° a CLT, mediante as condi¢cdes a seguir:

A - A empresa fara a comunicacao prévia a entidade laboral, enviando a Relagdo Nominal
dos empregados envolvidos;

B - Apds receber a comunicacao, o Sindicato Obreiro terd o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para a implantacdo do Banco de Horas;

C - As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

D - A compensacéo dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, na proporgéo
de 1:00 (um) por 1:20 (um e vinte).

E - Findo o prazo de 180 dias para a compensac¢ao sem que esta ocorra e havendo saldo
positivo de horas em favor do empregado, estas serdao pagas como extraordinarias.

F — A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de
horas a serem compensadas;

G — Apos cada periodo, os documentos ficardo a disposicao das entidades para
conferéncia e ou fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas;



H - Para a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera
elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar
em horério extraordinario, bem como, o periodo e horario da compensacao;

|- Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05
(cinco) meses apoés o parto.

J- Fica proibido o Banco de Horas para os domingos e feriados visto que ambos tém
regulamentagao na lei 605/49.

K — O saldo negativo ndo podera ser descontado do empregado em caso de rescisédo de
contrato de trabalho.

L- Prazo para entrega do documento é de 15 dias apés o protocolo, ficando sujeito ao
arquivo caso a empresa ndo compareca para busca-lo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderao instituir intervalo superior a 2 (duas) horas, consoante permissao
contida no caput do Artigo 71 da CLT.

81° - Os empregados com jornada superior a 6 horas até 8 horas diarias , o intervalo sera
de no minimo 1 (uma) hora, podendo ser estendido até 3 (trés) horas sendo estas a seu
pedido ou em plena concordéancia entre as partes, e estas horas de intervalo ndo serdo
consideradas como extra e nem sera considerada dupla jornada de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores ficam autorizados, na forma da Portaria n® 1.510 e n° 373 MTE,
adotarem o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho mediante esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho:

81° — Nas unidades da empregadora onde houver até 10 funcionarios, fica autorizado a
adocao do registro através do sistema mecanico e/ou manual de registro de ponto dos
seus funcionarios;



§2°- Nas unidades de empregadora onde haver mais de 10 funcionarios, fica autorizado a
pré- assinalagcdo nos registros de pontos, dos periodos de repouso nos intervalos, intra-
jornadas, nos termos do Art.74 §2° da CLT (Redacao dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/89).

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA - MATERNIDADE

Fica estabelecido o abono de 02 (duas) faltas da méae comerciaria, no caso de
necessidade de consulta médica ou acompanhamento de internagéo hospitalar de filho
com até 12 anos de idade, ou invalido, mediante comprovacédo por atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA - VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame vestibular para ingresso em Universidade,
devidamente comprovado, tera abonada a falta nos dias de exames.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS/JUSTIFICACAO

Para justificacdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenca, serdo
aceitos como validos, os atestados fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da
entidade sindical dos empregados, das empresas ou organizagfes por elas contratadas,
ou, na auséncia destes, por médicos particulares, que serdo entregues contra-recibo dos
empregadores em até 24 (vinte e quatro) horas da sua emissdo ou da alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei seu ndo
comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado
segundo 0s mesmos critérios de apuragdo do repouso semanal remunerado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS

Na forma da Lei 11.603, de 05 de dezembro de 2007, as empresas abrangidas por este
instrumento normativo ficam permitidas o trabalho de seus empregados nos feriados
nacionais, estaduais e municipais, a excecdo daqueles previstos no item 23.1, desta
clausula.

81° - Fica expressamente vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro de cada ano.

82° - O empregado que laborar no dia de feriado, além da remuneragéo normal do dia,
fara jus a folga compensatéria a ser gozada nos proximos 30 (trinta) dias, a contar do
feriado laborado, conforme escala divulgada até 7 (sete) dias corridos apds o feriado,
sendo que em caso de mais de um feriado no més fara jus a folga compensatéria a ser
gozada nos proximos 60 dias, a contar do feriado laborado. Essa folga compensatéria
podera ser revertida em verbas indenizatdrias em horas de 100% nos termos da Lei,
independente ter transcorrido o prazo mencionado.

83° - Para cada feriado trabalhado, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o
empregado fara jus ao recebimento da importancia equivalente a 3,3% (trés virgula trés
por cento) de seu salario mensal, valor este a ser pago a titulo verba indenizatéria, exceto
cargo de confianca nos termos da lei.

84° — O empregado que trabalhar no dia 1° de maio, além da remuneracao normal do dia,
ao recebimento da importancia equivalente a 3,3% (trés virgula trés por cento) fard jusa 1
(uma) folga compensatéria a ser gozada nos préoximos 20 dias, a contar do feriado
laborado, conforme escala elaborada e divulgada até 7 dias corridos ap6s o feriado.

85° - O trabalho nos domingos € permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007, garantido
ao empregado o descanso semanal remunerado no domingo pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas.

86° - Na ocasido que o Feriado coincidir com o Descanso Semanal Remunerado, o
empregado que nao estiver em labor no referido dia, ndo fara jus a outro dia de folga e a
qualquer outro tipo de indenizacdo, com excec¢do da Remuneracao do Descanso Semanal.



87° - Em caso de ndo cumprimento desta clausula e seus itens, as empresas pagarao
multa equivalente ao valor de 1 (hum) salario normativo da categoria, por empregado, que
sera revertida para o sindicato obreiro.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EPOCA DE CONCESSAO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com primeiro dia Gtil da
semana.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

De acordo com o art. 578 e seguintes da CLT, a contribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria econdmica. Essa contribuicdo sindical sera recolhida
pelas empresas, de uma s vez, no ultimo dia util do més de Janeiro em que requeiram as
reparticdes o registro ou licenca para o exercicio da respectiva atividade.

81° — A contribuicao sindical dos empregadores consistird numa importancia proporcional
ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
Orgaos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas conforme Tabela progressiva
fornecida pela entidade patronal, juntamente com a respectiva guia de recolhimento.

82° — As grandes e médias empresas que optarem ter um registro do capital social da
empresa simbolico, tanto a matriz e das filiais tendo os mesmos incompativel com o
movimento econdmico e financeiro sao obrigadas para efeito de calculo da contribuicéo
sindical obrigatéria de acordo e convencionado na presente convencao a apresentacéo
da movimentagéo financeira do ano anterior de acordo preceitua o Art. 580, paragrafo 5°
CLT.



§3° - E Facultada a empresa voluntariamente comparecer no sindicato patronal para fazer
uma negociacao e (atualizacado do valor do capital a ser aplicado) até 30 (trinta) dias antes
do vencimento. Caso seja recolhida a menor pelo site da Caixa Econémica Federal ou no
site do Sindicato, um valor que néo corresponde a movimentacao financeira da empresa,
esta ficara sujeito a cobranca complementar do saldo devedor apurado no exercicio apés
a data limite de pagamento indica ha GRCS e acrescida de multa de 10,00% (dez por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2,00% (dois inteiros por cento) por
més subsequente de atraso ou fracao; juros de mora de 1,00 (hum inteiro por cento) ao
més ou fracdo de acordo preceitua o art.600 da CLT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIOLACAO DAS CLAUSULAS

A violagao de qualquer das clausulas deste instrumento, sujeitara ao infrator multa
equivalente ao valor igual a 01 (um) SALARIO NORMATIVO da categoria, por empregado,
destinando o valor a entidade prejudicada, seja a patronal ou obreira, quando for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES

As empresas deverao estabelecer normas para recebimento de cheques e cartdes de
crédito, por seus empregados e deverao comunica-los por escrito, recebendo o ciente de
cada um deles.

81° - Obedecidas as normas estabelecidas pela empresa, ndo sera permitido o desconto
de cheques ou cartdes de crédito recebidos pelos empregados que forem devolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGAGAO DAS EMPRESAS:



S&o Obrigacbes das empresas:

81° - Fornecimento de 4gua gelada aos seus funcionarios em quantidade suficiente para
atender suas necessidades;

82° - Manter instala¢des sanitarias com boas condi¢es de higiene;

§3° - Conservar o local de trabalho com boa ventilagéo, utilizando para tanto ventiladores
e/ou ar condicionado;

§4° - Descanso minimo de 15 minutos em cada turno de trabalho aos empregados que
exercerem a funcdo de caixa,;

85° - Fornecer lanches gratuitamente aos empregados, quando estes estiverem em regime
de trabalho extraordinario ou banco de horas acima de 01 hora extra;

86° - Fornecer uniforme aos seus empregados, quando sua utilizacéo for exigida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Seréa devida ao empregado a indenizacéo correspondente a 1 (um) dia de salario por dia
de atraso, pela retencéo de sua carteira profissional (em caso de rescisao) apés o prazo
de 48 quarenta e oito horas da sua entrega ao empregador. Precedente Normativo do TST
098.

Paragrafo Unico - Em caso de contratagio a empresa tera até 10 dias para a devolugio
da CTPS do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RENEGOCIACAO

Havendo ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a alteracéo
das condigbes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacao entre as partes
contratantes desta Convencao.




OLAVO DOURADO BOA SORTE FILHO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA

JOAO FLAVIO BARBOSA SALES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



