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SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
00.229.607/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO PERON;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COUROS DE MATO GROSSO, CNPJ n.
00.114.013/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUNIOR CEZAR VIDOTTI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO, CNPJ n. 00.964.882/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOELMA MOREIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017
e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores envolvidos com atividades
comerciais, com abrangéncia territorial em Campo Verde/MT e Primavera do Leste/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Nenhum empregado podera receber durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva salario inferior a R$ 940,00 ( Novecentos e
guarenta reais ).

PARAGRAFO UNICO - Para estimulo ao primeiro emprego (carteira em branco) fica convencionado que durante os 12 (doze)
primeiros meses de contratagdo na empresa, este recebera o valor correspondente ao salario minimo nacional.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os empregados no comércio e servigos abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, e que vem percebendo
salario acima do Piso Normativo, terdo seus salérios reajustados em 01/05/2016, mediante aplicacao do percentual de 9,83% que
corresponde aos 100% do INPC para o periodo de 01/05/2015 a 30/abril/2016, que devera incidir obre o salrio fixo ou parte fixa
do salario pago em maio de 2015, os quais valerdo para 01/MAIO/2016.

PARAGRAFO 1° - Com isso, serdo compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promocéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade,
implemento de idade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO 2° - Os empregados admitidos apds 01/05/2015, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses trabalhados,
considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo pagar o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado dos comissionistas, calculado sobre o valor de sua
comissao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE VALES

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar ao Sindicato Profissional os valores autorizados pelos empregados
associados a titulo de vale-supermercado, tratamento médico, odontolégico e outros convénios, desde que ndo exceda a 30%
(trinta por cento) da sua remuneracao mensal.



PARAGRAFO 1° - As empresas se comprometem a comunicar ao sindicato profissional a demissao de empregados
sindicalizados, ANTES da formalizacdo da RESCISAO CONTRATUAL, possibilitando o envio de possiveis despesas por eles
efetuadas, sob pena de se responsabilizarem pelo pagamento dos valores pendentes.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Seréo pagos a titulo de antecipacédo, 50% (cinqguienta por cento) do 13° salario do periodo adquirido, aos empregados que
requeiram dentro do prazo estabelecido em lei.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Aos empregados que exercem a fungéo de Caixa, terdo direito ao abono de Quebra-de-Caixa no valor correspondente a 10%
(dez
por cento) calculado sobre o Piso Normativo.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO COMISSIONADO

Fica garantido ao comissionista puro uma remuneragdo minima correspondente a 01 (um) Piso Normativo da categoria, ho caso
da sua remuneracdo no més nao ter atingido o valor do piso, neste caso a empresa devera fazer a complementacéo até que
atinja o valor do piso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA



As empresas, quando solicitadas fornecerdo aos seus empregados, por ocasiao da demisséo, a carta de referéncia aos demitidos
sem justa causa ou por pedido de demisséao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas perante o sindicato profissional em Primavera do Leste e Campo Verde,
na DRT ou no 6rgdo competente para tal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologac&o o empregador devera apresentar impreterivelmente os seguintes
documentos:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
- Livro ou Ficha de Registro de Empregados;
- Comprovante do Aviso Prévio ou do Pedido de Demisséo;

- Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e guias de
recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

- GRFC — Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na hipotese de dispensa sem justa causa,;
- Dinheiro ou cheque administrativo;
- Comunicacao de Dispensa — CD e Requerimento de Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

- Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as formalidades
especificadas na Norma Regulamentadora n° 5, aprovada pela Portaria no. 3.214/78 e alteragfes;

- Ato constitutivo do Empregador com altera¢Bes ou documento de representacédo, carta de preposto, para fins de arquivamento e
sempre que houver alteragées;

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual dos Ultimos 12
(doze) meses de servico;

- Prova bancaria de quitacédo, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social _ CTPS;

- Procuracéo particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador nédo se fizer representar.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Nas rescisdes contratuais, as horas extras do empregado comissionista serdo obtidas pela média dos 12 (doze) meses de
servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio, vier obter novo emprego, provando esta condi¢@o através de declaracdo por escrita
do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato na data
do efetivo desligamento e as partes ficam desobrigadas do pagamento dos dias nao cumpridos do aviso-prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contarem com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de 07 (sete) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa, o Aviso Prévio, de iniciativa do empregador, sera de 60 (sessenta) dias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Fica instituido o contrato de trabalho a tempo parcial, consoante ao artigo 58-A da CLT, desde que as admissdes representem
acréscimo no nimero de empregados.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS, 13 SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS RESCISSORIAS DO COMISSIONISTA

Quando do pagamento das verbas rescisorias, o célculo da média salarial para férias, 13°. Salario e aviso prévio serdo realizados
pela média dos ultimos 12 (doze) meses de servico.



RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel. Nao sendo a conferéncia na presenca
deste, 0 mesmo ficara isento de responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDO

As empresas nao descontardo da remuneracéo de seus empregados, as importancias relativas a cheques sem fundos por estes
recebidos no exercicio de sua funcdo, desde que cumpridas as normas da empresa que Ihe forem dadas por escrito, com ciéncia
do empregado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Tera garantia no emprego o empregado sob auxilio doenga por acidente de trabalho, de 12 (doze) meses, apés alta

previdenciaria. Neste periodo nao havera aviso prévio por iniciativa do empregador, salvo nos casos de Justa Causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverédo fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO



As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, no atendimento ao publico, e que
serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

As reunides, quando convocadas pela empresa, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas preferencialmente
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras, salvo se for treinamento de
capacitacao profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS ELASTECIDAS

Nos dias que antecedem as datas comemorativas, 0 comércio podera elastecer seu horario normal de funcionamento por mais 02
(duas) horas, respeitando a carga horaria de trabalho de seus empregados: a) dia das maes; b) dia dos namorados; c) dia dos
pais; d) dia das criancas.

PARAGRAFO UNICO — No més de dezembro o horério de funcionamento do comércio em geral, com excec¢éo dos shoppings,
poderd ter seu funcionamento conforme a seguinte tabela:

- do dia 01 a 08, até as 20 horas.
- do dia 09 a 23, até as 22 horas.
- dia 24 até as 20 horas.

- do dia 26 a 30, até as 20 horas.

- dia 31, até as 18 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NOS FERIADOS

Em observancia do art. 6-A da Lei Federal N°. 11.603, de 05/dezembro/2007, fica permitido o trabalho em feriados (federal,
estadual e municipal) nas atividades do comercio em geral, nas cidades abrangidas por esta Convencao, condicionadas as
seguintes exigéncias:



1 — Existéncia de lei municipal que autorizem a abertura do comércio em geral no respectivo municipio;

2 — Existindo lei municipal, os empregados que nos feriados vierem a trabalhar nas empresas comerciais sediadas nesse
municipio, receberd, para cada dia trabalhado:

2.1 — em dobro, as horas trabalhadas no feriado;
2.2 — Vale transporte para aqueles gque trabalharem no feriado.

2.3 — Exceto os feriados de: Natal; 1° de Maio; Sexta Feira Santa e 1° de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BALANCO E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de trabalho ou quando
forem realizadas fora do horario normal deveréo ser pagas horas extras com o adicional de lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A Empresa que assim desejar, ficara permitida a criacdo do banco de horas, em conformidade com o artigo 59, 88 2°. e 3°. da
CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Seré abonada a falta do empregado, mediante apresentacao de declaracdo médica especificando o periodo necessario, no caso
de consulta de filho menor de 12 (doze) anos de idade ou invalido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO



Para justificar auséncia do empregado no servico, por motivo de doenca, serdo aceitos os atestados Médico/Odontologico
fornecidos pelo Sindicato Profissional, Previdéncia Social ou pelos Médicos proprios da empresa, ficando obrigado a entrega
deste documento até o 1° dia util ao do afastamento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE/ABONO

A empresa abonari faltas do trabalhador estudante e vestibulando, quando da realizag&o de provas em cursos oficiais, bem como
nos exames vestibulares, desde que comunicada por escrito com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do comerciario estudante, durante o periodo letivo, ndo sera prorrogada pelas empresas, exceto nos
casos
de extrema necessidade de servicos, devidamente comprovada.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera aplicado o disposto no artigo 133, inciso IV da CLT ao empregado que no curso do periodo aquisitivo das férias estiver
percebendo da Previdéncia Social prestacéo de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - AUSENCIA JUSTIFICADA



As empresas concederdo auséncia justificada aos empregados dirigentes sindicais, sem prejuizo de suas remuneracoes,
quando

estes estiverem representando o sindicato em reunides legais e desde que 0s mesmos solicitem por escrito ao seu empregador,
procurando realizar as reunides em horario que nédo prejudique a atividade profissional e ndo excedendo o total de trés
participagdes anuais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

Nos termos do Art. 545 da C.L.T., e desde que expressamente autorizadas pelos empregados, as empresas se comprometem a
descontar a mensalidade social, no importe equivalente a 2% (dois por cento) do salario mensal bruto, conforme relagéo e a
competente autorizacdo de cada empregado a ser fornecida com antecedéncia pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO 1° - O recolhimento dos valores descontados sera feito até o dia 10(dez) do més subsequente ao do desconto,
mediante deposito na C/C 003-146-7, agéncia 1308 da Caixa Econdmica Federal, ou na tesouraria do Sindicato, através de guias
fornecidas pelo Sindicato profissional.

PARAGRAFO 2° - As empresas, na propria guia, nominaréo os empregados que sofreram os referidos descontos, além de
informar o valor do salério e do desconto efetuado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA CONFEDERATIVA

As empresas descontardo da remuneracdo dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Barra do Gargas e Regido a Taxa Confederativa, no percentual de 1.5% (um ponto cinco por
cento) mensalmente, como determinou a Assembléia Geral da categoria, subordinando-se o referido desconto & ndo oposicdo do
trabalhador, manifestada pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 05 (cinco) dias apés o recebimento de
cada salario. Manifestada a oposicao depois de feito o desconto, o empregado devera apresentar o contracheque e a carteira de
trabalho devidamente atualizada para efeito de devolugéo dos valores descontados.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento seré feito até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, através de guias
fornecidas pelo Sindicato Profissional. O depdsito efetuado fora do prazo sujeitar4 a empresa ao pagamento de multa, juros e
correcao previstos no art. 600 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL DE 2016

As empresas integrantes da categoria econdmica da Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato
Grosso, deverao recolher, além da Contribuicdo Sindical instituida por Lei Federal (Art. 578 a 609, da CLT), a Contribuicéo
Confederativa (Artigo 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal), com vencimento em 31 de Janeiro e a Contribuicdo Assistencial



(instituida em Assembléia Patronal), com vencimento em 31 de Maio, diretamente ao Sindicato que legalmente o represente, ou
seja, o Sindicato do Comércio Varejista de Calgados e Couros do Estado de Mato Grosso ou Sindicato do Comércio de Tecidos,
Confecgbes e Armarinhos do Estado de Mato Grosso.

1- CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL — 2016

PARCELA A
LINHA CLASSEDE CAPITAL SOCIAL 4| iouoTA % ADICIONAR
(em R$) (R$)
01 de 0,01 a 24.107,25 Contr. Minima (192,86
02 de 24.107,01 a 48.214,50 0,8% i
03 de 48.214,51 a 482.145,00 0,2% 289,29
04 de 482.145 01 a 48.214.500,00 0,1% 771,43
05 de 48.214.500,01a 257.144.000,00  0,02% 39.343,03
06 de 257.144.000,01 em diante Contr. Maxima  90.771,83

2 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL-2016

NUMERO
DE EMPREGADOS
VALOR
DE 00405 R$229,15
DE 06415 R$ 392,06
DE 16 430 R$ 557,48
DE 31470 R$ 1.065,07
DE 714100 R$ 1.912,67
ACIMA DE 100 R$ 2.671,91
PESSOA FISICA R$ 206,

PARAGRAFO UNICO - As referidas contribuicbes séo devidas pelas empresas e NAO poder&o ser descontadas dos
empregados.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO



A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que por qualquer motivo
procurar impedir que o empregado associe ao sindicato, ou exerca os direitos inerentes as condi¢des de sindicalizado, fica sujeita
a penalidade prevista na letra “a” do art. 553 da CLT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, multa equivalente a um salario normativo
da
categoria em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Cabe aos Sindicatos, Profissional e Patronal e a Federacao a tarefa de divulgar as empresas a presente Convengéao Coletiva.

ROBERTO PERON
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

JUNIOR CEZAR VIDOTTI
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COUROS DE MATO GROSSO

JOELMA MOREIRA DA SILVA
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL, EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO DO DIA 22 DE JANEIRO DE 2016.

Aos vinte e dois dias do més janeiro de dois mil e dezesseis, na sede do Sindicato, sito
3 Rua Waldemir Pereira de Souza n® 125, centro, Barra do Gargas-MT, as dezoito
horas, em segunda convocacdo, visto que na primeira ndo houve numero legal,
reuniram-se em assembléia geral os empregados vinculados as empresas do comércio,
associados e ndo associados ao Sindicato, para deliberar sobre os assuntos constantes
no edital de convocacdo publicado no jornal Folha do Estado que circulou no dia 19 de
janeiro de 2016, quais sejam: 1) Proposta de Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de

2

Trabalho a ser encaminhada & classe patronal, para o periodo de 2016/2017; 2)
Autorizacdo para a diretoria compor comissdo de negociagao e ajuizar dissidio coletivo
perante a Justica do Trabalho, caso ndo haja acordo nas negociagdes; 3) Outros
assuntos de interesse da classe. A presidente agradeceu a presenca de todos e Iniciou
os trabalhos convidando os diretores presentes para compor a mesa e em seguida
pediu que todos assinassem na lista de presenga. Em seguida foi lido o edital de
convocacdo, para logo em seguida colocar em discussdo o primeiro item da pauta.
Como sdo trés propostas de convengao coletiva, ou seja, a proposta relacionada aos
trabalhadores em concessionarias de veiculos, motos, tratores e colheitadeira, outra
relacionada aos demais trabalhadores do comércio de Barra do Gargas e cidaces
vizinhas e uma outra para os trabalhadores das cidades de Primavera do Leste e
Campo Verde, foi lido inicialmente as trés propostas, gue basicamente repetem as
cldusulas sociais das convencdes dos anos anteriores, com os reajustes do piso salarial
e dos demais salarios. Ao final da discussdo ficou aprovada a proposta apresentada
pela diretoria, ou seja, de manter inalterada as clausulas sociais e reivindicar reajustes
salariais, elevando-se o piso normativo para R$ 950,00 (novecentos e cinglenta reais)
para as cidades de Agua Boa, Alto Garcas, Alto Taquari, Barra do Gargas, Canarana,
Confresa, Nova Xavantina, Pontal do Araguala, Queréncia e Paranatinga e para as
demais cidades R$ 900,00 e reajuste de 11% (onze por cento) para os demais
saladrios. Como segundo ponto da pauta, a assembléia decidiu por unanimidade
autorizar a diretoria do Sindicato a negociar com as entidades patronajs em nome dos
trabalhadores, podendo inclusive compor comissdo de negociacdo com assessoria de
advogados, economistas e outros profissionais que a diretoria julg7ﬁ necessarios. Nao
navendo acordo em negociacdo preliminar, a diretoria esta autornjda a suscitar mesa

redonda na Supermtendencia Regional do Trabalho de Mato Grosso e, caso persista o
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA CONTINUACAO



fim, Facultada a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se inscreveu,
a presidente agradeceu a presenca de todos e as 20h05 deciarou por encerrada a
assembléia geral. Para constay, foi lavrada a presente ata que lida e achada conforme

pelos presentes, vai assinada/pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos.

(9]




A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



