31/05/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000242/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR018532/2021
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DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E IMOBILIARIO DE MIRASSOL D'OESTE E REGIAO MT, CNPJ n. 07.550.576/0001-71, neste ato repr
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CACERES, CNPJ n. 05.696.286/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos EMPREGADOS NO C

n

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo sera de R$ 1.202,00 (Hum mil e duzentos e dois reais). Para os empregados que cumprem jornada
mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servigo, conforme art. 461 da CLT, salvo nos casos do inciso 4.3.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados no Comercio, que percebem acima do PISO NORMATIVO da categoria, receberdo 100% da inflagdo medida pelo INPCocorrida no periodo de janeiro/202(
de?7,51%,(sete inteiros e cinquenta e um centesimos por cento) devendo ser aplicado nos salarios a partir de 01 de fevereiro de 2021, inclusive este percentual ira se aplicar aos traball

PA(

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto perdurar a substituicdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e desde que essa s

CLAUSULA SEXTA - ANOTAGAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes deverado langar na CTPS o percentual e as condigdes previamente estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensalistas
O pagamento do salario mensal deve ser efetuado o mais tardar até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalt

CLAUSULA OITAVA - CONTAGEM DOS DIAS

Para efeito de determinar o prazo de pagamento dos salarios deve ser considerado na contagem dos dias o séabado, excluindo o domingo e feriado, inclusive o municipal.
PAGAMENTO

O pagamento de salério deve ser efetuado: - contra-recibo, assinado e datado pelo empregado, em se tratando de analfabeto, mediante sua

impressao digital, ou, se esta ndo for possivel, a seu rogo (em dinheiro); - em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente ap6s o encerramento deste.
Sistema Bancario

O empregador que utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios, os valores deveréo estar a disposicdo do empregado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util.

Por Meio de Cheque

Se o pagamento for efetuado por meio de cheque, deve ser assegurado ao empregado:

-horario que permita o desconto imediato do cheque;

-transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a sua utilizagao.

PENALIDADES

Em caso de pagamento fora do prazo acima, o empregador se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) do salario mensal, por dia de atraso, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTE

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de CAIXA recebera, mensalmente, além do salario devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do salario normativo, a titulo de Quebra d¢
A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador responsavel Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ficara isent
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GRATIF

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Na determinagao das férias do empregado, este fara jus a uma antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° SALARIO, referente ao ano em curso, desde que tenha solicitado por ¢

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) nas duas primeiras horas do dia poderao ser realizadas mais de duas horas. Em carater de urgéncia e
100%,incluindo na contagem os 15 minutos do lanche. Conforme artigo 384 da CLT, as mulheres terdo um intervalo de 15 minutos antes do inicio da prorrogacéo da jornada de trabalh¢

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Os comerciarios que prestarem servigos no periodo de 22 h as 05 horas fardo jus ao adicional noturno de 25%, calculado sobre a hora diurna, referente as horas efetivamente trabalhz

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e 0 repouso ¢
Ao comissionista puro ou misto sera garantido o valor do PISO NORMATIVO, conforme indicagéo da clausula quarta, toda a vez que sua remuneragé
MEDIA DAS COMISSOES?

« Para o calculo do 13° salario do comissionista, adotar-se-a a média das comissées pagas no ano a contar de Janeiro.

+ Para o calculo de férias integrais a serem concedidas nos periodos normais, adotar-se-a a média dos doze meses anteriores ao periodo de gozo, nd
* Nas rescisdes trabalhistas, para efeito de pagamento de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, bem como o aviso prévio indenizado, adotar-
+ Para o pagamento dos dias de afastamento para tratamento de saude, a cargo do empregador e dos salarios correspondentes ao periodo de licenge
E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49), nos percentuais de comissdo. O calculo do
de domingos e feriados do més correspondente.?

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEIGAO

As normas concessivas do VALE-REFEICAO se vinculam ao sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - lei n. 6.321/76 e
Jfaréo jus a Cesta Basica no valor de 100,00( cem reais)podendo ser fornecida a cesta ou cartdo alimentagéo, bem como inscrigéo junto ao PAT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O VALE TRANSPORTE sera concedido em obediéncia da lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87, e cobrira as despesas do percurso da residéncia ao local

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que assim desejarem, poderao fazer estudos para implantagao de seguro de vida em grupo, facultativo para seus empregados, devendc
Tal beneficio ndo se incorporara ao salario do empregado beneficiario para qualquer efeito.?Para empresas que possuem ambientes insalubres, ou pe

CONTRATO DE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento e a homologagao das parcelas constante do instrumento de resciséo contratual ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguinte
Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até 5 dias Uteis apos o término do aviso.

Até o décimo dia subsequente a data da comunicagédo da demiss&o, no caso de auséncia do aviso prévio, indenizagdo deste ou dispensa do seu cum
Se o prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte.?

Na auséncia de aviso-prévio, indenizagéo deste ou dispensa de seu cumprimento, a contagem inicia-se sempre no dia seguinte ao da notificacéo, ind:
A inobservancia do disposto nesta clausula fica a empresa obrigada a indenizar o trabalhador no valor equivalente a sua remuneragéo; Atualizavel pi
Nao havendo disponibilidade de horario pelo Sindicato Laboral para a homologagéo contratual no prazo, a empresa empregadora devera comparecel
Na hipétese de ndo ser possivel a homologagéo da rescisédo contratual por erros ou desacordo nas verbas indenizatérias, o Sindicato homologador d
As homologacgdes dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo obrigatérias as realizagdes pelo sindicato. Todas as Homologagdes deve

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO DA FORMALIZAGAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02(duas) vias e o aviso prévio dado sera de 30 (trinta) dias, devendo os empresaris
devam ser efetivamente trabalhados.

No documento constara a data da comunicagao, a assinatura das partes, a modalidade do aviso, eventual dispensa de seu cumprimento e, quando fc
488 da CLT.

O Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado com mais de 01 ano de servigo devera ser informado, por escrito, o local, dia e hora da homologagé
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DA DISPENSA

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador ou a seu pedido, solicitar por escrito a dispensa dos demais dia
restantes.

PRAZO

O aviso-prévio deve ser dado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

O empregado que tiver completado 08 (oito) anos na mesma empresa, o Aviso Prévio, quando concedido, sera de 60 (sessenta) dias, podendo o mes
A concessao do beneficio do Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com 8 (oito) anos na mesma empresa, ndo podera ser somado com ¢

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 6.494/77, fica obrigada a respeitar as suas exigéncias, ndo podendo os mesmos exercer ativid

RELAGOES DE TRABALHO - C(
PARTICIPAGA

CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES, CARTOES E CONCESSAO DE CREDITO

As EMPRESAS deverao estabelecer e comunicar as NORMAS de concesséao de crédito, recebimento de cheques e/ou de cartées de crédito dos clier
Caso as normas estabelecidas ndo forem cumpridas integralmente, resultando, com isso, em prejuizo ao empregador, fica a empresa autorizada a prc
Caso a empresa nao proceda a comunicagao referida no “caput”, ficara o empregado isento de qualquer responsabilidade.??

OUTRAS NORMAS R
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DE ASSENTOS

Aos trabalhadores em geral sera assegurado pela empresa, para momentos de descanso, o direito ao uso de assento no local de trabalho.?

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ESTABILIDADE

AO FUTURO APOSENTADO Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que estiver a 12 (meses) imediatamen

JORNADA DE TRAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DATAS COMEMORATIVAS/H. ELASTECIDA

Nos dias em que antecedem as datas comemorativas, em especial: a) Dia das mées; b) Dia dos Namorados; c) Dia dos Pais; d) Dia das Criancas, o ¢
No més de Dezembro, o horario de funcionamento do comércio em geral devera ter seu funcionamento conforme a tabela abaixo, podendo o comérci
*» Do dia 01 a 08, até as 20:00 horas;

» Do dia 09 a 23, até as 22:00 horas;

* Dia 24, até as 20:00 horas;

+ Dia 26 a 30, até as 20:00 horas e

* Dia 31, até as 18:00 horas.?

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficara permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em conformidade com o ARTIGO 59, § 2° e 3° a CLT, mediante as ct
A - A empresa fara a comunicagéo prévia a entidade laboral, enviando a Relagdo Nominal dos empregados envolvidos;

B - Apds receber a comunicagéo, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a implantagcdo do Banco de Horas;

C - As jornadas néo poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

D - A compensacéao dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, na proporgéo de 1,00 (um) por 1,20 (um e vinte).

E - Findo o prazo de 120 dias para a compensagdo sem que esta ocorra e havendo saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serdo page
F — A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de horas a serem compensadas;

G — Apos cada periodo, os documentos ficarao a disposigao das entidades para conferéncia e ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabeleci
H - Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empr
| — Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cinco) meses apos o parto.?

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO-CAPTURA PONTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO-O sistema de ponto eletrénico tem as seguintes e necessarias premissas;

Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario, para o registro dos horarios de trabalho;

Identificacdo da empresa e do funcionario nos registros de ponto;

Possibilidade de acesso aos dados e registro de qualquer funcionario, por extrato eletrénico e impresso, sempre por solicitagdo formal pelo sindicato ¢
PARAGRAFO SEGUNDO-O sistema de ponto eletrénico ndo comporta em sua operacionalizagao;

Restrigao ao registro de ponto pelo funcionario;

Registro automatico de ponto;

Autorizagdo previa ao funcionario para registro de sobre jornada.

Alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO- Quando decorrente de erro, permite-se a alteragdo ou a eliminagéo do registro de ponto sob justificagao formal do funcion:
PARAGRAFO QUARTO- Especificamente para os funcionarios que exercem a fungdo de montadores, que executam parte de seu trabalho extername
PARAGRAFO QUINTO- As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74,2° da conso
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME VESTIBULAR/ABONO

O empregado que se submeter ao exame vestibular para ingresso em Universidade, devidamente comprovado, tera a falta abonada nos dias de exan

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS:

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n® 11.603/2007 e autorizagdo da Lei Municipal n°® 5.165 de 2008, c
1° de janeiro; Sexta - feira Santa; 1° de Maio (dia do trabalho); 02 de novembro (dia de finados) e 25 de dezembro (Natal), ndo autorizados pela lei mu
A remuneragdo do dia de trabalho dos empregados envolvidos nos feriados serd em dobro, incluida as comissdes de vendas (a serem calculadas
corridos ap6s o feriado.

No interesse do empregado e empregador de um mesmo seguimento empresarial participante deste Acordo, a concessao da folga compensatodria ac
A Entidade Sindical consignataria deste instrumento devera colocar nos seus respectivos Quadros de Aviso o seguinte Aviso: "N&o havera expediente
sob pena de violagao da presente CCT.

O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007, garantido ao empregado o descanso semanal remunerado no domingo pels

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagao previstos no art. 396 da CLT poderao ser acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, «
e empregador.?

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BALANGO

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios deveréo fazé-lo dentro do horario normal de trabalho. Quando realizadas fora do horari

CLAUSULA TRIGESIMA - DA EPOCA DA CONCESSAO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais, semi-coletivas ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir pr

SA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE UNIFORME/CRACHA

Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme e cracha, o fornecimento do mesmo devera ser gratuito, com a obrigatoriedade de devolugdo que

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS/JUSTIFICAGAO

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga, serdo aceitos como validos, além dos atestados estabelecidos por lei,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DA MAE COMERCIARIA/ABONO

Fica estabelecido o ABONO da auséncia (pela manha ou tarde) ao trabalho da MAE COMERCIARIA no caso de necessidade de consulta médica do 1

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

Considerando o disposto do art. 513, alinea e, da CLT, e de acordo com deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores anteriormente realizad:
cujos valores devem ser depositados, em nome do Sindicato Profissional, em até 10 (dias) da data do desconto em folha, na Caixa Econémica Feder:
Paragrafo Primeiro - - Podera o empregado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do registro desta Convengao Coletiva de Trabalho, se opor &

§ 1° - Fica estipulado a todos integrantes da categoria de associados ou ndo ao Sindicato Laboral, a contribuigao a titulo de contribuigao sindical labor
quarta.

§ 2° - As empresas integrantes a categoria pertencente a esta convengao coletiva poderéo recolher a titulo de contribui¢éo sindical patronal ao sindice

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO
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Havendo ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a alteragéo das condi¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de ne

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA 2

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos EMPREGADOS NO COMERCIO NO MUNICIPIOS DE CACERES — MT,,

NAS CATEGORIAS DE ATACADOS E VAREJOSNO RAMO DE ; ELETRODOMESTICO,APARELHOS DE SOM,ELETRO

—-ELETRONICOS,INFORMATICA E ACESSORIOS,COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS,FOTOGRAFICOS E CINEMATOGRAFICOS,COMERCIC
BIJUTERIAS,COMERCIO DE DROGAS MEDICAMENTOSASE MEDICAMENTOS,PERFUMARIAS E MATERIAIS DE HIGIENE,PRODUTOS MEDIC(
LAVOURAS,PECUARIA E AGROINDUSTRIAS,CASA VETERINARIAS,COMERCIO DE PRODUTOS RECICLAVEIS,CASAS DE EMBALAGENS E S/
ALARMES;COMERCIO DE PISCINAS E ACESSORIOS,COMERCIO DE LAJES,GESSO E PEDRAS,COMERCIO DE VIDROS PLANOS,CRISTAIS E
DE SUCATAS E FERRO,METAIS,MINERIOS E PESQUISA,COMERCIO E TRANSPORTE DE DERIVADOS DE PETROLEO E SOLVENTES,RETALF
PNEUS E RECAUCHUTAGENS DE PNEUS,COMERCIO DE PRODUTOS MiSTICOS,COMERCIO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS, A
ALIMENTICIOS,FRUTAS,VERDURAS,FLORES E PLANTAS E BEBIDAS EM GERAL,ACOUGUES,COMERCIOS DE MOVEIS DE METAL ,PLASTIC(

DES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIOLAGAO DAS CLAUSULAS
A violagéo de qualquer das clausulas deste instrumento, com excegéo da clausula 31.6 sujeitara ao infrator multa equivalente ao valor igual a 01 (um)
RENO'
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ASSINATURAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES

SINC

SINDICATO DOS TRABALHAD!

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EX
MARCO DE 2021 AS 08:30 HOI
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SEGUNDACONVOCAGAO AS 09:0
DIARIO OFICIAL DE MATO GROSS!
2021, NA PAGINA DE N° 117, REA
DOS TRABALHADORES NO CC
MIRASSOL D’OESTEE REGIAO Sl
NOVA ERA — CACERES-MT, CO
TRABALHADORES NO COMERCIC
D’'OESTE E REGIAO, OS TRABAL
VAREJISTA E IMOBILIARIO DE Mil
DO COMERCIO VAREJISTA DE CA
CONVENIENCIA OU NAO DO SINT
MT, REALIZAR NEGOCIAGCAO CO
APROVADA OU NAO A MINUTA |
SER APRESENTADA PARA TO
PROPOSTA DEVERA SER ENC/
LEGAIS. APOS LIDA A PAU

PRESENTES, E SEM MAIS NAD/
ASSEMRI FIA Fl] KATIA CRISTIN.
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SINTCOVIM, LAVRO A PRESENT
TODOS PRESENTES.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA ¢
08:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCACAO E EM SEGUNDACONYOC
CONVOCADA ATRAVES DO EDITAL E CONVOCACAO PUBLICADO N(¢
2020, REALIZA NA SEDE PROVISORIA DA ACEC (ASSOCIACAO COMEF
NA PRAGA DUQUE DE CAXIAS, CENTRO— CACERES-MT, COM A PA
DO COMERCIO VAREJISTA DE CACERES, PARA DELIBERAREM ATRAVI
SECRETO PARA CONVENIENCIA OU NAO DO SINDICATO DO COMER
REALIZAR NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, FICAN
NEGOCIACAO QUE DEVERA SER APRESENTADA PARA TODOS PRESE
PROPOSTA DEVERA SER ENCAMINHADA PARA OS DEVIDOS TRANSM
DA ECONOMIA E EMPREGO. APOS LIDA A PAUTA E ACEITACAO DA F
A TRATAR DAR SE POR ENCERRADA A ASSEMBLEIA. EU SEBA
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO DE CACERES, LAVRO A
ASSINADA POR MIM E OS PRESENTES NO MOMENTO.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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