CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000194/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011604/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000530/2011-44
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2011

SINDICATO EMPREGADQOS COMERCIO GERAL TANGARA DA SERRA MT,
CNPJ n. 24.734.378/0001-87, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). VALDEMAR MANRICH;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA, CNPJ n.
00.074.486/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
GALLI;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NORTELANDIA, CNPJ n.
24.976.870/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDEMAR
XAVIER MEIRA;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO: ATACADISTA E VAREGISTA EM
GERAL, PRESTADORES DE SERVICOS, COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NACIONAIS E IMPORTADOS, COLHEITADEIRA, TRATORES
E MOTOS, TEXTIL E VESTUARIOS, METALURGICAS EM GERAL. , com
abrangéncia territorial em ArenapolissMT, Barra do Bugres/MT, Brasnorte/MT,
Campo Novo do Parecis/MT, Nortelandia/MT, Nova Olimpia/MT, Porto
Estrela/MT e Tangara da Serra/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA



O salério normativo dos comercidrios, a partir da vigéncia desta convencéo coletiva,
corresponderd aos sequintes valores nas localidades abaixo:

TANGARA DA SERRA ..o, R$ 578,00
CAMPO NOVO PARECIS. ....c.oieeeieeeeeeeeeeen, R$ 568,00
SAPEZAL. ..o e R$ 568,00
BARRA DO BUGRES........ooeeeeeeeeeeeeeeennn, R$ 564,00
BRASNORTE. ...t et eeeeeeee s eees e R$ 564,00
NOVA OLIMPIA. ..o R$ 564,00
ARENAPOLIS. ..o R$ 556,00
DENISE.......ioeeeeeeeeeeeeeeeeeen. eveeeereeseasassensens RS 556,00
NORTELANDIA. ..o, R$ 556,00
PORTO ESTRELA....ooooeeeeeeee e, R$ 556,00

PARAGRAFO UNICO: Para incentivar a contratagdo do primeiro emprego, o
empregado contratado, com idade acima de 16 anos, tratando-se de 1° EMPREGO
NA CARTEIRA, recebera, mensalmente, o valor correspondente a R$ 556,00
(Quinhentos e Cinglienta e seis reais) mensais, nos primeiros nove meses de
trabalho na empresa. E para os municipios de Arenapolis, Denise, Nortelandia e Porto
Estrela, os salérios para 1° emprego serd de R$545,00 (Quinhentos e Quarenta e
Cinco Reais) mensais. ApOs esse prazo, passard a ser obedecido o PISO
NORMATIVO da categoria e equivalente ao seu Municipio.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA RECOMPICAO SALARIAL

Os salérios dos empregados no comércio em geral, na area de atuacdo e abrangéncia
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE
TANGARA DA SERRA [ MT e REGIAO serdo reajustados na data base da
Categoria, isto é, em 01 de fevereiro de 2011, em 6% (Seis Por Cento), ficando
entendido que a recomposicéo pelo INPC foi de 3,95% (trés virgula noventa e cinco
por cento),e mais 1,97% (um virgula noventa e sete por cento) a titulo de ganho real,
desde que superiores ao saldrio normativo da categoria e observadas as antecipagdes
que porventura foram concedidas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assim, as antecipagbes que por venturas foram
concedidas no periodo de julho de 2010 a janeiro de 2011, estardo automaticamente
compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos apds o dia 01 de Julho
de 2010, o reajuste sera proporcional, considerando-se o més completo o periodo
igual ou superior a 15 dias, até a data-base.

JULHO /2010, 6,00%
AGOSTO /2010 ..o 5,14%
SETEMBRO /2010 ....cooeiiiieieeieeeeere e 4,28%

OUTUBRO / 2010 ..o 3,43%



NOVEMBRO /2010 ....ccocoeieriiiereiee e 2,57%
DEZEMBRO /2010 ....oooveiieercceeeeee e 1,71%
JANEIRO /2011 ..o 0,86%

Pagamento de Salério [1 Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS DO COMISSIONISTAS / SALARIO

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, o empregador dard ao empregado o
tempo necessério para desconta-lo, no mesmo dia, conforme Precedente Normativo
n.0117 do TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 02 (duas) testemunhas, conforme Precedente Normativo N.°
058 do TST.

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar ao Sindicato Profissional os
valores autorizados pelos empregados a titulo de Mensalidade Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo descontados a titulo de mensalidade social e
desde que expressamente autorizados pelos empregados, o valor equivalente & R$
12,00 (doze reais), cujos descontos serdo repassados através de guia propria da
entidade sindical até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou atraves de depdsito em
conta corrente 400-5 agéncia 2086.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de mudanca de valor devidamente autorizado
em Assembléia, as empresas serdo comunicadas para o devido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As mensalidades sociais sio descontadas nos termos
do art. 545 da CLT [10s empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao sindicato quando por este notificados, salvo quanto &
contribuig&o sindical, cujo desconto independe dessas formalidades( .

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A titulo de Contribui¢do Sindical as empresas deduzirdo dos salarios dos
empregados na folha de pagamento do més de marco de 2011 e 2012
respectivamente, e recolherdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio em Geral
de Tangaré da Serra - MT e Regido em guias fornecidas pela entidade de classe, a
contribuig&o sindical de seus empregados, correspondente a um (01) dia da respectiva
remuneracdo, em parcela unica, na folha de pagamento do més de marco, recolhendo-
se até o dia 10 de Abril de cada ano, impreterivelmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos apds o més de margo, serdo
descontados a mesma taxa, sendo que, o seu recolhimento deverd ocorrer a até o dia



10 (dez) do més subsequente & contratagdo, com excecdo dos que ja tenha contribuido
no exercicio para a entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo, repassada com atraso, sofrerd os
seguintes acréscimos:

Multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de
2% (dois por cento) nos meses subsequentes;

Juros de 1 % (um por cento) ao més e correcdo através dos indices oficiais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicéo sindical devido pelos empregados sera
repassada pelas empresas do comércio em geral ao Sindicato dos Empregados no
Comércio em Geral de Tangara da Serra [1 MT e Regido, e as empresas devera
relacionando-se os funciondrios correspondentes no verso da Guia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungéo

CLAUSUI:A OITAVA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA E
CONFERENCIAS DE VALORES

Os empregados que exercem funcdo de caixa receberdo mensalmente, além do salario
devido, o valor correspondente a 10 % (dez por cento), calculado sobre o salario
normativo da categoria, ou, do salario minimo nacional quando este for maior, a titulo
de [IQUEBRA DE CAIXAT].

PARAGRAFO PRIMEIRO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada com
a presenca de operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade
por erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constando-se diferencas de caixas, s6 poderdo ser
descontados valores apresentados em planilhas de controle com a respectiva
assinatura do operador e encarregado do setor no ato da conferéncia.
CLAUSULA NONA - GARANTIA DO COMISSIONISTAS / SALARIO

Concede-se o adicional de transferéncia em carater provisério, conforme estabelecido
no paragrafo terceiro do artigo 469 da CLT, no percentual de 30 % (trinta por cento),
incidentes sobre o seu salario, e quando for a carater definitivo, ficard a cargo do
empregador tdo-somente o pagamento das despesas resultante da transferéncia, artigo
470 da CLT.

Outras GratificagOes
CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS DO COMISSIONITAS / SALARIO

Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor, além da comissao da



venda, deverdo receber comissdes por esse servigo respeitadas as taxas em vigor para
os demais cobradores, conforme Precedente Normativo N.° 015 do TST.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O trabalho noturno seré pago com adicional de 25 % (vinte e cinco por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DO COMISSIONITAS /
SALARIO

Fica GARANTIDA ao comissionista uma remuneragdo minima correspondente ao
Piso Normativo da Categoria, no caso da sua remuneragdo no més ndo ter atingido o
valor do piso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A producio do comissionista devera ser apurada até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més e 0 pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o pagamento dos descansos semanais
remunerados dos comissionistas, calculando sobre o valor de sua comissao.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DO COMISSIONITAS /
SALARIO

E assegurado aos empregados comissionados 0 acompanhamento diario de suas
vendas.

Contrato de Trabalho [1 Admissdo, Demissdo, Modalidades
Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
Fica instituido o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO PARCIAL,

consoante ao Artigo 58-A da CLT, desde que as admissdes representem acréscimo no
nimero de empregados.

Relagdes de Trabalho (1 Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Adaptacéo de funcao

CLAQSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS DO COMISSIONISTAS /
SALARIO

Assegura-se ao empregado promovido, o direito de receber integralmente o salério da
nova fungdo. Se ndo for aprovado, ficard garantido o seu retorno a funcéo e salério
anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE E GARANTIA DE
EMPREGO

Readmitido o empregado na mesma funcéo, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, no periodo de dois anos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE E GARANTIA DE
EMPREGO

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da mulher gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, periodo em que ndo
podera haver aviso-prévio por parte da empresa.

PARAGRAFO UNICO: A demissio podera ocorrer ao fim do contrato por prazo
determinado/contrato de experiéncia e justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DE RECEBIMENTOS DE
CHEQUES

As Empresas deveréo estabelecer normas para o recebimento de cheques por seus
funcionérios. A atualizacdo de tais normas serd feita por escrito e dado a conhecer a
seus funcionérios, recebendo o [JICIENTE(] de cada um deles.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS DE RECEBIMENTOS DE
CHEQUES

Salvo disposicdo contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado
pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos de crédito, conforme
Precedente Normativo n°. 061 do TST.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE E GARANTIA DE EMPREGO



E assegurada garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado venha adquirir o direito a aposentadoria voluntaria e desde que o
mesmo trabalhe na mesma empresa pelo menos 05 (cinco) anos, e que ndo incorra em
falta grave.

Jornada de Trabalho [ Durag¢do, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E
PERIODO NATALINO

A jornada de trabalho dos comerciarios sera de 08h00min diarias e 44:00 hs semanais,
de acordo com a legislacgdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragio normal do trabalho diario podera ser
acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de duas e estas, quando
ndo pagas como horas extras, serdo compensadas na semana seguinte, sempre
observando a carga méxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanal referenciadas no
[ICAPUT! desse artigol ], e os paragrafos quarto e quinto da clausula décima quarta
que prevé o fechamento do comercio ap6s as 12h00min aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras semanais serdo pagas com acréscimo de
60 % (sessenta por cento) calculadas sobre o valor da hora normal, devendo as horas
extras aos domingos e feriados serem pagas com adicional de 110 % (cento e dez por
cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras do PERIODO NATALINO que
compreende para 0 ano de 2011 (10/12, 17/12, 19 a 21/12 e 24/12/2011) e, para 0 ano
de 2012 (08/12, 15/12, 19 a 22/12) dever&o ser pagas com adicional de 70% (setenta
por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Se estiver trabalhando em regime de horas extras, por
periodo superior a 01h30min (uma hora e trinta minutos) horas diarias, 0s
funcionérios envolvidos terdo lanche gratuito.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que perceba remuneragio variavel, as
horas extras seréo calculadas sobre total da remuneragéo conseguida no més, e esta
serd somada ao repouso semanal remunerado (DSR) a que tem direito.

PARAGRAFO SEXTO: Nio podero laborar em periodo extraordinario, 0s
empregados que comprovarem a situacdo de estudante, se tal horério for prejudicial a
sua freqliéncia as aulas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DATAS FESTIVAS

Nas datas festivas em 2011, abaixo mencionadas sera permitida a exigéncia de
trabalho aos sibados que antecedem ao evento sendo o horério estipulado até as
18h00min, ou de acordo com a Lei Municipal:



LIQUIDA TANGARA ACITS (10 A 12/03/2011);

PASCOA (23/04/2011);

DIAS DAS MAES (07/05/2011);

ANIVERSARIO DA CIDADE (07/05/2011);

DIA DOS NAMORADOS (11/06/2011);

DIA DOS PAIS (13/08/2011);

DIA DA CRIANCA (08/10/2011);

LIQUIDA CENTRO CDL (09 A 12/11/2011);

FESTA DO PEAO sera permitida a abertura do sabado que antecede, até as
18h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas datas festivas em 2012, abaixo mencionadas serd
permitida a exigéncia de trabalho aos sibados que antecedem ao evento sendo o
horario estipulado até as 18h00min, ou de acordo com a Lei Municipal.

INICIO DO ANO LETIVO (FEVEREIRO/2012);
LIQUIDA TANGARA ACITS (08/03/2012 A 10/03/2012);
PASCOA (07/04/2012);

DIAS DAS MAES (12/05/2012);

ANIVERSARIO DA CIDADE (12/05/2012);

DIA DOS NAMORADOS (09/06/2012);

DIA DOS PAIS (11/08/2012);

DIA DA CRIANCA (06/10/2012);

LIQUIDA CENTRO CDL (07 A 10/11/2012)

FESTA DO PEAO sera permitida a abertura do sabado que antecede, até as
18h00min.

PARAGRAFO SEGUNDO: A implantagio do [IProjeto Varejo que da Certo[l em
Tangara da Serra, deverd ser objeto de entendimento das entidades sindicais
competentes, o que significa que devera ser comunicados por escrito ao sindicato da
categoria profissional e econdmica com atencedéncia minima de 60 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera permitido o trabalho dos comerciarios na Feira
Ponta de Estoque. O local e o horario de trabalho nesses dias deverdo ser definidos
com antecedéncia minima 60 dias, entre a categoria econdmica e profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Nos demais sabados nfo serdo permitidos a abertura do
comércio ap6s as 12h00min, por determinacéo desta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: Por determinagio desta CCT, a abertura do comércio em
domingos e feriados é passivel de negociagdo entre as partes, entre categoria
econdmica e profissional.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO NATALINO
O trabalho dos comerciarios, no periodo natalino de 2011, sera no dia 10/12/2011 até

as 18h00min, nos dias 15 e 16/12/2011 até as 21h00min, no dia 17/12/2011 até as
18h00min, no periodo de 19 a 23 /12/2011 até as 21h00min, e no dia 24/12/2011




até as 18h00min. Apds o periodo natalino supra especificado, o horério de trabalho
serd normal,

PARAGRAFO UNICO: O trabalho dos comerciarios, no periodo natalino de 2012
sera, nos dias 08/12/2012 e 15/12/2012 até as 18h00min, no periodo de 17 a 21
{12/2012 até as 21h00min e nos dias 22/12/2012 e 24/12/2012 até as 18h00min.
Apos o periodo natalino supra especificado, o horério de trabalho serd normal.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS: A compensagdo da jornada poderd ser ajustada somente por
acordo coletivo de trabalho, mediante condigdes a seguir:

A - A empresa fard comunicagdo prévia a entidade laboral, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, enviando a relagdo nominal dos empregados envolvidos,

B - Ap0s receber a comunicacao, o Sindicato Laboral terd o prazo méaximo de 15
(quinze) dias para a implantagdo do Banco de Horas,

C [1 Néo serdo validos acordos pactuados individualmente.
Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

As reunides, quando convocadas pela empresa, de comparecimento obrigatdrio
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se for fora do horario normal,
mediante o pagamento de horas extras, salvo se for treinamento de capacitagdo
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

O abono de falta se restringira no periodo manhé/tarde em que ocorre a consulta ao
médico de filho com idade até 14 anos, com exce¢ao nos dias em que for necessaria a
presenca integral do pai ou mae mediante atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a auséncia remunerada de cinco dias por
semestre a0 empregado (a) responsavel para acompanha filho menor ou dependente

previdenciario menor de 14 anos, a acompanhar em caso de internacdo mediante
comprovagdo da necessidade em atestado médico.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
A empresa abonard falta do trabalhador estudante e vestibulando, quando da
realizagéo de provas em cursos oficiais, bem como nos exames vestibulares, desde

que comunicado por escrito com antecedéncia de 72 horas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Ao trabalhador que labore por 06 (seis) horas ininterruptas, sera assegurado o
intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, ap6s a quarta hora trabalhada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Fica a empresa obrigada a dispensar o empregado estudante, sem prejuizo em sua
remuneracao, no periodo comprovadamente necessario para cumprimento de

JESTAGIO] vinculado & formagéo do empregado, quando realizado fora da
empresa, em horério compativel e a que for mais conveniente ao estudante.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas concederao licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais, quando
estes solicitarem por intermédio de oficio e forem representar a categoria e desde que
previamente autorizado pelo empregador.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de férias, individual ou coletiva, o empregador
ndo podera cancelar ou alterar o inicio das mesmas. Isto s6 podera ocorrer em caso de
necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante ressarcimento ao empregado de
eventuais prejuizos financeiros por estes comprovados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A determinacgo do periodo de concesséo de férias sera
antecipada por escrito ao empregado, com cépia ao mesmo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sendo que o seu pagamento deverd ocorrer 02 (dois) dias antes de
seu inicio, assegurado ao empregado, imediatamente ap4s seu retorno, o recebimento
de eventuais diferengas verificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Observado o interesse da empresa, € facultado ao

empregado gozar suas férias no periodo coincidente com época de seu casamento,

desde que faca tal comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Relactes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES



CONFEDERATIVAS E ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do comeércio e de servigos, estabelecidas no Estado de Mato Grosso,
integrantes da categoria econdmica da FECOMERCIO - MT deverdo recolher as
contribuictes CONFEDERATIVAS E ASSISTENCIAL PATRONAL, conforme
tabela abaixo:

N.° de Empregados Valor a Recolher
De 000 a 005 R$ 139,90
De 006 a 015 R$ 239,36
De 016 a 030 R$ 340,34
De 031 a 070 R$ 654,34
De 071 a 100 R$1.167,64
ACIMA DE 100 R$1.631,14
PESSOA FISICA R$ 126,06

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e a
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL serdo recolhidas em conta sem limite, no
Banco do Brasil s/a, agéncia 1321, conta corrente n°® 11.153-8, até 31 de JANEIRO e
até 31 DE MAIO DE CADA ANO, respectivamente, em nome do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA-MT, em guias proprias,
que serdo enviadas antecipadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos fora do prazo serdo acrescidos de
MULTA de 2% (dois por cento) e JUROS de 1% (um por cento), por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas abertas no decorrer do exercicio
recolherdo as CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL,
de forma proporcional, & razdo de 1/12 (um doze avos) ao més ou fragdo superior de
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer alteracdo contratual que venha a ocorrer nas
empresas do comércio, de Tangard da Serra (mudanca de endereco, cancelamento,
alteracdo no nimero de empregados, alteracéo do capital, etc.) deveré ser comunicado
ao Sindicato do Comércio Varejista de Tangard da Serra-MT, e, dos demais
municipios, a Fecomércio - MT.

PARAGRAFO QUINTO: As contribuicdes dos empregadores para o exercicio de
2012 e 2013 poderdo sofrer alteragdes nos seus valores e este serdo informado, em
tempo héabil, pela FECOMERCIO-MT.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL

Sera obrigatoria a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho com o
tempo de servigo superior a 09 (nove) meses.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera ser comunicado antecipadamente
e por escrito a DATA, LOCAL e HORA em que deverd ser procedida a
JTHOMOLOGAGCAOL da rescisdo contratual, sendo a comprovagio de tal
comunicado indispensavel para caracterizar auséncia do empregado, para fins do
Artigo 477 da CLT, sendo a auséncia comprovada do empregado a Unica razao
justificada da excluséo da multa prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da HOMOLOGAGCAO da rescisdo do contrato
de trabalho do empregado, fica a empresa obrigada a apresentar as vias quitadas do
recolhnimento do empregado j& legalmente constituidas, e, dos empregados
comissionista o comprovante dos 03 (trés) ultimos pagamentos de suas comissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Como base de célculo para fins rescisorios, sera
utilizada a media dos ultimos doze meses, a remuneracao sera composta de todas as
parcelas salariais incidentes quais sejam: abono, adicionais de periculosidade,
penosidade, horas extras, noturno, de transferéncias, por acimulo de funcbes entre
outras, gratificagdes, prémios e comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FATORES ECONOMICOS

Na ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdo
das condicOes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagdes entre as partes
contratantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSITIVOS PACTUADOS PELAS
ENTIDADES LABORAIS E PATRONAIS

As demais exigéncias estabelecidas nos dispositivos legais mencionados na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serfo obrigatoriamente pactuadas
nos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO que serdo firmados com o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE
TANGARA DA SERRA MT E REGIAO e assistido pelo SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA - MT, pelo SINDICATO
DO COMERCIO VAREGISTA DE NORTELANDIA e pela FECOMERCIO -
MT respeitadas as demais condi¢des de trabalho, estabelecidas na presente convencéo
para a categoria profissional.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDIACAO
CONFLITOS TRABALHISTAS: As entidades signatarias entendem que, em caso
de conflitos na aplicagdo desta Convengdo, as partes poderao recorrer a Mediagéo para

dirirpi—los, durante a yigéncia dg mesma. _ A
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOSICAO ECONOMICA



A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera a duragio de 24
(Vinte e Quatro) meses, a partir de 01 de fevereiro de 2011, prevalecendo, por
conseguinte até 31 de janeiro de 2013, excecdo & parte econdmica que serd
discutida em fevereiro de 2012.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES

E devida a multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84, a todo empregado dispensado
sem justa causa cujo aviso prévio, indenizado ou trabalhado, encerrar no més de
janeiro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA:TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pela violagdo ou descumprimento de qualquer das clausulas, desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, ficara o infrator obrigado ao pagamento de multa de 01 (um)
SALARIO NORMATIVO da categoria, mais juros de 1 % (um por cento) ao més, a
favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulada multa de 01 (um) SALARIO
NORMATIVO DA CATEGORIA, por empregado no ato da infracdo, para a parte
que descumprir a Convencédo Coletiva de Trabalho, ora em vigor, no tocante aos
horarios do comércio, no periodo natalino e nas datas festivas, que sera repassado a
parte prejudicada, quer seja empresa ou empregados.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMAIS DISPOSICOES
Serda obrigatdria a Empresa:

o Fornecer gratuitamente a seus empregados uniformes desde que de uso
obrigatorio.

As empresas proporcionardo aos vigias externos que trabalham no periodo noturno,
condicBes para sua protecdo as intempéries.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO
PROFOSSIONAL,SOCIAL E AMBIENTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL, SOCIAL E AMBIENTAL: As entidades
signatarias buscardo em conjunto maiores entendimentos na valorizacdo dos
trabalhadores do comércio, na busca incessante da qualificacdo profissional, social e
implementacdo de campanhas na area ambiental.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DOS SEMI-
ABERTOS



CONTRATACAO DOS SEMI-ABERTOS:

As entidades signatérias buscardo, sempre que possivel, e em parceria com 0
Conselho da Comunidade inserir os semi-abertos no mercado de trabalho, tudo
amparado pela lei e estatuto que regula esse 6rgdo. Na formalizacdo e indicacdo dos
detentos devera ficar bem esclarecido a isengdo do empregador de quaisquer
responsabilidades sobre o mesmo a ndo ser o de contribuir o papel social destas
instituicdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISTRIBUICAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DISTRIBUICAO CCT: Fica a cargo das entidades patronais, o envio das respectivas
CCT, as Associacdes Comerciais da Base Territorial desta Entidade Sindical.

VALDEMAR MANRICH
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO GERAL TANGARA DA SERRA MT

PEDRO GALLI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA

ALDEMAR XAVIER MEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NORTELANDIA

HERMES MARTINS DA CUNHA
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na p&gina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



