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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA
CUNHA,;

E

SINDICATO DOS TRAB NO COM ATACAD E VAR DO NOR EST MAT G, CNPJ n. 32.945.768/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS OSEIAS CAMARGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio
Atacadista e Varejista , com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Claudia/MT, Colider/MT,

Guarantd Do Norte/MT, Itaiba/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Peixoto De
Azevedo/MT, Santa Carmem/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Terra Nova Do Norte/MT e Vera/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados os seguintes valores a titulo de SALARIO NORMATIVO da categoria, dividido em 03
grupos, a saber:

MUNICIPIOS SALARIO NORMATIVO
1° GRUPO  Sinop
Sorriso
Lucas do Rio Verde R$ 970,00 (novecentos e setenta reais)

2° GRUPO Colider



Alta Floresta
Guaranta do Norte

R$ 956,00 (novecentos e cinquenta e seis

reais)
3° GRUPO |Vera

Italiba
Santa Carmem
Claudia
Marcelandia
Terra Nova do Norte
Peixoto de Azevedo
Matupa

R$ 952,00 (novecentos e cinquenta e dois
reais)

PARAC}RAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalharem com jornada inferior a 8 (oito) horas diarias,
0 SALARIO NORMATIVO sera proporcional a carga horaria trabalhada. Para as empresas que adotam
jornada de trabalho de 06 horas, o0 saléario normativo ndo poderé ser proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado contratado a titulo de experiéncia por periodo igual ou inferior a 90
(noventa) dias ter4d como remuneracédo o equivalente a 01 (um) salario minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para INCENTIVAR a contratacdo de empregados com idade entre 16 a 20 anos
no PRIMEIRO EMPREGO, isto €, PRIMEIRO EMPREGO NA CARTEIRA DE TRABALHO, estes receberao,
mensalmente, durante 6 (seis) meses, o valor correspondente ao SALARIO MINIMO NACIONAL vigente.
Apoés esse periodo o empregado recebera o valor do Salario Normativo normalmente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGCAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencédo, que percebam salarios acima do piso normativo, terdo
como reajuste salarial o percentual de 4,69% (quatro inteiros e sessenta e nove centésimos por cento), que
corresponde a 100% do INPC, acumulado no periodo de marco de 2016 a fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desta forma, serdo compensadas todas as ANTECIPACOES que, por ventura,
foram dadas espontaneamente no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - REJUSTE PROPORCIONAL: Aos empregados que forem contratados apos
1°/03/2016, receberao reajuste e ganho real proporcional, conforme tabela abaixo, ao tempo de sua admissao,
ressalvando que, considera-se més completo aquele em que tiver 15 dias ou mais de sua admissao:

MESES PERCENTUAL DE
REAJUSTE
12 4,69 %
11 4,30 %
10 3,91 %
09 3,52 %
08 3,13%

07 2,74 %



06 2,35%

05 1,96 %
04 1,57 %
03 1,18 %
02 0,79 %
15 dias ou mais 0,40 %

PARAGRAFO TERCEIRO - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO: Fica mantida a concesséo do percentual
de 1,00% (um inteiro por cento) aos trabalhadores que, em 01/03/2017 tenham completado na mesma
empresa 05 (cinco) anos de ininterrupto servico, a titulo de Adicional por Tempo de Servico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DO TRABALHO POR COMISSAO

Os empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes sobre vendas (vendedores e
comissionistas), fica assegurado uma remuneracdo minima correspondenteaoc PISO NORMATIVO DA
CATEGORIA, desde que o empregado tenha cumprido integralmente a jornada de trabalho no més e as
comissfes ndo venham a atingir o citado Piso.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE DO EMPREGADO

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem a devida proviséo de fundos, recebidos dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido
as normas escritas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Aos empregados que recebem salario misto, isto €, uma parte fixa e uma variavel, o aumento incidira sobre
a parte fixa do salario, garantido sempre, no global, o Piso Salarial da categoria.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO POR COMISSAO



Aos empregados que receberem por comisséo, o calculo para efeito de férias, 13° salério nas rescisfes de
Contratos de Trabalho, sera feito pela média dos ultimos 12 (doze) meses de remuneragéo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam funcgdes de caixa, havera um acréscimo na remuneraca mensal de 10% (dez
por cento) calculado sobre o piso normativo a TITULO DE QUEBRA DE CAIXA, calculado sobre o piso
normativo da regiao.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO-CRECHE / AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, deverdo manter um local apropriado onde seja permitido as trabalhadoras guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacao, que vai do nascimento aos seis meses do bebé.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A exigéncia do caput podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas,
em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos em que ndo possuirem local adequado, e nem convénios
com entidades publicas ou privadas, ficam autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, para cada
filho nascido com até 06 (seis meses de idade), que funcionara da seguinte maneira:

A — As empresas reembolsardo as empregadas no valor correspondente a 30% do piso normativo da
categoria, com despesas comprovadamente realizadas com creches, instituicdes analogas de sua livre
escolha, ou até mesmo com a contratacdo de baba particular;

B — O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mée, independente do nimero de mulheres do
estabelecimento;

C — O reembolso-creche devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util da entrega do comprovante das
despesas efetuadas pela empregada-mae;

D — O reembolso-creche ndo tem natureza salarial e ndo se computa na base de célculo da contribui¢éo
previdenciaria;

E — Para validacdo do reembolso-creche, as partes deverdo celebrar acordo coletivo junto ao sindicato
profissional.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

O empregado terd direito ao pagamento das horas extraordinarias prestadas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) calculadas sobre o valor da hora normal, devendo as horas extras prestadas nos
domingos e feriados serem pagas com adicional de 110% (cento e dez por cento).

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se a anotar na CTPS de seus empregados comissionistas a comissao ajustada.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A elaboracdo de um PPLR de uma empresa participante desta convencgéo podera ser estabelecida em Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pelos respectivos responsaveis, empresa e sindicato laboral.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O funcionario que, a servico da empresa, no percurso da casa para o trabalho e vice—versa vier a sofrer
acidente que resulte em seu falecimento, a empresa, a titulo de auxilio funeral, contribuird com a familia com
ajuda de 01 (um) salario normativo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte aos funcionarios sera fornecido de acordo com a legislagéo vigente.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO REAL DA FUNGCAO E FORMA DE PAGAMENTO

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a forma de pagamento contratado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias serdo pagas conforme determina a Instrucdo Normativa n°. 15, de14/07/2010, da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho do MTE — DOU 15/07/2010, combinado com o Art. 477 da CLT,
ressalvada as disposi¢cbes mais favordveis prevista nesta convenc¢éo. Em resumo, dado o aviso prévio o
pagamento sera no dia Util seguinte ao seu vencimento. Se indenizado, o pagamento se dara até o 10° dia.
Na hip6tese de o vencimento recair no sdbado, domingo ou feriado, o termo final sera para o primeiro diaqtil
imediatamente posterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que receber o Aviso Prévio e no seu curso encontrar nhovo emprego ficara garantido sua
imediata dispensa mediante sua declarac¢éo formal, cabendo ao Empregador o pagamento somente dos dias
trabalhados no curso do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pede demissdo tem o dever de cumprir 0 aviso prévio sob pena
de ter que indenizar o empregador, mediante desconto, do valor correspondente, nas suas verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera liberar o empregado demissionario de cumprir o aviso
prévio por nao ter interesse da prestacdo. Neste caso, o trabalhador tem direito ao recebimento de
indenizacédo dos dias nao trabalhado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



A — Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado anteriormente na
mesma empresa e na mesma fungao.

B — Sera obrigatdria a anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a duracdo do Contrato de
Experiéncia, o qual ficarhd suspenso no evento da concessdo do beneficio previdenciario, devendo—se
complementar o tempo nele previsto apés a cessacao do beneficio referido.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICOS DE DESCARREGAMENTO

O servico de descarregamento de mercadorias em caminhdes, carretas e furgbes serdo realizados por
funcionarios contratados para tal finalidade, ou por “chapas”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valor sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Mantidas as situagdes mais vantajosas ja existentes aos empregados com 10 (dez) anos continuos ou mais
de servigos ha mesma empresa ou empresas do mesmo grupo, e que estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses do direito de aquisicdo da aposentadoria, fica assegurado emprego e salario até o dia que completar
0 tempo de servigco necessario aquela aposentadoria, exceto nas demissfes por justa causa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto,
conforme Art. 10 Inc. Il, alinea b do ADCT.



B) ACIDENTADO: Seréa garantida a estabilidade no emprego ao empregado acidentado em servigo, de até
12 (doze) meses apds a alta médica, conforme Lei n°® 8.213/91.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego para o empregado que
retornar do servico militar e apresenta—se ao servico até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatoria a utilizacdo de cartdo mecanizado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO OU PRORROGAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Seréo permitidas as empresas, durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho e obedecidas as
disposicdes da Legislacdo em vigor, firmar acordo de compensacédo ou prorrogacado de horario de trabalho
com todos os seus empregados, de segunda-feira a sabado, os quais serdo compensados na semana
seguinte.

| — N&o ocorrendo compensacdo no decorrer da semana seguinte, as horas deverdo ser pagas com 0s
devidos adicionais prescritos na Clausula 112 desta convengdo e discriminadas separadamente no
recibo/holerite do empregado.

Il — E vedada a compensac&o de folgas nos feriados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHES

As empresas que fornecerem lanche a seus empregados, gratuitamente, ndo computardo como Sservigo
efetivo na jornada de trabalho esse intervalo concedido, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) minutos
na parte da manha e/ou tarde.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - REPOUSO REMUNERADO



Todo empregado comissionista tera direito ao pagamento do repouso remunerado (domingos e feriados), que
sera encontrado pela soma das comissdes auferidas no més, dividindo—o pelos dias efetivamente trabalhados
e multiplicando pelos domingos e feriados do més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGA HORARIA DE TRABALHO - DIA E SEMANA

A jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP-MT e area de extensao de base do
Sindicato sera de 08 horas/dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO FILHO(A) ENFERMO(A)

Sera abonada 01 (uma) falta por més da mae ou do pai, no caso de necessitar consultar o filho (a) de até 12
(doze) anos de idade, ou invalido (a) com qualquer idade, mediante comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO / FALTAS - CONCURSO VESTIBULAR

O empregado que se submeter ao exame vestibular em Escolas Publicas e/ou Particulares tera suas faltas
abonadas nos dias de exame, desde que comprove 0 comparecimento com atestado escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE DOENGA

Para justificacdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenca, serdo aceitos como validos,
os atestados médicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, pelo setor médico da entidade
sindical dos empregados, ou conveniado, pelo setor médico préprio da empresa, ou conveniado, na auséncia
destes, por médicos particulares, os quais serdo entregues em até 48 (quarenta e oito) horas da sua emisséo
e, nos casos de internagdo em até 72 (setenta e duas) horas da alta médica, sob pena de ndo serem abonados
esses dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO



Para amamentar o proprio filho de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade, a mde empregada tera direito, durante
a jornada de trabalho, a dois periodos de 30 (trinta) minutos cada um, nos termos do artigo 396 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Tais periodos concedidos para amamentacéo, poderdo ser acumulados em um Unico
intervalo, desde que o mesmo coincida com o horéario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho. Tal cumulacao deve ser feita em comum acordo entre 0 empregador e a empregada lactante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES

Ficam as empresas obrigadas a dispensar o funcionario que estiver regularmente matriculado em
universidade ou escola no periodo noturno, 60 (sessenta) minutos antes do inicio das aulas, mediante
atestado de comprovacao de seu regular comparecimento (frequéncia). O atestado podera ser solicitado pelo
empregador a qualquer momento.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja,duracao superior a 15
(quinze) dias, o empregado substituto fara jus ao salario base do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Fica autorizado pelo Sindicato obreiro desta Convencdo ao empregador que adotar a escala de trabalho sob
0 regime especial de 12 x 36 horas, nos termos da Sumula 444 do TST, aos vigias ou guarda noturno, em
observancia ao artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal de 1988, inclusive porque ndo ultrapassa o limite
semanal de 44 horas/semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS

As empresas do comércio em geral localizadas nos municipios da base territorial do Sindicato Obreiro, estdo
autorizadas a trabalharem nos dias de feriado (Federal/Estadual/Municipal) conforme disposto em Lei Federal
n° 11.603/2007, desde que autorizadas por Lei Municipal, com excecdo dos seguintes feriados civis e
religiosos:

e 01 de Janeiro (Ano Novo);
e Sexta Feira Santa;
e 1°de Maio (Dia do Trabalhador);



e 02 deNovembro (Finados); e
e 25 de Dezembro (Natal).

PARAGRAFO UNICO: Conforme disposto no artigo 9° da Lei 605/49, para que ocorra o trabalho em feriado,
a legislacdo determina duas solugdes para o empregado ser recompensado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado tera o livre arbitrio de escolher entre: A remuneracdo do dia de
feriado quando trabalhado, que sera paga em dobro, incluidas as comissdes de vendas (a serem calculadas
pela média mensal), ou concessao de folga compensatéria a ser concedida dentro do prazo de até 15 dias
apos o feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficar4 permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em conformidade com o
artigo 59, 82° e 8§3° da CLT, mediante as condi¢fes a seguir:

A — A empresa fara a comunicacao a entidade laboral, enviando o acordo coletivo de Banco de Horas com
as assinaturas dos participantes e contendo a Relagdo Nominal dos empregados envolvidos;

B — As jornadas néo poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

C — A compensacao dar-se-4 no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Para cada hora trabalhada sera
pago ou compensado o equivalente a 60 (sessenta) minutos, acrescido de 33,33% (trinta e trés inteiros e
trinta e trés centésimos por cento) da hora;

D — Findo o prazo de 180 dias para a compensacao sem que esta ocorra e havendo saldo positivo de horas
em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias;

E — A empresa podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento mensais o crédito das horas a serem
compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatério do crédito de horas a serem
compensadas;

F — Apés cada periodo, os documentos ficardo a disposicdo das entidades para conferéncia e ou fiscalizacéo
do cumprimento das normas estabelecidas;

G — Para a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar mensalmente
a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar em horério extraordinario, bem como, o
periodo e horéario da compensacéo;

H — Para elastecer a carga horaria de trabalho, 0 empregado devera ser comunicado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas;

| — Para os empregados que possuem créditos em seu favor e que se desligarem antes da compensacao das
horas do banco, estas serdo pagas na resciséo contratual em conformidade com os percentuais existentes
na Clausula 112 desta convencao;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os dias de domingo e feriados; menores de 18 anos e mulheres
gestantes até 05 (cinco) meses apoés o parto;

K — O saldo negativo ndo podera ser descontado do empregado em caso de Aviso Prévio e rescisdo de
contrato de trabalho.



PARAGRAFO UNICO: Quando solicitado pelas empresas, em cidades fora da sede do Sindicato Laboral, as
despesas decorrentes da celebracdo de qualquer modalidade de acordo coletivos ficardo a cargo do
empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIGENCIAS DIVERSAS

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equipamentos de agua potavel, bem
como sanitario masculino e feminino.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres e que exijam EPI, tais como aqueles realizados
em depdsitos de carga pesada, almoxarifados e camaras frias, e ainda outros constantes das normas
regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os empregadores a fornecerem gratuitamente todo o
equipamento de protecao individual.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E CRACHAS GRATUITOS

Uma vez que a empresa torne obrigatério o uso de uniformes e crachas dentro do estabelecimento, é de sua
obrigacéo fornecer gratuitamente o uniforme e crachd para os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pecas dos uniformes dever&o ser substituidas regularmente pelo empregador,
de forma que ndo venham a ficar desbotadas, puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que recebe o uniforme esta sujeito a sancdes por parte do
empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme recebido para a finalidade a que se destinam, deste
modo, fica proibido o uso de uniforme fora dos horarios e locais de trabalho, mesmo apds o cumprimento da
jornada do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer
extravio ou danificacdo por uso inadequado do uniforme recebido.

Relacfes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO TRABALHO DO SINDICATO

Sera permitida pelas Empresas a colocac¢ao de boletins de servigo do Sindicato nos locais de trabalho, em
local definido pelo empregador e de facil acesso aos empregados, desde que ndo contenha assunto com fins
politico partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO DE FUNCIONARIOS

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizagdo dos Trabalhadores, as empresas colocarédo a disposicao do
Sindicato, uma vez por ano, local e meios para este fim, sendo que o periodo dessa atividade sera
convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade Sindical permitida ndo comprometa o
regular fluxo de trabalho na empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As empresas de SINOP deveréo fazer as homologa¢des na sede do Sindicato. Os municipios de Alta Floresta,
Colider, Sorriso, Guaranta do Norte, Peixoto de Azevedo e Lucas do Rio Verde fardo suas homologacfes nos
pontos de atendimento ja instalados nesses municipios. Os demais municipios farao suas homologacfes nos
Orgaos Oficiais locais até que se crie um ponto de representacdo do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas do municipio de Matupa fardo suas homologacées na cidade de Peixoto
de Azevedo e as empresas do municipio de Santa Carmem fardo suas homologacdes na sede do Sindicato
obreiro em SINOP.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES

Nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas se comprometem a reconhecer e garantir
a estabilidade do Dirigente Sindical.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL



As empresas do comércio e prestadoras de servigcos, integrantes das categorias econdmicas dos
Sindicatos Patronais e da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato
Groso — FECOMERCIO/MT, deverdo recolher os valores correspondentes as CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL PATRONAL, de acordo com o demonstrado na tabela atualizada
aprovada pelo Conselho de Representantes da FECOMERCIO/MT:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - 2017

Resolucéo n° 002, de 27 de dezembro de 2016, do Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/MT.

Numero de Empregados Valor
De00a 05 R$ 249,70
De 06 a 15 R$ 427,22
De 16 a30 R$ 607,48
De31a70 R$1.160,60
De71a100 R$ 2.084,22
Acima de 100, R$2.911,58
Pessoa fisica R$ 224,99

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias da Contribuicdo Confederativa e Assistencial serdo enviadas pela
FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: O recolhimento do valor da guia da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31 DE MAIO
DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: O recolhimento do valor da guia da
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser efetuado nas agéncias bancéarias indicadas ATE 31 DE
JANEIRO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer outro valor diferente sera comunicado pela FECOMERCIO-MT em tempo
hébil.
PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de: 2% (dois

por cento) e juros de: 1% (um por cento) por més de atraso.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE



No caso de descumprimento das clausulas que compde esta convencao, fica estabelecida que a parte que
der causa pagara a outra parte multa de 01 (um) valor, correspondente ao piso normativo da categoria,
conforme estabelecido ao grupo do municipio a que pertencer (clausula terceira), além da possibilidade de
ser intentada a¢do de cumprimento pela parte prejudicada.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial desta Convencdo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE GRCS

Independentemente da modalidade de acordo coletivo a ser celebrado com o Sindicato Profissional, além dos
requisitos ja estabelecidos, serd obrigatéria a apresentacdo das guias e/ou copias de GRCS devidamente
quitadas, que também sera requisito no ato das homologaces de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
observancia ao artigo 583, § 2°da CLT.

HERMES MARTINS DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO

MARCOS OSEIAS CAMARGO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NO COM ATACAD E VAR DO NOR EST MAT G
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Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016132_20172017_03_17T12_13_24.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



