EXTINTO

DISSIDIO COLETIVO - SINDPD-MT - 2012-2013

RESULTADO

Em decorréncia do Segundo Dissidio Coletivo, impetrado pelo SINDPD-MT em
desfavor desta FECOMERCIO-MT ( processo n° 0000046-2013.5.23.0000), esta
entidade informa novamente as EMPRESAS PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, PRESTADORES DE SERVIGOS DE INFORMATICA, PROVEDORES DE
INTERNET, SOFTWARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO, que
sdo abrangidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho assinada entre esta
FECOMERCIO-MT e o SINDPD-MT, que novamente foi extinta o segundo processo
sem resolucdo de mérito, com base também no artigo 267, IV e VI, do CPC, conforme
EMENTA abaixo:

Ementa

FALTA DE REGISTRO NA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
QUE DELIBEROU PELO AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DA PAUTA
DE REIVINDICACOES. ILEGITIMIDADE PROCESSUAL E AUSENCIA DE
PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DE CONSTITUICAO E VALIDADE DO
PROCESSO CONFIGURADAS. Muito embora a Justica do Trabalho tenha avancado na
flexibilizacdo quanto as formalidades para a instauracdo da instancia, ainda assim o registro
em ata da pauta de reivindicacdo com todas as clausulas, bem assim a observancia do prazo
estatutario para a publicacdo dos editais de convocacdo para a realizacdo das assembléias,
continuam sendo requisitos essenciais para instauracdo do processo de Dissidio Coletivo,
conforme dispdem as OrientacGes Jurisprudenciais n. 8 e 35 da SDC. N&o observando o
Suscitante tais exigéncias, impde-se a extingdo do processo sem resolucdo de mérito, de
forma prematura, com base no artigo 267, IV e VI, do CPC.

INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO FORA DOS 60 DIAS ANTERIORES
AO TERMO FINAL. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. Considerando que 0
instrumento coletivo existente prevé, durante sua vigéncia, a negociacao de clausulas
econdmicas, 0 Suscitante € carecedor de acdo por auséncia de interesse de agir, na medida
em que prop0s esta acdo antes do prazo de 60 dias previsto no § 3° do art. 616 da CLT,
pretendendo uma ampla reforma da Convengéo Coletiva ainda vigente, sem que tenha sido
alegado e demonstrado fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente as obrigagdes constante da norma coletiva ja existente, nos termos do
artigo 873 da CLT.



Relatorio

Sindicato dos Trabalhadores em Empresa e Orgéo Publico e Privados de Processamento de
Dados e Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do
Estado do Mato Grosso — SINDPD-MT, ajuizou Acéo de Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica em face da Federacdo do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Mato Grosso — FECOMERCIO visando o aditamento da CCT-2011/2013 (ID 5656), com
vigéncia no periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, fulcrando-se na clausula
212 daquela norma coletiva, que prevé a abertura de negociagdo complementar com vistas a
implementacado das clausulas econémicas nela pactuadas.

Alega que desde 0 més de janeiro de 2012 buscou inimeras tentativas com vistas a
entabular acordo, porém, todas elas foram infrutiferas, razao pela qual, de comum acordo,
suscita o presente dissidio coletivo e apresenta a pauta de reivindicacdo da categoria que
representa.

Juntou procuragéo (ID 25711) e ata de posse (ID 25712), convencdes coletivas de trabalho
do periodo de 2011/2013 (ID 25720) e demais documentos (ID 25713/25719).

Designada audiéncia de conciliacdo e instrucdo, as partes compuseram-se em parte, no que
pertine ao piso salarial para as funcGes de digitadores e operadores, com carga horaria de 30
horas semanais, a partir de 1° de maio de 2012, R$ 1.020.00 e R$1.270,00 respectivamente,
bem assim o valor do auxilio alimentagdo para todos as categorias no valor de R$ 7,50 a
partir da data do acordo. Foi convencionado, ainda, que aos empregados que ja recebiam
salarios superiores ao piso normativo, reajuste de 7% (sete por cento) a partir da data do
acordo. E, por fim, convencionaram que aos empregados que ja recebiam salarios superior
ao piso normativo em 1° de maio de 2012 ndo havera reducgdo do valor do auxilio/ajuda
alimentacéo praticado desde tal data (ID 36511).

O Suscitado apresentou defesa, colacionando procuracao e documentos.
O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio do parecer da lavra do Procurador
Thiago Gurjao Alves Ribeiro, manifesta-se pela extin¢do do processo sem resolucao de

mérito, por falta de interesse de agir.

E o relatério.



Fundamentacao
ADMISSIBILIDADE

ILEGITIMIDADE PROCESSUAL DO SUSCITANTE E DE PRESSUPOSTOS
ESPECIFICOS DE VALIDADE DO PROCESSO

Conforme narrou o Suscitante na peticao, este Tribunal ja analisou dissidio coletivo
envolvendo as mesmas partes, causa de pedir e pedido, autuado sob o n°® 00001000-
54.2012.5.23.0000, o qual foi extinto sem resolucéo de mérito, cuja decisao esta nos autos,
ID 36463.

De referida deciséo afere-se que foi instaurada a instancia por meio de Assembléia Geral
Extraordinaria em 5 de setembro de 2012, ata a qual ndo foi jungida a estes autos.

Né&o obstante isso, tendo em vista que os fatos ndo se alteraram, reporto-me aos
fundamentos j& deduzidos naquela ocasido:

“O Ministério Publico do Trabalho pugna em sua manifestacao (ID10455), pela extingdo
do feito sem resolucéo de mérito, arguindo auséncia dos pressupostos especificos de
validade do processo, consubstanciada pela falta de prova apta nos autos da observancia,
pelo Suscitante, da publicacéo do edital de convocacéo para a Assembléia Geral
Extraordinaria (AGE) em jornal de circulacdo na base territorial de sua abrangéncia, bem
assim o cumprimento do prazo de 48 (quarenta e oito) horas entre a publicacdo do
respectivo edital de convocacéo e a realizacdo da AGE, conforme previsto no art. 13 do
seu Estatuto Social.

Pontua, ainda, a ilegitimidade processual do Suscitante, em face da auséncia de registro,
na ata da Assembléia Geral Extraordinéria realizada no dia 5 de setembro de 2012, na
qual foi autorizada a instauracéo da instancia, da pauta reivindicatoria.

Extrai-se da prova documental colacionada aos autos ter o Suscitante publicado em trés
oportunidades distintas, em jornal de grande circulagdo no Estado de Mato Grosso (Diario
de Cuiabd), a convocacao de todos os trabalhadores da categoria que representa (IDs
5657/5658) para a AGE realizada em 24.02.2012, inclusive com observancia do prazo
estatutario para discussdo e aprovacdo da pauta de reivindicacéo a ser apresentada as
empresas particulares na area de processamento de dados, servigos e similares no Estado
de Mato Grosso e as terceirizadas de locacdo de m&o de obras de Mato Grosso.

Todavia, idéntica conduta sindical ndo se verifica por ocasido da convocacao para a AGE
realizada no dia 5 de setembro de 2012, na qual, segundo alegacéo do Suscitante, teria
sido aprovada a instauracéo do dissidio.

Disposicéo contida no Estatuto Social da entidade, mais especificamente em seu artigo 13,
determina que a convocacao de assembléia geral devera ser feita com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante a publicacdo de Edital em jornal de
grande circulacao na base territorial do sindicato e/ou meio de divulgagdo da propria



entidade sindical. Contudo, no caso concreto ndo foi observada a norma estatutaria
retrocitada, na medida em que o e-mail (ID 5625) encaminhando copia do jornal do
SINDPD-MT (Suscitante) convocando os trabalhadores das empresas particulares (DSS,
Complex, Simetrya, ACPI, Intelecto na SEFAZ/MT) para a AGE realizada no dia 5 de
setembro de 2012, além de ndo indicar a data de circulacé@o para permitir a afericdo do
prazo previsto no Estatuto Social do Suscitante, traz pauta genérica “campanha salarial
2012/2013”, ndo especificando sequer que seria analisada pauta de reivindicagoes da
categoria para aprovacao e possivel deliberacé@o acerca do ajuizamento de dissidio
coletivo.

Frise-se, por ser oportuno, que o edital de convocacao de assembléia geral nédo se constitui
mera formalidade, porquanto visa a divulgacé@o do evento aos interessados, bem assim
propiciar a organizacdo da agenda para participacao daqueles na assembléia. O prazo
minimo estabelecido pelos estatutos sociais das entidades sindicais para a publicacéo dos
editais ndo pode ser desprezado, sob pena de frustracéo do objetivo a ser alcancado com a
sua publicidade.

Por outro lado, muito embora a Justica do Trabalho tenha avancado na flexibilizacdo
quanto as formalidades para a instauracao da insténcia, o registro em ata da pauta de
reivindicacdo com todas as clausulas, bem assim a observancia do prazo estatutario para
a publicacdo dos editais de convocacao para a realizacao das assembléias, continuam
sendo requisitos essenciais para instauracéo do processo de Dissidio Coletivo, conforme
dispdem as Orientagdes Jurisprudenciais da SDC a seguir transcritas:

08. DISSIDIO COLETIVO. PAUTA REIVINDICATORIA NAO REGISTRADA EM ATA.
CAUSA DE EXTINCAO. (inserida em 27.03.1998)

A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuacao da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta
reivindicatoria, produto da vontade expressa da categoria.

28. EDITAL DE CONVOCACAO DA AGT. PUBLICACAO. BASE TERRITORIAL.
VALIDADE. (inserida em 19.08.1998) O edital de convocacdo para a AGT deve ser
publicado em jornal que circule em cada um dos municipios componentes da base
territorial.

32. REIVINDICACOES DA CATEGORIA. FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS.
NECESSIDADE. APLICACAO DO PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 DO TST. (inserida
em 19.08.1998) E pressuposto indispensavel & constituicio valida e regular da acéo
coletiva a apresentacdo em forma clausulada e fundamentada das reivindicacfes da
categoria, conforme orientagéo do item VI, letra "e", da Instru¢cdo Normativa n°® 4/93.

35. EDITAL DE CONVOCACAO DA AGT. DISPOSICAO ESTATUTARIA ESPECIFICA.
PRAZO MINIMO ENTRE A PUBLICACAO E A REALIZACAO DA ASSEMBLEIA.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA. (inserida em 07.12.1998)

Se os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que estabeleca prazo
minimo entre a data de publicacéo do edital convocatorio e a realizagdo da assembléia
correspondente, entdo a validade desta ultima depende da observancia desse interregno.



N&o observando o Suscitante as normas inseridas nas orientacdes jurisprudenciais n. 28 e
35 da SDC/TST néo esté dele dotado de legitimidade para a instauracgéo da instancia.

Ainda que assim ndo fosse, constata-se a auséncia de pressuposto indispensavel a
constituicdo valida e regular da acdo coletiva, qual seja, a auséncia de registro na ata da
AGE realizada em 5 de setembro de 2012, na qual teria sido deliberado sobre o
ajuizamento desta demanda coletiva, da pauta de reivindicacdes contendo todas as
clausulas aprovadas pela categoria, nos moldes dispostos nas Orientacoes
Jurisprudenciais n. 8 e 32 da SDC/TST.

Nem se diga que a pauta de reivindicacao registrada na ata da AGE realizada em
24.2.2012 é documento apto para o ajuizamento desta acéo coletiva, pois naquela
assembléia apenas foi eleita pelos presentes uma delegada dos empregados em empresas
particulares para representa-los na aprovacao da pauta, ndo se tratando naquela
oportunidade sobre a instauracdo da instancia, sendo esta deliberacdo aprovada apenas
na AGE realizada em 5.9.2012, porém, sem qualquer discussado e aprovacao das clausulas
que integram a pauta reivindicatdria da categoria, conforme pode ser aferido pelo teor da
ata em questéo (ID 5822).

A jurisprudéncia da colenda Corte Superior Trabalhista assim se manifesta:

RECURSOS ORDINARIOS. IRREGULARIDADES NO AJUIZAMENTO DO DISSIDIO
COLETIVO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. ANALISE DE
OFICIO. Pauta de reivindicacdes n&o registrada na ata da assembléia geral. Incidéncia da
Orientacdo Jurisprudencial n° 08 da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos desta
Corte. Falta de fundamentacéo das Clausulas reivindicadas. Contrariedade a diretriz
tracada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 32 da Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos desta Corte. Nao preenchimento de condi¢des para constituicdo e
desenvolvimento valido e regular do processo. Extingao do processo sem resolucéo do
mérito que se decreta, nos termos do art. 267, 1V, do Cédigo de Processo Civil. (RODC
2029600-80.2005.5.02.0000, Ac. SDC, Relator Ministro Fernando Eizo Ono, julg. em
13.12.2010 e pub. 25.02.2011)

DISSIDIO COLETIVO. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
MOGI DAS CRUZES, SUZANO, GUARAREMA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS.
ILEGITIMIDADE ATIVA. FALTA DE FUNDAMENTAGCAO DAS CLAUSULAS NA
REPRESENTACAO E PAUTA REIVINDICATORIA NAO REGISTRADA EM ATA.
PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 E ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS 8 E 29 DA
SDC DO TST. EXTINCAO. N&o atendendo, o Sindicato profissional suscitante, & exigéncia
contida no PN n° 37 da SDC, qual seja a fundamentacéo dos pedidos constantes da
representacdo, esta desatendido pressuposto indispensavel e regular da agéo coletiva,
levando a extingéo do feito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC. Do mesmo modo, a
auséncia do registro da pauta de reivindicagdes, na ata da assembléia geral realizada,
causa a extingao do feito, ante a impossibilidade de se constatar se as reivindicagdes da
categoria refletem realmente a vontade dos trabalhadores. E que, nos termos da OJ n° 8 da
SDC, a ata da assembléia, que representa elemento legitimador da atuacéo da entidade



sindical, deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria, produto da vontade
expressa da categoria. Desse modo, embora por outros fundamentos, da-se provimento ao
recurso patronal para, reformando a decis@o a quo, julgar extinto o feito, sem resolucéo de
mérito, pela auséncia de requisitos indispensaveis a legitimarem o Sindicato profissional a
ajuizar o dissidio coletivo em nome da categoria que representa. Recurso ordinario
patronal provido. (RODC — 100826/2003-900-02-00, Ac. SDC, Relator Ministra Dora
Maria da Costa, julg. em 14.08.2008 e pub. DJ em 29.08.2008 - destaquei)

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO. SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE GUARULHOS. FALTA DE
FUNDAMENTAQAO DAS CLAUSULAS NA REPRESENTAC}AO E PAUTA
REIVINDICATORIA NAO REGISTRADA EM ATA. PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 E
ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS 8 E 29 DA SDC DO TST. Aponta o Ministério
Publico do Trabalho o ndo cumprimento, pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Administracdo Publica Municipal de Guarulhos, de formalidades necessarias para o
ajuizamento do dissidio coletivo. Com efeito, o Sindicato suscitante ndo observou a
exigéncia contida no PN n° 37 da SDC, em relagdo a fundamentacéo dos pedidos
constantes da representacao, restando desatendido um dos pressupostos indispensaveis e
regulares da acéo coletiva. Do mesmo modo em relacdo a OJ n° 8 da SDC, segundo a qual
a ata da assembléia - elemento legitimador da atuacéo da entidade sindical -, deve
registrar obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria, produto da vontade expressa da
categoria, sob pena de ndo se poder afirmar se as reivindica¢6es encaminhadas ao
suscitado refletiram realmente a vontade dos trabalhadores. Desse modo, constatando-se
tais irregularidades, embora com fundamento diverso, nos termos do art. 267, 1V, do CPC,
mantém-se a decisdo regional que declarou a extin¢éo do feito, sem resolucdo do mérito, e
nega-se provimento ao recurso. Recurso ordindrio ndo provido.” (RODC-2027800-
17.2005.5.02.0000, julg. em 09.11.2009, relatora Ministra Dora Maria da Costa, Se¢éo
Especializada em Dissidios Coletivos, pub. DEJT em 20.11.2009 - destaquei)

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO -EXTINCAO DO FEITO SEM
JULGAMENTO DO MERITO. Em sendo da categoria a titularidade do direito a ser
postulado em dissidio coletivo, torna-se necessario que o sindicato obtenha sua
autorizacdo, que pressupde a realizacdo de assembléia, depois de regularmente
convocada, com a participacdo minima de um quorum real, registrando-se em ata,
clausula a clausula, as reivindicacoes da referida categoria, imprimindo-lhes assim,
legitimidade, o que restou inobservado na hip6tese dos autos. Por outro lado, ndo houve a
demonstracéo inequivoca da exaustéo das tentativas de negociacao prévia, pressuposto
indispensavel de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo
(inobservancia do art. 114, § 2°, da CF). Recurso Ordinario provido para julgar extinto o
processo, sem apreciacdo do mérito, nos termos do art. 267, IV e VI, do CPC. (RODC -
531485-38.1999.5.02.5555, Relator Ministro Valdir Righetto, julg. em 16.08.99, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, pub. DJ em 24.09.99 - destaquei)

DISSIDIO COLETIVO. ATA DA ASSEMBLEIA DELIBERATIVA. PAUTA DE
REIVINDICACOES. TRANSCRICAO DO CONTEUDO DAS CLAUSULAS.
OBRIGATORIEDADE. 1. Se as atas das assembléias realizadas com a categoria
profissional ndo registram os titulos das clausulas, quanto menos o contetdo respectivo,



resulta ndo atendida a exigéncia de transcricéo do inteiro teor da pauta reivindicatoria. 2.
Sem o conhecimento do teor das propostas, sequer do titulo das clausulas, inviabiliza-se a
constatacéo de que a pauta de reivindicacOes trazida ao exame do Tribunal na peticio
inicial tenha sido aquela aprovada pelos trabalhadores. Pertinéncia da OJ n° 8/SDC-TST.
3. Correta a decisao regional que decreta a extingao do feito, sem julgamento do mérito,
por auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido do processo. 4.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (RODC - 75600-19.2003.5.03.0000, Ac.
SDC, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, julg. em 18.08.05, pub. DJ em 30.09.05)

Nesse sentido ja decidiu o Pleno deste Tribunal:

DISSIDIO COLETIVO. PAUTA DE REIVINDICACOES. AUSENCIA. OJ N. 8 DA SDC
DO COL. TST. EXTINC;AO DO PROCESSO SEM RESOLUC;AO DE MERITO. De acordo
coma 0Jn. 8 da SDC do col. TST, 'A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a
atuacao da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses deve registrar,
obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria, produto da vontade expressa da categoria’. In
casu, veio aos autos ata de assembléia-geral autorizando o suscitante ajuizar dissidio de
greve mas ndo assim aprovacao da mencionada pauta reivindicatéria, razdo pela qual
deve ser extinto o processo, sem resolucdo de mérito, na forma do art. 267, IV do Cddigo
de Processo Civil.“* (DC-00150.2011.000.23.00-9, Relator Des. Roberto Benatar, julg. em
25.08.2011 e pub DJE em 2.9.2011)

A despeito da apresentacao das clausulas e das respectivas causas de pedir na peti¢ao
inicial, o fato dos itens reivindicados ndo estarem registrados na ata da assembléia geral
que autorizou a instauracao da instancia, impossibilita que o julgador verifique se os
pedidos sdo expressdo da vontade da categoria, legitimadora da atuacao da entidade
sindical. Nesse contexto, justifica-se a exigéncia prevista na Orientagdo Jurisprudencial n.
8 da SDC.

N&o cumpridas pelo Suscitante as formalidades legais para a instauracéo do dissidio, tais
como, edital de convocacdo para a realizagéo da assembléia geral com observancia do
prazo minimo entre sua publicacdo e realizacdo e, apresentacdo de ata de assembléia com
0 registro da pauta de reivindicac¢des transcrita na exordial, ndo se admite a agdo
coletiva”.

Nesse contexto, em se tratando as irregularidades destacadas de vicios insanaveis em
razdo de a propria a instancia ja ter sido instaurada, mostra-se imperiosa a extin¢édo do
processo sem resolugdo do mérito, por auséncia de pressuposto valido a sua instauracgao,
nos termos do art. 267, IV, VI, do CPC.”

Ainda que assim ndo fosse, o Suscitante e carecedor de acdo por auséncia de interesse de
agir.

Dispbe o0 § 3°do art. 616 da CLT:

Art. 616. ...
8 3° - Havendo convencéo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo



devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final,
para que 0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

Comentando tal dispositivo leciona Ronaldo Lima dos Santos:

“A suscitacdo de dissidio coletivo antes do prazo de 60 dias prescrito no art. 616, § 3°,
CLT, invoca a extingdo do processo sem resolucdo do mérito por falta de interesse de agir
do postulante, tendo em vista que as condicGes de trabalho encontram-se regulamentadas
por norma coletiva em vigor. A suscitacdo de dissidio coletivo antes do prazo de 60
(sessenta) dias do término da norma coletiva em vigor sé tera cabimento nas hipoteses de
aplicacdo das clausulas rebus sic stantibus e exceptio non adimpleti contractus (art. 14, Lei
n. 7.783/89).” (Sindicatos e A¢des Coletivas. 3* edi¢ao. Sao Paulo: Ltr, 2012, p. 337)

Conforme se observa dos autos, 1D 25720, ha convencao coletiva de trabalho firmada entre
as partes, com vigéncia entre 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013.

O Dissidio ora em analise foi proposto em 27 de fevereiro de 2013, ou seja, antes dos 60
dias previstos na norma acima citada.

De referido instrumento coletivo, extraio a seguinte clausula:

“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — NEGOCIACAO COMPLEMENTAR.

Fica garantido ao SINDPD/MT, em conjunto com a FECOMERCIO, a abertura de
negociacdo complementar a qualquer momento da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, visando melhoria das clausulas econdmicas aqui existentes.”

Conforme pode ser aferido na peticdo inicial, e foi ressaltado no parecer ministerial, 0
suscitante pretende uma ampla reforma da Convencdo Coletiva ainda vigente, que vai
muito além das clausulas econdmicas ja existentes.

Para Ronaldo Lima Santos, é pressupostos especifico do dissidio coletivo a “inexisténcia de
norma coletiva em vigor, salvo se o dissidio decorrer da deflagracéo de greve cujo conflito
verse sobre o descumprimento da propria clausula ou condicdo da norma coletiva (exceptio
non adimpleti contractus) ou motivado pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento
imprevisto que modifique substancialmente as obrigagdes constantes da norma coletiva
vigente (rebus sic stantibus), consoante o art. 14. Da Lei n. 7. 783/89.”, o que ndo ¢ o caso
dos autos. (ib idem, p. 336)

Nesse sentido, o art. 873 da CLT:

Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisao das decisdes que
fixarem condicdes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as
ditaram, de modo que tais condic¢des se hajam tornado injustas ou inaplicaveis. (

Continua a explicar o mestre que “o dissidio coletivo de revisao tem como objeto a
reavaliacdo de normas e condigOes coletivas de trabalho fixadas em sentenca normativa, e
que hajam tornado injustas ou ineficazes pela modifica¢do das circunstancias faticas e



juridicas que fundamentaram a decisao judicial (arts. 873 a 875 CLT). [...] Embora o art.
873 da CLT disponha que o dissidio coletivo de revisao possui cabimento apds um ano da
visa da sentenga normativa, na impede a instauracdo de instancia coletiva de revisdo em
periodo inferior ao primeiro ano, desde que devidamente comprovadas as alteracdes nas
situacOes de fato ou de direito que tornem excessivamente onerosa, prejudicial ou injusta
para uma das partes.” (ib idem, p. 326/327, grifei).

No caso dos autos, como também pode ser aferido na peca inicial e demais documentos
jungidos, o Suscitante ndo apresenta qualquer fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente as obrigac6es constantes da norma coletiva ja existente. Nao
ha alegacdo nesse sentido, sequer provas.

Ives Gandra Martins Filho, no mesmo sentido, apds citar o art. 873 da CLT, explica-nos
que “a alteracdo das condicdes faticas de prestacdo do trabalho assalariado ¢ que gera o
interesse processual no ajuizamento da agdo coletiva, uma vez que ha a necessidade de
fixacdo de novas regras juridicas para disciplinarem a relacdo de trabalho no ambito de uma
determinada categoria.” (Processo Coletivo do Trabalho. 2% edi¢do. Sao Paulo: Ltr, 1996, p.
76)

Na mesma toada, Carlos Henrique Bezerra Leite sustenta que “o TST vem entendendo que
a propositura de dissidio coletivo de natureza econdmica durante a vigéncia de convenc¢édo

ou acordo coletivo implica auséncia de interesse processual,” (Curso de Direito Processual
do Trabalho. 112 ed. S0 Paulo: LTr, 2013, p. 1295)

Dessa feita, com excecdo das clausulas econémicas nao acordadas entre as partes, ou seja,
piso normativo de algumas func@es (técnicos de suporte em sftware, programadores,
analista, pessoal area administrativa), falece ao Suscitante interesse de agir na medida em
que prop0s esta acdo antes do prazo de 60 dias previsto no § 3° do art. 616 da CLT,
ausentes os fundamentos dispostos no art. 873, também da CLT, razéo pela qual, com
fundamento no inciso VI do artigo 267 da CLT, o processo, no particular, deve se extinto
sem julgamento de mérito.

Nesse contexto, em se tratando as irregularidades destacadas de vicios insanaveis em razdo
de a prépria a instancia ja ter sido instaurada, mostra-se imperiosa a extin¢do do processo
sem resolucdo do mérito, por auséncia de pressuposto valido a sua instauracao, bem assim
interesse de agir, nos termos do art. 267, IV, VI, do CPC.”



JUSTICA GRATUITA

N&o h& previsdo legal para o deferimento da assisténcia gratuita judiciaria a pessoa juridica,
porquanto o art. 14 da Lei n.® 5.584/70 prevé que a “a assisténcia judiciaria a que se refere a
n.° Lei 1.060/50, seré prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador”, ndo havendo, assim, possibilidade de, em interpretacdo mais ampla, estender
0 alcance de tal dispositivo legal também a pessoa juridica.

Contudo, mesmo se assim ndo entenda, ndo é suficiente para comprovar a dificuldade
financeira do Sindicato a ensejar o deferimento da presente benesse a mera declaragédo
firmada na inicial, dependendo para tanto, de prova inequivoca de ndo estar em condigdes
financeiras de arcar com as despesas decorrente da tramitacdo do feito. N&o se
desincumbindo de tal 6nus, torna-se indevida a benesse em comento. Pedido de justica
gratuita indeferido.

Custas processuais a cargo do Suscitante, no importe de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas a
base de 2% do valor atribuido a causa (CLT, art. 789, I, da CLT).

Dispositivo

DECIDIU o eg. Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Terceira
Regido, por unanimidade, ndo admitir o dissidio coletivo em face da
ilegitimidade processual do Suscitante, bem assim pela auséncia de
pressuposto processual de constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo e, ainda, por falta de interesse de agir e, por
conseguinte, declarar extinto o feito sem resolugéo de mérito, nos termos
do art. 267, IV e VI, do CPC, tudo nos termos do voto da Juiza Relatora.
Custas processuais, a cargo do Suscitante, no importe de R$ 20,00 (vinte
reais), calculadas a base de 2% sobre o valor atribuido a causa (CLT, art.
789, I, da CLT).

Participaram da 52 Sesséo Ordinaria, realizada nesta data, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Tarcisio Régis Valente, com a presenca da Exma.
Senhora Juiza Convocada Carla Reita Faria Leal (Relatora), e dos Exmos.
Senhores Desembargadores Edson Bueno de Souza, Jodo Carlos Ribeiro de
Souza, Osmair Couto, Maria Beatriz Theodoro Gomes e do Procurador do
Trabalho Dr. Thiago Gurjao Alves Ribeiro. Ausentes os Exmos. Semhores
Desembargadores Roberto Benatar, em gozo de férias regulamentares, e Maria
Berenice Carvalho Castro Souza.



Sala de Sessbes, segunda-feira, 27 de maio de 2013.
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