CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000528/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044637/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001444/2011-59
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2011

FEDERACAO DOS EMPR NOS GRUPOS DO COM O EST DE M GROSSO, CNPJ
n. 37.465.010/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAULO
SILVA,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
no Comércio, com abrangéncia territorial em MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
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ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 [ 2012

ABRANGENCIA - EMPRESAS E EMPREGADOS DO
COMERCIO

E PRESTADORES DE SERVICOS DE MUNICIPIOS QUE NAO
POSSUEM SINDICATOS ORGANIZADOS EM MATO GROSSO

Por este instrumento, de um lado, representando 0s empregados, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NOS GRUPOS DO
COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO, por seu Presidente - Sr. Saulo
Silva e, do outro lado, representando os empregadores, a FEDERACAO DO
COMERCIO, DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - FECOMERCIO/MT, por seu Presidente da Comissdo de Negociag&o
Salarial, em exercicio, Sr. Hermes Martins da Cunha, tem justo e acertado firmar a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas seguintes
clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA 1 REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no COMERCIO no ESTADO DE MATO GROSSO,
NOS MUNICIPIOS QUE NAO ESTEJAM ORGANIZADOS EM SINDICATOS,
que percebem acima do PISO NORMATIVO da categoria, receberdo 100% (cem por
cento) da variacdo do INPC, ocorrida no periodo de 1° de MAIO de 2010 a 30 de
ABRIL de 2011, a titulo de reajuste salarial, e mais 1,5% (um virgula cinco por
cento) a titulo de GANHO REAL. O percentual de reajuste serd aplicado nos salarios
vigentes em 01/MAIO/2010, os quais terdo validade para 01/MAIO/2011, estando,
desta forma, compensada as antecipacdes que por ventura foram concedidas pelo



comércio em geral no periodo.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos ap6s 01/05/2010, o
reajuste serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerando-se més
completo periodo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA SEGUNDA [ PISO NORMATIVO

2.1 - CUIABA E VARZEA GRANDE:

O PISO NORMATIVO dos comerciérios, a partir de 01/MAIO/2011, serd de
R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais) mensal.

2.2 - DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO INORGANIZADOS EM
SINDICATO:

2.3 - Aos empregados do comercio e prestadores de servicos nos demais
MUNICIPIOS do Estado de Mato Grosso que ndo possuirem sindicatos organizados,
0 PISO NORMATIVO seré de R$583,00 (Quinhentos e oitenta e trés reais).

2.4 - Para 0s empregados que cumprem jornada inferior a 8 (oito)
horas/dia, o Saldrio Normativo sera proporcional & carga  horéria
trabalhada. N&o estdo incluidos os trabalhadores contratados no regime
de 180 horas.

CLAUSULA TERCEIRA [ QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de CAIXA recebera, mensalmente, além do salario
devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do salario normativo, a titulo
de Quebra de Caixa.

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa serd
realizada na presenca do operador responsdvel. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ficar isento de responsabilidade
por erro verificado.

CLAUSULA QUARTA [ ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento)



nas duas primeira horas do dia.

PARAGRAFO UNICO (] Conforme decisio do TST e o artigo 384 da CLT, as
mulheres terdo um intervalo de 15 minutos antes do inicio da prorrogagéo da jornada
de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

51 [ Ao comissionista, puro ou misto, sera garantido o valor do PISO
NORMATIVO, indicado na letra [1b(], da clausula segunda, toda a vez que sua
remuneracdo (nela consideradas as comissdes, repouso semanal e parte fixa, se
houver) ndo alcancar o referido valor.

5.2 (1 MEDIA DAS COMISSOES

* Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a4 a média das comissdes pagas no ano
a contar de Janeiro.

* Para o calculo de férias integrais a ser concedido nos periodos normais, adotar-se-a
a média dos doze meses anteriores ao periodo de gozo;

* Nas rescisdes trabalhistas, para efeito de pagamento de férias indenizadas,
integrais ou proporcionais, bem como o aviso prévio indenizado, adotar-se-&4 a média
das comissdes nos doze meses anteriores a0 més da rescisao;

* Para 0 pagamento dos dias de afastamento para tratamento de salde, a cargo do
empregador e dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a
remuneracdo a ser observada corresponderd & média das comissdes dos ultimos 12
(doze) meses, observadas os critérios e limites previstos em lei.

5.3 - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n°® 605/49), nos percentuais de comissdo. O célculo do valor de
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo
percebida no més, pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se
o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO

DA FORMALIZACAO



6.1 - A comunicacéo de aviso-prévio deve ser formalizada por escrito, por meio de
documento com duas vias, assinado pelas partes.

6.2 - No documento constard a data da comunicacdo, a assinatura das partes, a
modalidade do aviso, eventual dispensa de seu cumprimento e, quando for do
empregador ao empregado, a opgdo do empregado da redugdo da jornada diéria de
trabalho em horas ou em faltar 07 dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT.

6.2.2 [1 O Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado com mais de 01 (um)
ano de casa devera constar informacbes sobre o local, dia e a hora para a
homologacao.

DA DISPENSA

6.3 - O empregado que, no cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador,
ou a pedido do empregado, solicitar formalmente a dispensa dos demais dias por ter
conseguido novo emprego, terd direito a se desligar da empresa de imediato,
percebendo apenas os dias trabalhados no curso de Aviso, desobrigando a empresa
dos dias restantes.

PRAZO

6.4 - O aviso-prévio deve ser dado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

Para o empregado que tenha mais de 08 (oito) anos na mesma empresa, 0 AVISO
PREVIO, quando concedido, sera de 60 (sessenta) dias, podendo o mesmo vir a ser
indenizado.

CLAUSULA SETIMA ] : PAGAMENTO E HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo
deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

7.1 [ até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

7.2 - Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

7.3- Se 0 prazo previsto cair no sabado, domingo ou feriado, sera
prorrogado para o primeiro dia util.

7.4 [1 O aviso prévio sera contado a partir do dia seguinte da comunicacdo, que
deverd ser formalizada por escrito e com o ciente do trabalhador.



7.5 - A inobservancia do disposto nesta clausula, fica a empresa obrigada a indenizar
o trabalhador no valor equivalente a sua remuneracéo

7.6 - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO.

7.7 - A rescisdo de contrato de trabalho deverd ser feita na Federacdo obreira ou na
Superintendéncia Regional do Trabalho, nos seguintes prazos:

7.8 - Aviso Prévio Trabalhado [ até o décimo dia do término do contrato:

7.9 (1 Aviso Prévio Indenizado [ até o vigésimo dia do término do contrato:

7.10 - Se o prazo previsto cair no sdbado, domingo ou feriado, seré prorrogado para o
primeiro dia util.

7.11 - A inobservancia do disposto nesta clausula fica a empresa obrigada a indenizar
o trabalhador no valor equivalente a sua remuneragéo.

7.12 - N& havendo disponibilidade da Federagdo Laboral para a
homologagdo contratual dentro do prazo, a Empresa deverd imprimir comprovante
da [web sitel] do Sindicato e devera comparecer na SRTE

(DRT) para fazer a homologagéo.

7.13 - Séo vedadas a cobranga de qualquer taxa, encargo ou apresentacdo guias de
qualquer tipo de contribuicdo, pela prestacdo da assisténcia na Resciséo

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES, CARTOES E CONCESSAO
DE CREDITO

As EMPRESAS deverdo estabelecer e comunicar as NORMAS de
concessdo de crédito, recebimento de cheques e/ou de cartdes de crédito

dos clientes para seus funciondrios, os quais as receberdo por escrito,

com obrigatdrio ciente de cadaum deles.

PARAGRAFO UNICO [ Caso as normas estabelecidas ndo forem cumpridas



integralmente, resultando, com isso, em prejuizo ao empregador, fica a empresa
autorizada a proceder ao desconto dos valores correspondentes nos salarios dos
empregados que deram causa.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS/JUSTIFICACAO

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga, seréo
aceitos como validos, além dos atestados estabelecidos por lei, os fornecidos pelo
SESC, servigo proprio da EMPRESA ou CONVENIADO pelas entidades patronais.

CLAUSULA DECIMA - AUSENCIA DA MAE
COMERCIARIA/ABONO

Fica estabelecido o ABONO da auséncia ao trabalho da MAE COMERCIARIA, no
caso ge necessidade de consulta médica do filho com idade de até 12 (doze) anos, ou
INVALIDO, mediante comprovacao por Declaracdo Médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

As normas concessivas do VALE-REFEICAO se vinculam ao sistema
PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR [ lei n.
6.321/76 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
O VALE TRANSPORTE sera concedido em obediéncia da lei 7.418/85 e Decreto

95.247/87, e cobrira as despesas do percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa, uma Unica vez por jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA N EXAME
VESTIBULAR/ABONO

O empregado que se submeter ao exame vestibular para ingresso em Universidade,
devidamente comprovado, tera a falta abonada nos dias de exames.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATAS
COMEMORATIVAS/H. ELASTECIDAS

Nos dias em que antecedem as datas comemorativas, em especial: a) Dia das mées;



b) Dia dos Namorados; c) Dia dos Pais; d) Dia das Criangas, o

comeércio em geral poderdo elastecer em, no maximo, 02 horas a jornada de trabalho
de cada empregado.
Essas horas serdo pagas ou inclusas no Banco de Horas para compensagé&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA 0 HORARIO NO MES DE
DEZEMBRO

No més de Dezembro, o horario de funcionamento do comércio em geral, com
excecdo dos shoppings, podera ter seu funcionamento conforme a seguinte tabela:

* Do dia 01 a 07, até as 20:00 horas;
* Do dia 08 a 23, até as 22:00 horas;
* Dia 24, até as 20:00 horas;

* Dia 26 a 30, até as 20:00 horas e

* D 31, até as 18:00 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 6.494/77, fica obrigada a
respeitar as suas exigéncias, ndo podendo os mesmos exercer atividades diferentes dos
cursos que estéo estudando.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os comerciarios que prestarem servicos no periodo de 22 h as 05 horas fardo jus ao
adicional noturno de 25%, calculado sobre a hora diurna, referente as horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto far4 jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto
perdurar a substituicdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e
desde que essa substituigdo seja por periodo igual ou superior a 30 dias.

PARAGRAFO UNICO - Em caso da substituicio for menor que 30 dias e superior a
15 dias, o saléario substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias que tal fato tiver
ocorrido.



CLAUSULA DECIMA NONA ] FERIAS

O inicio das férias individuais, semi-coletivas ou coletivas, ndo podera coincidir com
0 descanso semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com
0 primeiro dia util da semana.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficard permitida a criagdo do BANCO DE HORAS,
em conformidade com o ARTIGO59, §2°e 3° a CLT,
mediante as condigOes a seguir:

A - A empresa fard a comunicacdo prévia & entidade laboral, enviando a
Relacdo Nominal dos empregados envolvidos;

B - Apés receber a comunicacdo, o Sindicato Obreiro terd o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para a implantagdo do Banco de Horas;

C - As jornadas ndo poderdo exceder a DUAS HORAS/DIA,

D [J A compensacdo dar-se-& no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
na proporcao de 1,00 (um) por 1,20 (um e vinte).

E - Findo o prazo de 120 dias paraa compensagdo sem que esta ocorra e
Havendo saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas
como extraordinarias.

F [ A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais,
o crédito de horas a serem compensadas;

G [J Ap6s cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢do das entidades
para conferéncia e ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

H [J Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a
Empresa devera elaborar mensalmente a escala dos horérios e nomes dos
Empregados que irdo trabalhar em horério extraordinario, bem como, o
periodo e horério da compensagéo;

| [ Para elastecer a carga horéria de trabalho, o empregado deverd ser
comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J [1 Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres
gestantes até 05 (cinco) meses apds o parto.



CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAQAO DO
13°

SALARIO

Na determinacdo das férias do empregado ,este fard jus a uma
antecipacdo de 50% (cinglienta por cento) do 13° SALARIO, referente ao ano em
curso, desde que tenha solicitado por escrito, observado o

periodo determinado em lei, ou seja, até final de fevereiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
EM

GRUPO
As empresas que assim desejarem, poderdo fazer estudos para
implantacdo de seguro de vida em grupo, facultativo para seus
empregados, devendo, entretanto, 0S  mMesmMos manifestarem
formalmente sua adesdo ao Plano, autorizando o desconto na folha de
pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Tal beneficio ndo se incorporard ao salario do
empregado beneficiério para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE ASSENTOS

Aos vendedores em geral serd assegurado pela empresa, para momentos de descanso,
o direito ao uso de assento no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO USO DE

UNIFORME/CRACHA

Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme e crachg, o
fornecimento do mesmo devera ser gratuitamente, com a obrigatoriedade de
devolucdo quando do seu desligamento. As empresas adotardo  as

normas necessarias para uso dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA [ BALANCO

Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios deverdo

fazé-lo dentro do horario normal de trabalho. Quando realizadas fora do
horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas com O
adicional previsto nesta Convencgéo.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DO

PERCENTUAL DAS COMISSOES
As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes deverdo langar
na CTPS o percentual e as condi¢des previamente estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteracéo substancial de
condicBes de trabalho ou salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos,
para adocdo de medidas que julgarem necessarias

com relagdo as clausulas da presente convencéo, facultadas o ingresso em Dissidio
Coletivo no caso de insucesso da negociagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIOLACAO DAS

CLAUSULAS

A violacdo de qualquer das clausulas deste instrumento 2011/2012)
sujeitarda ao infrator multa equivalente ao valor igual a 01 (um)
SALARIO NORMATIVO da categoria, por empregado, destinando &
entidade prejudicada, seja a patronal ou obreira, quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA BASE E VIGENCIA

A Data Base sera mantida em 01/MAIO e a vigéncia desta Convencédo
Serdo de 12 (doze) meses contados a partir de 01/MAIO/2011 e seu
Término em 30/ABRIL/2012,

Cuiab&/MT, 01 DE MAIO DE 2011.

i SAULO SILVA
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NOS GRUPOS DO
COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

HERMES MARTINS DA CUNHA.
P/FECOMERCIO/MT



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



