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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/MT, CNPJ n. 03.658.968/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA ;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, CNPJ n. 03.658.868/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA ;

E

SINDICATO DOS EMP EM ENT CULT RECREAT E ASSIS SOCIAL, CNPJ n. 00.965.962/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDESIO MARTINS DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a 31
de margo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados das Administracdes Regionais do SESC e SENAC, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT,
Araputanga/MT, Arendpolis/MT, Aripuand/MT, Bardo De Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do
Garcas/MT, Bom Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campin4polis/MT, Campo Novo
Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT,
Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT,
Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiab&/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaucha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantad Do Norte/MT,
Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Itanhanga/MT, ltalba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas
Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Antdnio/MT, Novo S&o Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT,
Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Galuchos/MT, Porto
Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva Do
Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondondpolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Do Xingu/MT,



Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio Do Leste/MT,
Santo Anténio Do Leverger/MT, Séo Félix Do Araguaia/MT, Sdo José Do Povo/MT, Sédo José Do Rio
Claro/MT, S&o José Do Xingu/MT, S&o José Dos Quatro Marcos/MT, S&o Pedro Da Cipa/MT,
Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabaporad/MT, Tangara Da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido Do Sul/MT, Vale De Sao
Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salérios normativos das Instituicdes envolvidas serdo de acordo com a jornada trabalhada, e incluido o
DSR, senao vejamos:

Jornada de Trabalho Piso Normativo
40 (quarenta) horas semanais| R$ 1.003,70 (mil e trés reais e setenta
centavos)

35 (trinta e cinco) horas semanais| R$ 878,25 (oitocentos e setenta e oito
reais e vinte e cinco centavos)

30 (trinta) horas semanais, R$ 752,79 (setecentos e cinquenta e
dois reais e setenta e nove centavos)
20 (vinte) horas semanais| R$ 501,85 (quinhentos e um reais e
oitenta e cinco centavos)

Hora-aula para Instrutor do SENAC, R$ 28,09 (vinte e oito reais e nove
centavos)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Instituicbes concederdo reajuste aos empregados abrangidos pelo SENALBA/MT, na ordem de 4,57%, a
ser aplicado nos salarios de 1° de abril de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serdo pagos conforme legislacdo. Os demonstrativos nos “holerites” serdo elaborados em
formularios especificos, entregue ao empregado ou disponibilizado por consulta on-line. Os depésitos serdo
feitos nas contas correntes dos empregados do liquido salarial de cada um.



Remuneragcdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

Em todo valor pago a titulo de salario, comissdes e/ou gratificacdes, considera-se incluso o DSR — Descanso
Semanal Remunerado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - DA NOVA FUNCAO

Ao empregado designado ou promovido assegura-se o direito de receber integralmente o salario da nova
funcéo, observando-se o Plano de Cargos e Salarios - PCS das Instituices respectivas e o disposto no artigo
461 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando houver substituicbes de empregados nas Instituicbes estas deverdo ser autorizadas pela
Presidéncia/Diretoria Regional em atos administrativos apropriados e se ocorrerem por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de substituicdo eventual na funcéo de confianca ou cargo de confianca,
0 substituto fard jus apenas a diferenca entre o piso remuneratorio da funcdo/cargo de confianca e sua
remuneracao atual, sem direito as demais outras vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de substituicdo ocorrer em outros cargos, o empregado substituto fara
jus & igual salério base do substituido, se este for maior, e enquanto perdurar a substituicdo, sem, entretanto,
considerar outras vantagens pessoais do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor decorrente da aplicagéo das condigdes acima sera pago como Adicional
de Substituicéo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



A antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario sera efetuada conforme legislacdo ou por
escalonamento apresentado pelos empregadores com adesdo do empregado de acordo com as
disponibilidades financeiras do empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional noturno, calculado sobre a hora normal e multiplicado
pelas horas efetivamente trabalhadas no periodo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Constatado a insalubridade por médico do trabalho, através do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, o empregador pagara o adicional em conformidade com as normas vigentes, sendo
considerado como base de calculo o nivel salarial inicial do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o setor odontoldgico seréo observadas as seguintes bases:
| — Para o Cirurgido Dentista: a base de calculo sera de R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e onze);

Il — Para os Auxiliares (THD/ACD/Enfermagem): a base de célculo sera de, ou seja, R$ 1.874,00 (mil
oitocentos e setenta e quatro reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os Instrutores do SENAC, em campo de estagio hospitalar, sera considerado
como base de calculo o salario minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o sindicato apresente um relatério técnico a respeito da insalubridade,
devera ser realizada pela pericia técnica, oportunizando o sindicato para indicar perito assistente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em atividades ou em condi¢gbes perigosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario, nos termos do artigo 193 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Caso o sindicato apresente um relatério técnico a respeito da periculosidade, devera
ser realizada pela pericia técnica, oportunizando o sindicato para indicar perito assistente.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A transferéncia de empregado para localidade diversa da que resultou em seu contrato inicial e desde que
acarrete a necessidade de mudanca de domicilio e/ou residéncia, os empregadores cumprirdo com 0
determinado em legislacao especifica.

PARAGRAFO UNICO: Existindo Unidades Mdveis, os empregados que se deslocarem para o interior do
Estado cumprindo jornada para os quais foram contratados, bem como os que, eventualmente, vier a
substitui-los, ndo receberdo qualquer tipo de adicional de transferéncia, objeto contido no artigo 469 da CLT.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os Empregadores concederdo a todos os empregados, Auxilio Alimentacdo, no valor de R$ 535,00
(quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Alimentac¢io n&o se constitui como verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneracgéo percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Alimentac&o sera concedido, mediante solicitacio formal do empregado
e sua adesado ao beneficio e implicard na sua obrigatéria participacédo financeira mensal de 8% (oito por
cento) do valor do auxilio concedido. Os empregadores subsidiardo os 92% (noventa e dois por cento)
restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacéo sera concedido proporcionalmente a jornada de trabalho
semanal, sendo o valor integral para as jornadas de 40 horas semanais, independentemente da data de
admisséo dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O Auxilio sera distribuido através de ticket ou cartdo alimentac&o fornecido por
empresa especializada e a ser contratada pelos empregadores.

PARAGRAFO QUINTO: Para os Instrutores do SENAC, o auxilio alimentac&o sera concedido na proporgéo
conforme abaixo:

Horas mensais Valor
trabalhadas
10 horas mensais R$ 66,88 (sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos)
11 a 40 horas mensais R$ 133,75 (cento e trinta e trés reais e setenta e cinco
centavos)

41 a 60 horas mensais R$ 200,63 (duzentos reais e sessenta e trés centavos)

61 a 80 horas mensais R$ 267,50 (duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos)

51 a 99 horas mensais R$ 401,25 (quatrocentos e um reais e vinte e cinco centavos)



Acima de 100 horas R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais)
mensais

Observacdo: Para efeitos de base de célculo, serdo consideradas as horas aulas do més anterior a
concessao do beneficio. Nos casos de licenca maternidade, sera considerada a média dos ultimos 12 meses
ou fragéo inferior a licenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

E facultado aos empregados do SESC e do SENAC efetuarem suas refeicdes nas dependéncias das
unidades, sem, no entanto, gerar horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas Unidades que exigem trabalho nos domingos e feriados, o intervalo de
refei¢cdes, fornecidas pelo empregador, podera ser praticado entre uma e até duas horas no maximo, sem
prejuizo da carga horaria de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas Unidades que oferecem refeicdes a clientela, as quais atendem grande
publico, o intervalo para refeicdes determinado pela entidade sera de 01 (uma) hora em consideracdo ao
cliente que exige melhor atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Unidades SESC Balneario, SESC Restaurante Mangaba e SESC
Juscimeira, fornecerdo refeigcbes aos Empregados que desenvolvem suas atividades rotineiramente ou aos
eventualmente convocados a realizar suas atividades nas condicfes estabelecidas por Ordem de Servigo ou
ja os desenvolvem de maneira rotineira.

PARAGRAFO QUARTO: Os Empregados que se encontrarem na condicdo do paragrafo terceiro,
contribuirdo com uma contrapartida no valor de R$ 2,00 (dois reais) por refeicdo, a qual sera descontada em
folha de pagamento mensal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As Instituicbes fornecerdo Vale-Transporte na forma da legislagéo vigente para todos os empregados que
assim optarem, sendo considerado como base de célculo para desconto da contrapartida de 6% (seis por
cento), o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Para Instrutores do SENAC sera descontado, mensalmente, o percentual de 6% (seis
por cento), calculado sobre a remuneragcédo do més.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL



Nas Unidades em que o0 SESC mantém a atividade de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, esta sera
ofertada aos dependentes legais dos empregados do SESC e SENAC, nas seguintes condicdes:

| — Ao empregado, com participacdo de 50% (cinquenta por cento) do custo e para seu respectivo
empregador os outros 50% (cinquenta por cento), a titulo de beneficio. Calculado sobre a tabela de
comerciario vigente a época, mediante a apresentacdo do cartdo do SESC;

Il — Os empregados do SENAC deverdo apds a matricula do (s) filho (s) apresentar a Gestdo de Recursos
Humanos da Instituicdo empregadora o respectivo comprovante para fins de acompanhamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual acima estabelecido sera aplicado nos contratos firmados a partir de
2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados néo terdo garantias de vagas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Seguro de Vida em Grupo sera contratado pelos empregadores aos empregados que desejarem participar,
cujas despesas serao rateadas da seguinte forma:

| — Para os empregados que recebem salério base, cujo valor vai até R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e
onze), as Instituicdes arcardo com 100% do valor;

Il — Para os empregados que recebe salario base e/ou mais gratificacdo de funcéo e a somasuperar a R$
2.811,00 (dois mil oitocentos e onze), 0s custos serdo rateados na seguinte proporcao: 50% para o
empregador e os outros 50% para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os Instrutores do SENAC a base de célculo sera sobre a remuneracéo do
més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os colaboradores do SENAC, no caso de morte, invalidez, por doenca ou
por acidente, serdo oferecidos apdlices do seguro de vida nos valores de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 100.000 (cem mil reais), e funcionara da seguinte forma:

a) A instituicdo arcara com 50% (cinquenta por cento) da mensalidade da primeira apdlice (R$ 20.000,00),
para os empregados que recebam salario superior a R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e onze);

b) Aos empregados que recebam até R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e onze), a instituicdo arcarq com
100% do valor da primeira apolice (R$ 20.000,00);

¢) Caso o empregado faca opgdo pelas apdlices de R$ 50.000,00 ou R$ 10.000,00, este devera participar
com a diferenca da mensalidade da primeira apdlice, a de R$ 20.000,00.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO SAUDE



Os empregadores manterdo os planos de assisténcia médica aos seus empregados e respectivos
dependentes, assim entendidos aqueles definidos e habilitados pela legislacéo previdenciaria vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser oferecidas neste beneficio as acomodagdes de Enfermaria e
Apartamento. Entretanto, as Instituicbes arcardo diante das condicBes abaixo apenas com o valor de
enfermaria, cabendo ao Empregado arcar com a diferenca entre as acomodacdes ao Titular e dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores correspondentes as mensalidades com o Plano de Salide ser&o
rateados na seguinte propor¢ao:

1 - Aos Empregados:

1.1. Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratificacdo de funcdo, cujo valor for até R$
2.811,00 (dois mil oitocentos e onze), o beneficio sera concedido mediante participacdo financeira
obrigatéria com o valor de R$ 1,00 (um real) por més, a ser descontado em folha de pagamento, atendendo
a Resolucé@o Normativa n® 279 da ANS. Os Empregadores arcardo com a diferenca restante da mensalidade;

1.2. Para os empregados que recebem salario base e/ou mais gratificacdo de funcao, cujo valor supera a R$
2.811,00 (dois mil oitocentos e onze), os empregadores arcardo com 50% (cinquenta) por cento da
mensalidade.

2 — Aos Dependentes:

Para os dependentes legais de empregados, as Instituicdes arcardo com 50% (cinquenta) por cento da
mensalidade.

3 - Aos Agregados:
3.1. Para os agregados, o0 Empregado titular do plano arcara com 100% da mensalidade.
3.2. Para os Instrutores do SENAC a base de calculo sera sobre a remuneracdo do més.

3.3. As condicdes previstas neste item, estdo vinculadas as condi¢es financeiras do Empregado, o qual
deverd dispor do limite legal permitido para desconto em folha, que serdo avaliadas pelas Instituicdes
Empregadoras, com base na legislacao vigente.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL



O empregado que por motivo de doenca, acidente de trabalho ou outro afastamento amparado pela
previdéncia social vier a se afastar conforme permitido pela legislacédo vigente, tera direito a receber dos
empregadores a complementacao do auxilio-doenca nos seguintes termos:

| — A diferenca integral entre o valor de sua remuneracao e o valor do auxilio-doenca, nos 12 (doze) primeiros
meses;

Il — 2/3 da diferenca entre o valor de sua remuneracao e o valor do auxilio-doenca, entre 0 13° e 0 18° més;
Il — 1/3 da diferenca entre o valor de sua remuneracao e o valor do auxilio-doenca, entre 0 19° e 0 24° més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara o empregado afastado, responsavel pelo encaminhamento a Gestéo de
Rela¢6es Trabalhistas de sua Instituicdo o Requerimento e demonstrativo de crédito emitido pela Previdéncia
Social, para habilitar-se ao pagamento da complementac¢éo da sua remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Instrutor do SENAC, o célculo serd com base na média das horas
trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Todo o empregado tera direito ao Auxilio Funeral, se requerido em até 30 dias da ocorréncia do 6bito. O valor
correspondera a R$ 3.748,00 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais), cujo pagamento seré efetuado
imediatamente, mediante requerimento, apos andlise e tramitagdo dos documentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No requerimento, sera obrigatdrio anexar o atestado de 0Obito, observando os
seguintes casos:

| — No falecimento do préprio empregado (a) o valor do beneficio sera creditado, pela ordem: a (0) esposa(o),
companheiro (a); ou aos filhos; ou aos herdeiros sucessorios;

Il — No falecimento do cénjuge / parceiro (a) / companheiro (a) e filhos, conforme legislacdo vigente (artigo 22,
83°, Decreto 3048/99), o valor sera creditado ao Empregado,desde que apresentados os documentos que
comprovem o vinculo;

Il — No falecimento do pai, mae e demais dependentes desde que os mesmos vivam sobre suadependéncia
econdmica, devera ser apresentado documentacao legal que comprove essa dependéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de pai e mie, aqueles colaboradores que percebam salario de até R$
2.811,00 (dois mil oitocentos e onze reais), ndo precisam comprovar a dependéncia econémica constante
no item Ill do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

PARAGRAFO QUARTO: Conforme consagrado na Constituicio, todos s&o iguais perante a lei, sem distingéo
de qualquer natureza, ou seja, é vedado qualquer espécie de discriminagao, inclusive quanto a opgao sexual.
Deste modo, deverd ser levado em consideracdo as relacdes homoafetivas na designacédo de coénjuge /
parceiro (a) / companheiro (a).



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ODONTOLOGICO

Nas Unidades em que o SESC mantém a atividade de Assisténcia Odontoldgica, esta sera ofertada aos
empregados do SESC e SENAC e aos seus dependentes legais, restrito aos servigos oferecidos nos
Gabinetes odontoldgicos da Instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados e seus dependentes poderéo usufruir dos servicos com desconto
de 50% (cinquenta por cento), subsidiado pelo respectivo Empregador, calculado sobre a tabela de
comerciario vigente a época, mediante a apresentacdo da carteira do SESC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o beneficiario dependente, o beneficio seré estendido aos filhos e enteados
de unido civil ou consensual, menores de 21 anos ou estudantes até 24 anos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

Conforme norma especifica interna serd concedida ao Consultor de Vendas do SENAC que possuir
automovel ou motocicleta, o beneficio combustivel, no valor de:

R$ 382,54 (trezentos e oitenta e dois reaise Para automaveis a gasolina;
cinquenta e quatro centavos)

R$ 265,83 (duzentos e sessenta e cinco reais e Para automoveis flex;
oitenta e trés centavos)

R$ 198,10 (cento e noventa e oito reais e dez |Para motocicletas.
centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ades&o ao beneficio implicara na obrigatéria participacéo financeira mensal do
empregado, no percentual de 8% (oito por cento) do valor do beneficio ora concedido, sendo que 0 SENAC
subsidiara os 92% (noventa e dois por cento) restante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Diante dos afastamentos e licencas, o beneficio sera suspenso automaticamente.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS E EMPRESTIMOS - REDE BANCARIA

As parcelas dos empréstimos em consignagdo concedidos pela rede bancaria através de apropriados
convénios assinada pelas Instituicdes SESC/SENAC/MT (lei n°. 10.820, de 17.12.03), serdo descontadas,
mensalmente, em folha de pagamento do beneficiario.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

| — Considera-se remuneracéo disponivel a parcela remanescente da remuneracao total apés a deducéo das
consignac¢Bes compulsérias e facultativas (§2° do Decreto n° 4.840/2003);

Il — Existindo saldo devedor do empregado, constituido de parcelas vincendas relacionadas ao empréstimo
em consignacdo em rede bancaria, estas serdo descontadas das verbas rescisérias devidas pelo
empregador, observado o limite permitido de 30% (trinta por cento) da remuneracao disponivel, por ocasiao
da homologacéao da rescisdo contratual junto ao sindicato laboral;

Il — O empregador ndo sera co-responsavel pelo pagamento dos empréstimos, ou financiamentos concedidos
na forma da Lei n® 10.820, de 17.12.03, salvo nas condic¢des previstas nos incisos I, Il e lll, do art. 3° da citada
Lei n° 10.820/03.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos efetuados na folha de pagamento do empregado poder&o ocorrer:
os chamados compulsoérios, aquelas determinadas por Lei; os facultativos, por determinacao expressa do
empregado, tais como, as mensalidades instituidas para o custeio de entidade de classe; sua contribuicdo
para planos de saude; prémio de seguro de vida; amortizagdo de empréstimo ou financiamento; penséo
alimenticia voluntaria, adiantamento para alimentacdo, cursos realizados nas Instituicdes do Sistema,
despesas nas cantinas ou nas atividades sécio esportivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se autorizado pelos empregados ao seu empregador respectivo, o
desconto de consignacdes facultativas. Estas, quando somada com as chamadas compulsérias vier a exceder
a 70% da remuneracao bruta mensal do empregado, ndo seréo permitidas, ficando as Instituicbes autorizadas
a proceder ao desconto até esse limite.

PARAGRAFO QUARTO: As consignacdes obrigatorias tém prioridade sobre as facultativas.

PARAGRAFO QUINTO: Somente sera autorizado empréstimo consignado em folha de pagamento aos
empregados que tenham cumprido integralmente o periodo normal do seu contrato de experiéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES DE CONTRATOS

Solicitado pelos empregadores, via oficio protocolado, as rescisbes trabalhistas serdo atendidas no
horériodas 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, com dia e hora marcada.

PARAGRAFO UNICO: Nas unidades do interior, as rescisbes serdo processadas de acordo com a lei,
devendoo Sindicato Laboral procurar facilitar essas homologacgdes através de convénios de parcerias com
outrossindicatos existentes nessas localidades, em especial nos grandes polos regionais, devendo o
SENALBAapresentar a relacdo dos agentes credenciados no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
homologacaodo presente Acordo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO A TEMPO PARCIAL



As Instituicbes poderdo exercer a contratagdo a tempo parcial (artigo 58-A da CLT), respeitando-se que 0
salario do contratado seja proporcional a sua carga horaria que nao podera ultrapassar a 25 horas semanais,
limitando-o ao Salario Minimo Nacional, férias diferenciadas e proibicdo do trabalho em regime de horas
extras.

PARAGRAFO UNICO: A partir de abril de 2017 todos os Empregados que se encontrarem nesta condi¢&o,
isto €, que tenham jornada até 25 horas, obedeceréo ao estabelecido no caput desta clausula.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara automaticamente suspenso em caso de afastamento previdenciario (acidente
ou doenga), voltando a fluir no dia seguinte ao seu retorno por alta médica.

PARAGRAFO UNICO: Firmado contrato com clausula assecuratéria do direito reciproco de resciséo
antecipada, as partes estabelecem o ndo pagamento de indenizagdo correspondente & metade da
remuneracdo a que a outra parte teria direito até o término do contrato, salvo nos casos de justa causa, sendo
obrigatério o aviso prévio de ambas as partes.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO PROFISSIONAL

Nas atividades desenvolvidas pelo SENAC, estas serdo ofertadas aos empregados do SESC, desde que de
interesse desta Instituicdo, formalmente autorizado, mediante correspondéncia entre as diretorias das
InstituicBes, nas seguintes condicdes:

| — Ao empregado, com participacéo de 50% do custo e para SESC os outros 50%, a titulo de beneficio;

Il — Esse percentual sera calculado sobre a tabela de comerciario vigente a época, mediante a apresentacéo
do cartdo do SESC.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados n&o terdo garantias de vagas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados do SENAC sera ofertado o percentual de 100% do valor do
investimento em cursos e treinamentos, desde que de interesse da InstituicAo e amparado por recursos
orcamentarios e financeiros, seguindo a norma especifica de Educacéo Corporativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL



Os empregadores deverdo despender maiores investimentos no desenvolvimento de Recursos Humanos,
dando condicdes para que os empregados possam desempenhar melhor suas fungoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica obrigatéria a presenca do empregado devidamente convocado para cursos
e treinamentos, caso contrario, estara sujeito as penalidades legais constantes no Regulamento de Pessoal
das Instituicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando forem oferecidos cursos e treinamentos aos empregados, especialmente
0s convocados, ndo sera considerado como hora extraordinaria o tempo despendido por eles nos referidos
cursos ou treinamentos, sendo, entretanto, obrigatdria sua presenca, sob pena de ser considerada falta grave.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado quando convocado para cursos e treinamentos além de sua
jornada normal de trabalho diaria ou semanal, as horas excedentes deverdo compor o Banco de Horas e/ou
as devidas compensacdes.

PARAGRAFO QUARTO: Ao Instrutor do SENAC, quando n&o estiver em atividade ou sala de aula, fara jus
as horas despendidas quando convocado para cursos e treinamentos, sem, no entanto, gerar hora extra.
Caso contrério, serd enquadrado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Ao Instrutor do SENAC, quando convocado para cursos e treinamentos, seré
considerado para fins de base calculo o valor hora aula no nivel basico ao qual pertencer.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, quando convidado, ndo sera obrigatdria sua presenca, entretanto, se
comparecer, nao gerara hora extra.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

A Instituicdo empregadora disponibilizard aos empregados equipamentos e sistemas eletrdnicos para
desenvolvimento de suas atividades, os quais serdo devidamente controlados pelo empregador, com ciéncia
e consentimentos dos empregados através do Termo de Compromisso de Seguranca das Informacdes
Institucionais.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Tera garantia de emprego:

a) Servico Militar: Se convocado, desde sua incorporacéo e até 30 (trinta) dias apés a baixa ou desligamento
militar, obrigando-se ao empregado, nesse prazo, fazer a comunicacgao por escrito;



b) Aos empregados para os quais faltem até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do direito & aposentadoria,
devidamente requerido junto a Instituicdo empregadora e comprovado por documento emitido pela
Previdéncia Social.

c) A gestante desde a confirmacéo da gravidez e até 05 (cinco) meses apos o parto. Ndo havera garantia de
emprego nos casos de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGCAO

E facultado aos empregadores optarem pela utilizacdo do Banco de Horas (opc¢éo A) ou Compensacéo e
Prorrogacdo da Jornada de Trabalho (opc¢édo B) de seus empregados, respeitando-se sempre os direitos
quanto ao trabalho do menor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado contratado e lotado nas Unidades que desenvolvem atividades
nos domingos e/ou feriados terdo direitos de compensar somente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos demais empregados que, eventualmente, forem convocados para
trabalharem em projetos/atividades especiais nos domingos e/ou feriados, estes terdo direito de compensar
as horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% sobre as mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados convocados para trabalharem em horas excedentes no decorrer
da semana, de segunda a sabado, terdo direito de compensar somente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado, quando em viagem a servigo da Instituicdo ou para realizagéo de
cursos e treinamentos, independentemente do dia da semana, devera receber um valor, a titulo de diéria de
viagem, para as despesas necessarias e como forma de indenizar as horas em que o empregado estiver a
disposicdo do empregador, sem, contudo, gerar horas extras ou DSR desde sua saida até o seu retorno. Os
empregadores definirdo as regras para convocacao das viagens e para 0 pagamento das diérias.

OPCAO A — BANCO DE HORAS - Vélido para todos os empregados da Instituic&o

Fica permitido o BANCO DE HORAS, de conformidade com o ARTIGO 59, § 2° e 3° da CLT, mediante as
condicbes a seguir:

1 — Os Empregados envolvidos ou ndo no regime de Banco de Horas, tera previamente definido em
seucontrato de trabalho, ou durante a vigéncia do contrato, por meio de formulario especifico;

2 — O Sindicato profissional fard as explanac¢des e esclarecimentos sobre quaisquer davidas que possam
surgir entre os empregados. A reunido para isso serd marcada em comum acordo com a parte patronal;

3 - Ajornada de trabalho ndo podera exceder as 10 (dez) horas diarias, conforme preceitua a Lei n® 9.601/98;

4 — A compensacédo dar-se-a no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias e serd na mesma proporcao
das horas extras trabalhadas;



5 — As horas ndo compensadas no prazo de até 180 dias (cento e oitenta) serdo pagas, obrigatoriamente,
como extraordinarias, observando os adicionais legais;

6 — A Instituicdo podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento mensais o crédito das horas a
serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatérios mensais com controle
dos créditos, débitos e saldo das horas excedentes;

7 — ApOs cada periodo, as documentac¢des serdo guardadas para efeito de fiscalizacao;

8 — As horas excedentes poderdo ser compensadas antecipadamente ou posteriormente a sua realizacao, a
critério da Instituicao;

9 — O empregado convocado para elastecer seu horario de trabalho ser4 comunicado pelo seu superior
hierarquico;

10 - Fica proibido o Banco de Horas para menores de 18 anos;

11 - O Banco de Horas que em seu fechamento resultar em horas negativas, estas poderao ser descontadas
dos Empregados em Folha de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagao dentro doprazo.

OPCAO B — COMPENSACAO E PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - Sera utilizada pelos
empregados que nao forem incluidos no Banco de Horas

1 - A compensacao se dard no maximo em 60 dias subsequentes a realizagdo das horas excedentes;

2 — Se assim ndo acontecer, as horas excedentes seréo pagas pelo empregador com o0s acréscimos de lei.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao empregado contratado e lotado nas Unidades que desenvolvem atividades nos fins de semana e/ou
feriado, sera garantido um repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas que, no prazo maximo de
03 (trés) semanas, devera coincidir com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho nas Instituices podera ser de:
a) 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais;
b) 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais;

C) 7 (sete) horas diarias ou 35 horas semanais; e



d) 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O saléario sera proporcional a sua carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver reducdo de jornada, consequentemente reducdo salarial, desde
que devidamente requerida pelo Empregado e se for de interesse das Instituicdes, com a ciéncia do
SENALBA, observando o disposto no artigo 468 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS AO SERVICO DE NATUREZA LEGAL

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario conforme disposto no artigo
473 da CLT, na Constituicdo Federal e no Regulamento de Pessoal das respectivas Instituicdes, com
obrigatério encaminhamento de sua comprovacao ao setor competente, no prazo maximo de 72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de falecimento do pai, mae, cdnjuge, filhos ou irmaos, a auséncia do
empregado (a) se estenderd para até 04 (quatro) dias Uteis, mediante apresentacdo do atestado de Obito,
contadas a partir da data inicial do atestado e/ou documento judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de falecimento de pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,
devera ser incluso no requerimento, além do atestado de 6bito, a documentacéo legal que comprove essa
dependéncia, cuja declaragdo/emissdo tenha data anterior ao falecimento. Neste caso, a auséncia do
empregado (a) se também estendera para até 04 (quatro) dias uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes quando em exame
vestibular ou ENEM, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO A CONSULTA MEDICA DE MENOR DE 14
ANOS / INCAPAZ

Sera justificada a auséncia ao servigo no caso de necessidade de consulta médica do filho de até 14 anos ou
dependente legal absolutamente incapaz, mediante comprovacao meédica.

PARAGRAFO UNICO: Sera obrigatério encaminhamento da comprovacdo médica ao setor competente, no
prazo maximo de 72 horas, a contar da data inicial do atestado médico expedido em func¢éo da enfermidade
do menor.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES



Os empregadores adequardo o horario de trabalho de seus empregados estudantes aos seus horarios de
estudos, desde que néo inviabilizem a prestacdo de servigo para os quais foram contratados.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36

Diante da necessidade da Instituicdo SESC, fica permitida a jornada 12 X 36 aos empregados que trabalham
como porteiros / vigilantes, onde em uma semana 0 empregado trabalhara 04 (quatro) dias e na semana
seguinte 03 (trés) dias. As horas que excederem em uma semana serda compensada na semana seguinte,
nao constituindo em hipotese alguma hora extra nesta jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O limite mensal de trabalho para o empregado da jornada de trabalho no regime
12 X 36 horas sera 180 (cento e oitenta) horas de trabalho efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dada a peculiaridade da atividade dos porteiros / vigilantes, nos casos em que
nao for concedido o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a Instituicdo devera
efetuar o pagamento do referido periodo como hora extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), ficando o porteiro / vigilante desobrigado de promover a assinalagédo da folha de ponto ou registro do
intervalo intrajornada, destinado a alimentacao.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com o dia de repouso (DSR) ou folga do empregado.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PREMIO

As Instituicbes concederéo licenca prémio de 01 (um) més de folga remunerada aos empregados a cada 10
(dez) anos de efetivo exercicio, mediante apresentacdo de requerimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal licenca podera ser convertida em pectnia se assim requerer o empregado e
se as condi¢des financeiras das Instituicbes permitirem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os Instrutores-Horistas do SENAC o pagamento se dara através da média
dos ultimos doze meses das horas trabalhadas.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeitos de concessdo da Licenca Prémio a que se refere este item, sera
considerado o tempo de servico prestado ao SESC e/ou SENAC (Sistema FECOMERCIO), desde que o
desligamento de uma e a contratacdo pela outra tenha ocorrido de forma ininterrupta, ou no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS LEGAIS

Ao empregado afastado pela previdéncia, permanece obrigatério o pagamento da parcela e/ou da
contrapartida mensal dos beneficios que ndo tenham previsao contratual (P.E.: Plano de saude, Débito de
servidor, auxilio alimentacdo e seguro de vida), os quais, se ndo efetuados em até 90 dias, poderdo ser
suspensos ou cancelados.

PARAGRAFO UNICO: Nas Licencas néo remuneradas, esta condicéo néo seré aplicada, pois os beneficios
ficam suspensos automaticamente quando do inicio da licenga, podendo ser negociado entre o Empregado
e 0 Empregador a manutencdo do Plano de Saude, desde que o Empregado arque com 100% das
mensalidades e consultas extras.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Uma vez que a instituicdo torne obrigatério o uso de uniformes e crachas dentro do estabelecimento, é de
sua obrigagao fornecer gratuitamente o uniforme e crachd para os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pecas dos uniformes dever&o ser substituidas regularmente pelo empregador,
de forma que néo venham a ficar desbotadas, puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que recebe o uniforme esta sujeito a sancdes por parte do
empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme recebido para a finalidade a que se destinam, deste
modo, fica proibido o uso de uniforme fora dos horarios e locais de trabalho, mesmo apds o cumprimento da
jornada do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer
extravio ou danificacdo por uso inadequado do uniforme recebido.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PEDIDO DE INFORMAGCOES / VISITA DA DIRETORIA



| — Pedido de Informagdes

Os empregadores atenderdo aos pedidos de informac¢des de assuntos trabalhistas encaminhados pelo
SENALBA/MT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Il = Visita da Diretoria

Em horério pré-acordado, a Diretoria do SENALBA/MT tera garantido manter contatos com os trabalhadores
das Institui¢oes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO / LIBERAGCAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

| — Quadro de Aviso

a) As Instituicdes colocardo a disposi¢do do Sindicato quadro de avisos para fixacdo de copia deste Acordo
e demais informacdes sindicais de interesse da categoria, vedada as de cunho politico partidario;

b) Qualquer comunicacao interna aos empregados seré feita mediante autorizagédo préviadas Instituicfes.
Il — Liberacdo de Dirigente Sindical

a) Mediante comunicagao expressa com uma semana (7 dias) de antecedéncia, os empregadores liberaréo
os dirigentes sindicais de suas atividades, para participarem de Assembleias e/ou Reunifes Sindicais, quando
convocados pelo Sindicato.

b) O Empregador ndo pagara os dias de auséncia do empregado nesses termos, 0s quais serdo considerados
como licenca ndo remunerada (artigo 543, § 2° da CLT).

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

No limite de 02 (dois) trabalhadores por Instituicdo, serdo os mesmos liberados para compor a Comisséo de
Negociagdo Salarial, representando o SENALBA, mediante solicitagdo expressa com 07 (sete) dias de
antecedéncia.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES AO SINDICATO
LABORAL



|. CONTRIBUIGAO SINDICAL

Sera descontada dos empregados, com excecdo daqueles que contribuem para sua entidade de classe, na
folha de pagamento do més de MARCO de cada ano e recolhida no prazo legal, junto aos Bancos autorizados,
a razao de 01 (um) dia de trabalho. Em 30 (trinta) dias, sera remetido ao Sindicato Laboral, copias das guias
dos valores recolhidos e relagdo nominal dos contribuintes, contendo data de admissao, salario e valor da
contribuicéo.

Il. CONTRIBUICAO SOCIAL

Seréa descontado, mensalmente, dos empregados associados ao Sindicato Laboral, importancia equivalente
a 1% (um por cento) do salario base e o repasse ao SENALBA/MT se dara, até 10 (dez) dias ap6s o
pagamento do salario, na conta corrente Op. 03 - 871-2, agéncia 016 - Caixa Econ6mica Federal.

lIl. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para a discusséo do presente acordo e da Contribuicdo Assistencial, conforme Edital n° 26944, paginas 140
e 141, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 20/01/2017, foram realizadas assembleias
nos seguintes dias e horarios:

26/01/2017, as 14 horas no SENAC — Tangara da Serra/MT,;

27/01/2017, as 09 horas no SESC/LER — Céaceres/MT;

30/01/2017, as 10 horas no SESC — Rondondpolis/MT;

31/01/2017, as 14 horas no SENAC — Rondonépolis/MT;

01/02/2017, as 10 horas no SESC/LER — Poxoréo/MT;

02/02/2017, as 14 horas no SENAC — Barra do Garcas/MT,;

03/02/2017, as 14 horas no SENAC — Primavera do Leste/MT;

06/02/217, as 17 horas no SENAC — Sorriso/MT,;

07/02/2017, as 14 horas no SENAC — Colider/MT;

08/02/2017, as 08 horas no SESC/LER — Alta Floresta/MT;

10/02/2017, as 15 horas no SESC/BALNEARIO — Cuiaba/MT;

15/02/2017, as 07h30m no SESC/APOIO/ADMINISTRATIVO — Cuiaba/MT;
16/02/2017, as 08 horas no SESC/CASA DO ARTESAO — Cuiab&a/MT;
17/02/2017, as 07h30m no SESC/MESA BRASIL — Cuiab&/MT;
20/02/2017, as 07h30m no SENAC/ADM — Cuiaba/MT;

21/02/2017, as 07h30m no SESC/ADM — Cuiab&/MT;

21/02/2017, as 14h30m no SESC/ARSENAL — Cuiab&/MT;

21/02/2017, as 17 horas no SESC/GALDINO — Cuiaba/MT;

22/02/2017, as 13h30m no SESC/ESCOLA — Cuiaba/MT;

22/02/2017, as 15 horas no SESC/RESTEURANTE MANGABA — Cuiaba/MT;
22/02/2017, as 17 horas no SESC/PORTO/ODONTOLOGIA — Cuiab&d/MT;
23/02/2017, as 11 horas no SESC — Juscimeira/MT;

24/02/2017, as 14 horas no SESC — Bardo de Melgaco/MT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Levando em considerac&o que os trabalhadores filiados contribuem mensalmente
com a Contribuicdo Associativa, neste ano o Sindicato abre méo de cobrar a Contribuicdo Assistencial dos
trabalhadores filiados ao Sindicato, sendo que no presente acordo possui relevantes direitos que séo
estendidos aos trabalhadores filiados ou ndo ao Sindicato, e considerando o que é previsto no artigo 513,
alinea ‘e’ da CLT, conforme o que foi decidido pela grande maioria dos trabalhadores nas Assembleias acima,
seréa descontado de cada trabalhador ndo associado ao sindicato, dividido em 03 (trés) parcelas, o percentual
de 3% (trés por cento), calculado sobre o salario base de cada um e que sera da seguinte forma: Os descontos
serdo feitos nos trés primeiros meses subsequentes ao fechamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo que, serd descontado em folha 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o salario base do
empregado, no limite de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando ao fim, o percentual de 3% (trés por cento).



PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento ao SENALBA se dara até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao
do desconto, depositando o total arrecadado na conta corrente Op. 003.000871-2, agéncia 016, junto a Caixa
Econdmica Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o direito de oposicéo, hipétese em que os trabalhadores n&o
associados que discordarem da cobranca da Contribuicdo Assistencial poderd manifestar-se, de forma
individualizada através de requerimento protocolado individual e pessoalmente no sindicato expondo suas
razdes, por escrito perante a Instituicdo Profissional, com copia entregue a Instituicio Empregadora, no prazo
de até 30 (trinta) dias apods o efetivo desconto da referida contribuicdo na remuneracéo do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que nio residirem no municipio da sede do sindicato, podera
manifestar-se via correspondéncia, também com cépia ao Empregador, podendo este utilizar-se do servico
de malote das Instituicdes (Carta Simples).

PARAGRAFO QUINTO: O valor apurado somente sera repassado a Instituicéo profissional depois de vencido
este prazo, descontados os valores daqueles que exercitarem a oposic¢ao.

PARAGRAFO SEXTO: As partes se obrigam ainda:

Parte Patronal: Informar por escrito, de forma legivel, nos contracheques dos trabalhadores, sobre o prazo
de 30 (trinta) dias para manifestacéo do direito de oposi¢cdo, mencionado no Paragrafo Segundo;

Parte Laboral: Nao imposi¢éo de qualquer obstaculo quanto ao recebimento (protocolo) de requerimento dos
empregados ndo associados que manifestarem seu direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuigdo
Assistencial;

PARAGRAFO SETIMO: Divulgac&o dos termos deste acordo as empresas e empregados da categoria em
murais existentes nas Instituicdes empregadoras.

Procedimentos em Relac&o a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE GREVE

Assegura-se aos empregados das Instituicdes o direito a greve, nos termos da Lei 7.783/89 e artigos 723,
724 e 725 da CLT.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO / MULTA

| — Cumprimento:

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e
condicdes, devendo aperfeicoa-lo sempre que for possivel e necessério.



Il = Multa:

Se violado qualquer Clausula deste Acordo, fica o infrator obrigado ao pagamento de multa, no valor
correspondente a um saléario minimo nacional vigente, a parte prejudicada.

HERMES MARTINS DA CUNHA
Presidente
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/MT

HERMES MARTINS DA CUNHA
Presidente
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

EDESIO MARTINS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM ENT CULT RECREAT E ASSIS SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - SENALBA - ACT 2017/2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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