ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000207/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024870/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46210.003204/2009-74
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46210.002137/2010-12 e Registro n°: MT000247/2010

SINDICATO DOS EMP EM ENT CULT RECREAT E ASSIS SOCIAL, CNPJ n.
00.965.962/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDESIO
MARTINS DA SILVA;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/MT, CNPJ n. 03.658.968/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JAMIL NADAF;
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, CNPJ n.
03.658.868/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
JAMIL NADAF,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2009 a 31 de marc¢o de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de empregados das Administracdes
Regionais do SESC e SENAC em Mato Grosso, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normativo das entidades envolvidas serd de R$ 582,68 para 40 (quarenta)
horas semanais; de R$ 466,36 para 30 (trinta) horas semanais e de R$ 274,97 para 20 (vinte)
horas semanais e ainda R$ 14,72 por hora-aula para Instrutor.

Paragrafo Unico — Considera-se instrutor-horista do SENAC/MT os admitidos no seu quadro
de pessoal, com base na Resolucdo SENAC n°. 31/2006, que criou o cargo de Instrutor-horista e
aprovou a politica de contratacdo de Instrutores na entidade.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As entidades concederdo reajuste salarial aos empregados abrangidos pelo
SENALBA/MT, na ordem de 8% (oito por cento), aplicando-se esse percentual nos salarios
de 31 de JANEIRO de 2009, os quais terdo validade para 01 de abril de 2009, constituidos
conforme abaixo:

a)- 5,92% (cinco inteiro e noventa e dois centésimo por cento), a titulo de reajuste
salarial;

b)- 1,97% (um inteiro e noventa e sete centésimo por cento), a titulo de Aumento
Real.

Paragrafo Unico — Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes dadas
nos salérios de fevereiro e margo/20009.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdo pagos conforme a lei, com preferéncia para até o ultimo dia atil de
cada més. Os demonstrativos nos “ holerites” serdo elaborados em formularios lacrados e em
uma Unica via, entregue ao empregado, ou disponibilizado por via eletrénico. Os depdsitos
serdo feitos nas contas corrente dos empregados do liquido salarial de cada um.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO-DSR

Em todo valor pago a titulo de salério, comissdes e/ou gratificacdes, considera-
se incluso 0 DSR - Descanso Semanal Remunerado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Serd de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional noturno, calculado sobre a hora
normal e multiplicado pelas horas efetivamente trabalhadas no periodo.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Constatado a insalubridade por médico do trabalho, no caso do setor odontoldgico (grau
médio) o empregador pagara o percentual (20%) estabelecido no laudo em conformidade com
o art. 5° da Lei 3.999/61:

1 — Para o Cirurgido Dentistas — o calculo sera sobre o Salario Profissional (R$
1.395,00);
2 — Para os Auxiliares (THD/ACD/Enfermagem) — o célculo sera sobre R$ 930,00.

A.1 - Nos termos da lei, serd pago o adicional correspondente, aqueles que trabalharem em
locais considerados insalubres ou perigosos devidamente determinados por agentes oficiais da
medicina do trabalho. As entidades se comprometem, quando possivel, a neutralizar os agentes
causadores dos males.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFEENCIA

A transferéncia de empregado para localidade diversa da que resultou em seu contrato
inicial e desde que acarrete a necessidade de mudanca de domicilio e/ou residéncia, os
empregadores cumprirdo com o determinado em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Existindo Unidades Moveis, os empregados que se deslocarem para o
interior do Estado cumprindo jornada para os quais foram contratados, bem como o0s que,
eventualmente, vier a substitui-los, ndo receberdo qualquer tipo de adicional de transferéncia,
objeto contido no Art. 469 da CLT.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os Empregadores concederdo a todos os empregados, independente da jornada de
trabalho, Auxilio Alimentacdo, no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) mensal.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Alimentacdo ora instituido ndo se constitui como verba
salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracdo percebida pelo
empregado.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Alimentacdo sera concedido, a partir de 1° de junho/09, a
todos os empregados que o solicitarem formalmente. A adesdo ao beneficio, implicara na
obrigatoria participacdo financeira mensal do empregado, no limite méximo de 10% do valor
do Auxilio concedido. Os empregadores subsidiardo os 90% restantes.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Alimentacdo ndo sera concedido nas licengas sem
remuneracdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do empregado a esse
beneficio.

Paragrafo Quarto — O Auxilio serd distribuido através de ticket ou cartdo alimentacéo
fornecido por empresa especializada e a ser contratada pelos empregadores.



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As entidades fornecerdo VALE-TRANSPORTE na forma da legislacdo vigente para
todos 0s empregados que assim optarem.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO VIDA EM GRUPO

O Seguro de Vida em Grupo sera contratado pelos empregadores aos empregados que
desejarem participar, cujas despesas serdo rateadas desta forma:

a) Para os empregados que recebem Salario Base cujo valor vai até 03 (trés) SMN, as
entidades arcardo com 100% do valor;

b) Para os empregados que recebem Salério Base e mais Comissao e a soma superar a 03
(trés) SMN, os custos serdo rateados: 50% para o empregador e 0s outros 50% para o
empregado.

Paragrafo Unico — Considera-se Salario base o valor inicial do cargo de carreira do
servidor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORME/LICENCA
PREMIO/ADIANTAMENTO 13°’NOVA FUNCAO/SAL.SUBSTITUICAO

Quando exigido por Lei ou pelas normas da entidade, os uniformes serdo fornecidos ao
empregado mediante recibo, de forma gratuita, sendo obrigatorio o seu uso no desenvolvimento
do seu trabalho.

As entidades concederdo licenca prémio de 01 (um) més de folga remunerada aos
empregados a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, mediante apresentacdo de requerimento.

Paragrafo Unico — Tal licenca podera ser convertida em peclnia se assim requerer o
empregado e se as condicGes financeiras das entidades permitirem.

Adiantamento do 13° Salario

A antecipagdo de 50% (cinqlienta por cento) do 13°salério sera efetuada na ocasido das
férias do empregado se por ele requerido, ou por escalonamento de acordo com as
disponibilidades financeiras do empregador.

Da Nova Funcéo

Ao empregado designado ou promovido assegura-se o direito de receber integralmente



o salério da nova funcéo, observando-se o PCS das entidades respectivas e o disposto no artigo
461 da CLT e seus paragrafos.

Salério Substituicdo

Quando houver substituicdes de empregados nas entidades estas deverdo ser autorizadas
pela Diretoria Regional/Presidéncia em atos administrativos apropriados e se ocorrerem por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - Em caso de substituicdo na funcdo ou cargo de confianga, o substituto
fard jus apenas ao valor da funcdo ou do cargo de confianca, sem direito as demais outras
vantagens pessoais, mantidos o seu préprio salério base.

Paragrafo Segundo - Em caso da substituicdo ocorrer em outros cargos, 0 empregado
substituto fara jus a igual salario base do substituido, se este for maior, e enquanto perdurar a
substituicdo, sem, entretanto, considerar outras vantagens pessoais do substituido.

Paragrafo Terceiro - O valor decorrente da aplicacdo das condi¢bes acima sera pago como
Adicional de Substituicao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUX.PLANO
SAUDE/ODONTOLOGICO/EDUCACIONAL/COMPL.BENEF.PREV.SOCIAL/
FUNERAL

Auxilio Plano de Saude

Os empregadores manterdo os planos de assisténcia médica aos seus empregados e
respectivos dependentes, assim entendidos aqueles definidos e habilitados pela legislagdo
previdenciaria vigente.

Paragrafo Primeiro - Os valores correspondentes as mensalidades com o Plano de Saude serdo
rateados na seguinte proporgao:

a) Para os empregados que recebem salario base, cujo valor vai até 03 (trés) Salarios
Minimos Nacional, os empregadores arcardo com a totalidade da mensalidade;

b) Para os empregados que recebem salério base e mais Comissdo, cujo valor supera aos
03 (trés) Salarios Minimos Nacional, os empregadores arcardo com 50%(cinqglienta) por
cento da mensalidade.

Paragrafo Segundo — Considera Salério base o valor inicial do cargo de carreira do servidor.
Auxilio Odontolégico

Quando a assisténcia odontoldgica for efetuada pela entidade SESC, os empregados das
entidades abrangidos por este Acordo e seus dependentes legais (marido e/ou esposa vivendo
legalmente e filhos até 16 anos, assim habilitados pela Previdéncia Social) terdo direito de
usufrui-la, mediante apresentacdo da carteira de comerciério, emitida pelo SESC. O valor para
tais procedimentos sera rateado na proporc¢do de 50% (cinglienta por cento) para 0 empregado e
50%(cinglienta por cento) como desconto concedido pelo SESC.

Auxilio Educacional



Os dependentes legais dos empregados das Entidades terdo direito a um desconto de
50% nos servicos educacionais (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental) oferecidos pelo
SESC, em suas Unidades de Ensino.

Paragrafo Unico — Os empregados ndo terdo garantias de vagas ou qualquer outro beneficio
diferenciado dos demais clientes.

Complementacéo do Beneficio Previdéncia Social

O empregado que por motivo de doenca, acidente de trabalho ou outro afastamento
amparado pela previdéncia social, se afastar por mais de 15 (quinze) dias, tera direito a receber
dos empregadores a complementacdo do auxilio-doenga nos seguintes termos:

| — A diferenca integral entre o valor de sua remuneracéo e o valor do auxilio-doenca,
nos 12(doze) primeiros meses;

Il — 2/3 da diferenca entre o valor de sua remuneracdo e o valor do auxilio-doenca, entre
013°e 0 18° més;

Il - 1/3 da diferenca entre o valor de sua remuneragéo e o valor do auxilio-doenca, entre
019°e 0 24° més.

Paragrafo Unico — Ficard o empregado afastado responsavel pelo encaminhamento ao
Departamento de Pessoal de sua entidade do Histérico de Créditos — HISCRE, emitido pela
Previdéncia Social, para habilitar-se ao pagamento da complementacdo da sua remuneragéo.

Auxilio Funeral

Todo o empregado terd direito ao Auxilio Funeral, se requerido em até 30 dias da
ocorréncia do 6bito. O valor correspondera a 04 salarios minimo nacional, vigente a época, cujo
pagamento sera efetuado imediatamente, mediante requerimento, apds analise e tramitacdo dos
documentos.

Paragrafo Primeiro — No requerimento, sera obrigatério anexar o atestado de Obito, nos
seguintes casos:

I — No falecimento do pai, mée, cbnjuge, filhos e/ou outra pessoa que viva sobre o seu
teto e exclusiva dependéncia econdémica. Deverd, ainda, apresentar documentacéo legal
que comprove essa dependéncia, cuja declaracdo/emissao tenha data anterior ao obito.

Il — No falecimento do préprio empregado (a). O valor do beneficio sera creditado, pela
ordem: a esposa (0), ou aos filhos dependentes.

Empreéstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS E EMPRESTIMOS REDE
BANCARIA

As parcelas dos empréstimos em consignacéo concedidos pela rede bancéria através de
apropriados convénios assinados pelas entidades SESC/SENAC/MT (lei n°. 10.820, de
17.12.03), serdo descontadas, mensalmente, em folha de pagamento do beneficiario.



Parégrafo Primeiro -
01 — Considera-se remuneracdo disponivel a parcela remanescente da remuneracdo
bésica (total) apds a deducdo das consignacdes compulsérias (§ 2 do Decreto n ©
4.840/2003);
02 - Existindo saldo devedor do empregado, constituido de parcelas vincendas
relacionadas ao empréstimo em consignacdo em rede bancaria, estas serdo descontadas
das verbas rescisorias devidas pelo empregador, observado o limite permitido de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo disponivel, por ocasido da homologacéo da resciséo
contratual junto ao Sindicato laboral.
03 — O empregador ndo sera co-responsavel pelo pagamento dos empréstimos, ou
financiamentos concedidos na forma da Lei n® 10.820, de 17.12.03, salvo nas condicdes
previstas nos incisos I, Il e 111, do art. 3° da citada Lei n°® 10.820/03.

Paragrafo Segundo - Os descontos efetuados na folha de pagamento do empregado poderdo
ocorrer: Os chamados compulsérios, aquelas determinadas por Lei; Os facultativos, por
determinagdo expressa do empregado, tais como, as mensalidades instituidas para o custeio de
entidade de classe; sua contribuicdo para planos de salde; prémio de seguro de vida;
amortizagdo de empréstimo ou financiamento; pensdo alimenticia voluntéria, adiantamento para
alimentagdo, cursos realizados nas entidades do Sistema, despesas nas cantinas ou nas
atividades sécio-esportivo, etc.

Paragrafo Terceiro — Considera-se autorizado pelos empregados ao seu empregador
respectivo, o desconto de consignagdes facultativas. Estas, quando somada com as chamadas
compulsoérias vier a exceder a 70% da remuneragdo bruta mensal do empregado, ndo serdo
permitidas, ficando as entidades autorizadas a proceder ao desconto até esse limite.

Paragrafo Quarto - As consignacdes obrigatorias tém prioridade sobre as facultativas.
Paragrafo Quinto — Somente sera autorizado empréstimo consignado em folha de pagamento

aos empregados que tenham cumprido integralmente o periodo normal do seu contrato de
experiéncia.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE
CONTRATOS

Solicitado pelos empregadores, via oficio protocolado, as rescisfes trabalhistas seréo
atendidas no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, com dia e hora
marcada.

Paragrafo UNICO — Nas unidades do interior, as rescisdes serdo processadas de acordo com a
lei.

Mao-de-Obra Feminina

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO DA MULHER



Em relacdo ao trabalho da mulher, serdo observadas as disposicdes do art. 373-A da
CLT.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As entidades poderdo exercer a contratacdo a tempo parcial (CLT Art. 58-A),
respeitando-se que o salario do contratado seja proporcional a sua carga horaria que ndo podera
ultrapassar a 25 horas semanais, limitando-o ao Salario Minimo Nacional, férias diferenciadas e
proibicdo do trabalho em regime de horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara automaticamente suspenso em caso de afastamento
previdenciario (acidente ou doenca), voltando a fluir no dia seguinte ao seu retorno por alta
médica.

Paragrafo Unico - Firmado contrato com clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisao
antecipada, as partes estabelecem o ndo pagamento de indenizagdo correspondente a metade da
remuneracdo a que a outra parte teria direito até o término do contrato, salvo nos casos de justa
causa.

Relagbes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Entidades se comprometem em atualizar os seus respectivos Planos de Cargos e
Salarios — P.C.S. sempre que for necessario.

Qualificacao/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL

Os empregadores deverdo despender maiores investimentos no desenvolvimento de
Recursos Humanos, dando condigdes para que 0s empregados possam desempenhar melhores
suas funcdes.

Paragrafo Unico — Quando forem oferecidos cursos e treinamentos aos empregados
especialmente convocados, ndo sera considerado como hora extraordinaria o tempo despendido
por eles nos referidos cursos ou treinamentos sendo, entretanto, obrigatdria sua presenga.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

A entidade empregadora disponibilizard aos empregados equipamentos e sistemas
eletronicos para desenvolvimento de suas atividades, os quais serdo devidamente controlados
pelo empregador, com ciéncia e consentimentos dos empregados através do Termo de
Compromisso de Seguranca das Informacdes Institucionais.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
PROVISORIA/GARANTIA DE EMPREGO

Os empregadores adequardo o horéario de trabalho de seus empregados estudantes aos
seus horérios de estudos, desde que ndo inviabilizem a prestacdo de servico para os quais foram
contratados.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes quando em exame
vestibular, mediante comprovagéo.

Garantia no Emprego

Teré garantia de emprego:

a) Servico Militar — Se convocado, desde sua incorporacao e até 30 (trinta) dias apés a
baixa ou desligamento militar, obrigando-se ao empregado, nesse prazo, fazer a
comunicagao por escrito;

b) Aos empregados para os quais faltem até 18 (dezoito) meses para aquisi¢ao do direito a
aposentadoria;

c) A gestante desde a confirmacao da gravidez e até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Unico — N&o havera garantia de emprego nos casos de pedido de demisséo,

dispensa por justa causa, término de contrato de experiéncia e/ou contrato por prazo
determinado, devidamente comprovado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensagéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
E facultado aos empregadores optarem pela utilizacdo do Banco de Horas, (opcdo A) ou
Compensacdo e Prorrogacdo da Jornada de Trabalho de seus empregados (opcdo B),
respeitando-se sempre os direitos quanto ao trabalho do menor.
Paragrafo Primeiro — Ao empregado contratado e lotado nas Unidades que tem a

caracteristica de desenvolver atividades nos domingos e/ou feriados terdo direitos de compensar
somente as horas efetivamente trabalhadas.



Paragrafo Segundo — Aos demais empregados que, eventualmente, forem convocados para
trabalharem em projetos/atividades especiais nos domingos e/ou feriados, estes terdo direito de
compensar as horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% sobre as mesmas.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados convocados para trabalharem em horas excedentes no
decorrer da semana, de segunda a sabado, terdo direito de compensar somente as horas
efetivamente trabalhadas.

Opcdo A — Banco de Horas - Valido para todos os empregados da Entidade

Fica permitido o BANCO DE HORAS, de conformidade com 0 ARTIGO 59, § 2° e 3° da
CLT, mediante as condic6es a seguir:

1 - A Entidade firmara contrato de adesdo com os empregados que forem envolvidos no regime
de Banco de Horas.

2 — O Sindicato profissional fara as explanagdes e esclarecimentos sobre quaisquer davidas que
possam surgir entre 0s empregados. A reunido para isso sera marcada em comum acordo com a
parte patronal;

3 — A jornada de trabalho ndo podera exceder as 10 (dez) horas diérias, conforme preceitua a
Lei n. 9.601/98;

4 — A compensacao dar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias e serd na mesma proporgao
das horas extras trabalhadas;

5 — As horas ndo compensadas no prazo de 90 dias serdo pagas, obrigatoriamente, como
extraordinarias, observando os adicionais legais;

6 — O controle dos créeditos, débitos e saldos das horas excedentes serdo através de planilhas
mensais especificas, dado a conhecer aos empregados.

7 — Ap6s cada periodo, as documentacdes serdo guardadas para efeito de fiscalizacao;

8 - As horas excedentes poderdo ser compensadas antecipadamente ou posteriormente a sua
realizacdo, a critério da Entidade.

9 — O empregado convocado para elastecer seu horario de trabalho serd comunicado pelo seu
superior hierarquico.

10 — Fica proibido o Banco de Horas para menores de 18 anos, estudantes e mulheres gestantes,
estendendo-se para estas até 05 (cinco) meses apos o0 parto.

Opcdo B - Compensacdo e Prorrogacdo da Jornada de trabalho — Serd utilizado pelos
empregados que ndo forem incluidos no Banco de Horas.

A compensacdo se dard no maximo em 60 dias subsequentes a realizagdo das horas
excedentes.

Se assim ndo acontecer, as horas excedentes serdo pagas pelo empregador com 0s
acréscimos de lei.



Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao empregado contratado e lotado nas Unidades que tem a caracteristica de desenvolver
atividades nos fins de semana e/ou feriado, serd garantido um repouso semanal remunerado de
24 horas consecutivas que, no prazo maximo de 4 (quatro) semanas, devera coincidir com o
domingo.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho nas entidades podera ser de: a) 04 (quatro) horas diarias ou 20
(vinte) horas semanais; b) 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais; c) 8 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O salério sera proporcional a sua carga horaria contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DO REGISTRO DE PONTO

A duracdo didria de trabalho serad registrada em cartdes de ponto ou dispositivos
similares, com tolerancia total mensal de 120 (cento e vinte) minutos para quem trabalha em 02
(dois) turnos e de 60 (sessenta) minutos para quem trabalha 01 (um) turno. Ser& observado,
ainda, a tolerancia maxima dos 10 (dez) minutos diarios na batida de ponto na entrada e saida do
empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS AUSENCIAS AO SERVICO DE
NATUREZA LEGAL

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario conforme
disposto no art. 473 da CLT, na Constituicdo Federal e no Regulamento de Pessoal das
respectivas entidades, com obrigatério encaminhamento de sua comprovagdo ao setor
competente, no prazo maximo de 72 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENOR 14
ANOS/INCAPAZ/JUSTIFICACAO DE AUSENCIA

Serd justificada a auséncia ao servico no caso de necessidade de consulta médica do
filho de até 14 anos, ou dependente legal absolutamente incapaz, mediante comprovagdo
médica.



Paragrafo Unico — Serd obrigatorio encaminhamento da comprovagdo médica ao setor
competente, no prazo maximo de 72 horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dias ja

compensados, exceto do pessoal sujeito ao regime de revezamento, cujo inicio das férias ndo
deverd coincidir com o dia de repouso.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicao, eleicdo, atribuicBes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATUAGAO DA CIPA
Os integrantes da CIPA, no interesse das fungdes para os quais foram eleitos, terdo

livres acesso a todos os locais de trabalho, em quaisquer dos turnos, sendo defeso ao
empregador impedir, limitar ou inibir suas acoes.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados deverdo ser submetidos a exame médico periodico e especifico para
cada funcdo, cujas despesas serdo arcadas pelas entidades. A CIPA tera acesso as conclusdes
médicas, bem como devera ser informada quando o empregado for afastado do trabalho ou
apresentar incapacidade para o exercicio de suas fung¢bes habituais.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATENCAO AO ACIDENTADOS E
DOENTES

Empregado acidentado ou que vier sofrer mal subito em servico, a entidade tomara imediata
providencias no sentido de chamar o pronto atendimento para sua remocdo, se for necessario. A
locomogdo do empregado s6 devera ser feita por pessoal especializado do pronto atendimento,
ndo devendo ser realizado por ninguém da entidade, sob pena de colocé-lo em risco de vida.



Relag6es Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

No limite de 02 (dois) trabalhadores por entidade e desde que sejam associados ao Sindicato
profissional, serdo os mesmos liberados para compor a Comissao de Negociacao Salarial,
representando o SENALBA, mediante solicitagdo expressa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE INFORMACOES/VISITA
DA DIRETORIA

Os empregadores atenderdo aos pedidos de informacBes de assuntos trabalhistas
encaminhados pelo SENALBA/MT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Visita da Diretoria

Em horério pré-acordado, a Diretoria do SENALBA/MT teré garantido manter contatos
com os trabalhadores das entidades.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢fes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
AO SINDICATO LABORAL

a) - CONTRIBUICAO SINDICAL - Sera descontada dos empregados, com excecdo daqueles
que contribuem para sua entidade de classe, na folha de pagamento do més de MARCO de cada
ano e recolhida no prazo legal, junto aos Bancos autorizados, a razdo de 01 (um) dia de trabalho.
Em 30 (trinta) dias, ser& remetido ao Sindicato Laboral, cdpias das guias dos valores recolhidos
e relagdo nominal dos contribuintes, contendo data de admiss&o, salério e valor da contribuicéo.

b) - CONTRIBUICAO SOCIAL - Sera descontado, mensalmente, dos empregados associados
ao Sindicato Laboral, importancia equivalente a 1% (um por cento) do salério base e o repasse
ao SENALBA/MT se daré, até 05 (cinco) dias apds o pagamento do salario, na conta corrente
Op. 03— 871-2, agéncia 016 — Caixa Econémica Federal.

¢) - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — O contetido do presente acordo coletivo de
trabalho é estendido aos empregados associados ou ndo ao SENALBA/MT, conforme disposto
no artigo 513, alinea “ e” da CLT, de acordo com deliberacdo em Assembléia Geral realizada
em 16/03/2009 e 17/03/2009 e ratificada nas assembléias realizadas nos locais de trabalho.
Assim, serd descontado de cada trabalhador associado ou ndo ao sindicato, dividido em 03(tres)
parcelas, o percentual de 3%% (trés por cento), calculado sobre o salario base de cada um e
que sera da seguinte forma:

a - Na folha do més de jun/09, 1,00% (um por cento), calculado sobre o salario base do
empregado, no limite de R$ 60,00 (sessenta reais);
b - Na folha do més de jul/09, 1,00% (um por cento), calculado sobre o salario base do



empregado, no limite de R$ 60,00 (sessenta reais);
¢ - Na folha do més de agos/09, 1,00% (um por cento), calculado sobre o salario base do
empregado, no limite de R$ 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento ao SENALBA se dara até o 10° (décimo) dia do més
seguinte ao do desconto, depositando o total arrecadado na conta corrente Op. 003.000871-2,
agéncia 016, junto a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Segundo — Sera garantido o direito de oposicdo, hip6tese em que os trabalhadores
ndo associados que discordarem da cobranca da Contribuicdo Assistencial podera manifestar-se,
de forma individualizada, por escrito perante a Entidade Profissional, com copia entregue a
Entidade Empregadora, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o efetivo desconto da referida
contribuicdo na remuneracdo do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que nado residirem no municipio da sede do sindicato,
poderd manifestar-se via correspondéncia, também com copia ao Empregador, podendo este
utilizar-se do servigo de malote das Entidades (Carta Simples).

Paragrafo Quarto — O valor apurado somente sera repassado a Entidade profissional depois de
vencido este prazo, descontados 0s valores daqueles que exercitarem a oposicao.

Paragrafo Quinto — As partes se obrigam ainda:
1 — Parte Patronal - informar por escrito, de forma legivel, nos contracheques dos
trabalhadores, sobre o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacdo do direito de oposigéo,
mencionado no Paragrafo Segundo;
2 — Parte Laboral - N&o imposicdo de qualquer obstaculo quanto ao recebimento
(protocolo) de requerimento do empregados ndo associados que manifestarem seu direito de
oposicdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial.

2.1 — Divulgacgdo dos termos deste acordo as empresas e empregados da categoria em
murais existentes nas entidades empregadoras.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE GREVE
Assegura-se aos empregados das entidades o direito a greve, nos termos da Lei 7.783/89
e artigos 723, 724 e 725 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO/LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

As entidades colocardo a disposicdo do Sindicato quadro de avisos para fixacdo de
copia deste Acordo e demais informagdes sindicais de interesse da categoria, vedada as de
cunho politico partidario.

Paragrafo Unico - Qualquer comunicacdo interna aos empregados sera feita mediante



autorizagdo prévia das entidades.

Liberacéo de Dirigente Sindical
Mediante comunicacdo expressa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, 0s

empregadores liberardo os dirigentes sindicais de suas atividades, para participarem de
Assembléias e/ou Reunides Sindicais, quando convocados pelo Sindicato.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO/MULTA

Cumprimento

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos
0s seus termos e condigdes, devendo aperfeigoa-lo sempre que for possivel e necessario.

Multa

Se violado qualquer Clausula deste Acordo, fica o infrator obrigado ao pagamento de
multa, no valor correspondente a um Salario Minimo Nacional vigente, a parte prejudicada.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEICOES

E facultado aos empregados do SESC e do SENAC efetuarem suas refeicdes nas
dependéncias das unidades, sem, no entanto, gerar horas extras.

Paragrafo Primeiro — Nas unidades que exigem trabalho nos domingos e feriados, o intervalo
de refeicdes, fornecidas pelo empregador, podera ser praticado entre uma e até duas horas no
maximo, sem prejuizo da carga horéria de trabalho.

Paragrafo Segundo — Nas atividades desenvolvidas no Balneério, Arsenal e Restaurante, que
atende grande publico, o intervalo para refeicdes determinado pela entidade sera de 01 (uma)
hora em consideracdo ao cliente que exige melhor atendimento.

EDESIO MARTINS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM ENT CULT RECREAT E ASSIS SOCIAL

PEDRO JAMIL NADAF
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