CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000420/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024680/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001112/2012-55
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2012

FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT, CNPJ n.
00.834.446/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO
MARQUES BRAGA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE COMPRA VENDA LOC ADM DE IMOVEIS, CNPJ
n. 00.561.428/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO
SERGIO PESSOZ;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta
Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bar&o de
Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, CampinapolissMT, Campo Novo do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT,
Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirdpolis
D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranté do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT,
Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT,
Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupd/MT, Mirassol
d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT,
Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaé do Norte/MT, Nova



Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo S&o Joaquim/MT,
Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT,
Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT,
Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondondpolis/MT,
Roséario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do
Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT,
Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Antdnio do Leverger/MT, Sdo Félix do
Araguaia/MT, S&o José do Povo/MT, Séo José do Rio Claro/MT, S&o José do
Xingu/MT, Séo José dos Quatro Marcos/MT, Séo Pedro da Cipa/MT,
Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT,
Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT,
Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O piso normativo a partir de 01 de maio/2012 é de R$ 670,00 (seiscentos e setenta
reais) para Varzea Grande-MT e para as demais cidades o piso é de R$ 640,00
(seiscentos e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no ano de 2013 a data base da
categoria sera 1° de janeiro para reajustes salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido os salarios ja pagos aos trabalhadores
tendo em vista esta ser a primeira convengéo coletiva celebrada entre as partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatéria a emissdo do comprovante de pagamento com as discriminacées de
producéo ou comisséo, horas extras, como determina a Lei contendo a identificacdo
do Condominio.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador efetuar o adiantamento mediante solicitagdo do
empregado de até 40% (quarenta por cento) da remuneragdo dos funcionérios, até o
dia 20 (vinte) de cada més, em recibo com identificacdo da empresa, com cOpias aos
empregados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Sera facultado ao Condominio empregador e ao funcionario o pagamento integral ou
proporcional do 13° salério ao funcionario, no dia do seu aniversario, desde que seja
previamente comunicado por uma das partes com antecedénia de pelo menos 30
(trinta dias) e haja o consentimento da outra.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Condominio que apresentar garagem subterranea ou fechada devera no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, efetuar pericia, a fim de constatar ou ndo a
insalubridade, devendo encaminhar cépia do laudo ao sindicato laboral até 30 (trinta)
dias apoés sua realizagcdo. Caso contrario sera pago no minimo 10% (dez por cento)
de insalubridade sobre o salario base.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que exercam servico de faxina,
limpeza de piscina, sera fornecida (Epis), mediante recibo do empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Sera descontandos dos empregados que necessitarem e optarem pelo vale
transporte o percentual de até 6% (seis por cento) sobre o salario fixo.



Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
EM CASO DE MORTE,POR QUALQUER MOT

A entidade sindical laboral prestara por meios proprio ou firmardo convénios com
empresas aptas a prestar a todo empregado da categoria profissional, assisténcia
em casos de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou reducéo de sua
aptidao fisica, ou a sua familia em caso de seu falecimento, conforme disposicdes
gerais a disposi¢édo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a constituicdo de fundos necesséarios a manutengéo
dos beneficios previstos no paragrafo quinto desta clausula, as empresas
contribuirdo, compulséria, com 0s custos a seu 6nus, mensalmente com o valor de
R$ 8,00 (oito reais) por trabalhador. As Empresas de Assisténcia Familiar que por
ventura cobrarem valor inferior a este, terdo que cumprir esta Clausula na integra, ou
seja, dar a mesma cobertura. Esta contribuicdo sera recolhida junto a rede bancéria
através de guia propria emitida pelo sindicato laboral ou pela empresa conveniada,
tendo seu primeiro vencimento em 15 de junho de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em virtude de seu carater eminentemente social a
contribuigcdo tratada pela presente clausula sera devida mesmo pelas empresas que
possuam planos de assisténcia médica, odontoldgica, seguros, peculios, previdéncia
privada ou qualquer outro tipo de beneficio para seus trabalhadores.

PARAGRAGO TERCEIRO: As empresas efetuardo o recolhimento da contribuicdo
até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: Para que a assisténcia prevista pela presente clausula
sejam prestadas efetivamente aos trabalhadores, a empresa deverd efetuar os
recolhimentos mensais até o seu vencimento.

PARAGRAFO QUINTO: Para a assisténcia aos trabalhadores incapacitados ou as
familias do trabalhador falecido, as entidades sindicais através das empresas
contratadas para assisténcia familiar prestaréo:

a) Ajuda Alimenticia: envio de 50 kg de alimentos pelo periodo de seis meses.

b) Ajuda Financeira: disponibilizardo de ajuda financeira mensal no valor de R$
500,00(Quinhentos reais), no periodo de 6 (seis) meses.

c) Prestacdo de Servico Funeral: prestacdo de servigo a ser solicitado através do
telefone fornecido pela empresa que presta este servico para o condominio
custeando até o valor de R$ 1000,00(um mil reais) de acordo com o manual de
instrucdo enviado pela prestadora desta assisténcia mediante nota fiscal paga pela
familia.

d) Ajuda Imediata: Para cobrir outras despesas emergenciais a familia do



empregado falecido recebera, em até 24 horas ap6s a solicitacdo da prestacao do
servico de funeral R$: 500,00(Quinhentos Reais); como adiantamento no servigco
funeral.

PARAGRAFO SEXTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu
dever de indenizar ao trabalhador, sua familia ou herdeiro legal, em valor
equivalente, em dinheiro e a vista, as ajudas e servicos acima dispostos, as quais
seriam de responsabilidade das entidades sindicais.

PARAGRAFO SETIMO: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em prestacdo de servicos, tendo o carater compulsério e ser
eminentemente assistenciais.

PARAGRAFO OITAVO: Os familiares deveréo requerer o beneficio no prazo de até
1 (um) ano, a contar a partir da morte ou afastamento do empregado favorecido.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS PROXIMOS A APOSENTADORIA

Os Condominios nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do
FGTS, durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito de
aposentadoria por tempo de servico, desde que o mesmo possua 10 (dez) anos de
servicos prestados, podendo o empregado, por livre e espontanea vontade, de forma
expressa renunciar a tal garantia.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACERTO DE HOMOLOGACAO

As empresas terdo 10(dez) dias para fazer os acertos e homologagfes no caso do
nao cumprimento do aviso prévio dado por ambas as partes, e 01(um) dia apés o
seu cumprimento. As rescisdes serdo homologadas na FETRATUH/MT ou sindicatos
conveniados, a partir de um ano de contrato de trabalho, obrigando-se a Federacao
laboral a divulgar nos meios de comunicagdo, 0s locais e eventuais convénios
firmados com outros sindicatos, bem como encaminhar tais informagdes ao sindicato
patronal mediante correspondéncia com aviso de recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Caso a data da homologacéo da rescisdo contratual coincidir
entre os dias 22/12/2012 a 06/01/2013, e, 20/12/2013 a 05/01/2014, as mesmas
deverdo ser agendadas previamente por telefone divulgado na referida época aos
trabalhadores,contabilidades e sindicato patronal, pois neste periodo coincide com
as ferias coletivas dos empregados da FETRATUH/MT, n&o ocorrendo atendimento



ao publico.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

No aviso prévio dado pelo empregado, ou empregador, devera constar:

a) A dispensa ou ndo de seu Cumprimento, neste Ultimo caso, a reducao da jornada
diaria ou reducédo dos ultimos 07 (sete) dias corridos, sob pena de nulidade.

b) Em caso de Justa Causa, fornecer ao empregado por escrito, a causa e 0
engquadramento da falta na CLT.

c) O condominio devera fazer constar no aviso o dia e horario que o empregado
devera comparecer na Federacdo ou Sindicato Profissional credenciado, para o
recebimento das verbas rescisotrias, sob pena de arcar com as conseqiéncias
decorrentes de eventual atraso.

d) Quando ndo existir na localidade a Federagdo, Sindicato Profissional
credenciado/conveniado ou Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, a homologacéao sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de
Paz. A FETRATUH enviar4 a FECOMERCIO e ao SECOVI no prazo de até 30 dias a
contar com a data de registro desta CCT junto ao MTE a relacdo dos locais para
realizacdes das homologacdes.

e) Durante o aviso prévio, fica vedado ao empregador alterar as condicoes de
trabalho exceto se houver anuéncia do trabalhador.

f) O empregado que comprovadamente conseguir um novo emprego durante o
cumprimento do aviso prévio fica dispensado de cumprir o restante do mesmo,
devendo o empregador pagar apenas os dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, a funcao
efetivamente exercida pelo empregado.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-477/

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UTENSILIOS BASICOS PARA O
TRABALHADOR

Fica convencionada que os condominios fornecerao aos seus empregados utensilios
basicos, tais como cadeira, ventilador, Agua potavel e gelada, acesso a banheiro,
materiais higiénicos e outros em seu ambiente de trabalho.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao Servico, sem prejuizo na
remuneragcao nos prazos e condi¢des seguintes:

A) 03 dias corridos por motivo de casamento;

B) 02 dias corridos por motivo de falecimento do cénjuge ou companheiro (a) ou
outros dependentes, conforme determina a Lei.

C) 05 dias corridos de licenca paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou
exames vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A MAE

Em caso de internacdo do filho menor de 07 (sete) anos, ou filho excepcional ou
deficiente fisico, menor de 14 (quatorze) anos, sera concedido, o abono de falta de
no maximo 03 (trés) dias consecutivos, mediante apresentacdo de comprovante de
internagdo, assinado pelo medico ou instituigcdo de saude.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Os documentos pessoais dos empregados quando necessario serdo recebidos e
entregues mediante recibo, no préprio local de trabalho, obedecendo aos prazos
previstos em lei.

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia
no emprego por 01 (um) ano apds a sua alta medica, salvo se cometer falta grave
devidamente comprovada (conforme Art. 169 do decreto n® 3 de 21/07/1.992).

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanches serdo computados
como tempo de servi¢co na jornada diaria.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho nos condominios ser4 de 06h00min horas corridas, 08h00min
horas com intervalo minimo de 01hOOmin hora ou jornada de 12x36 (doze horas de
labor, por trinta e seis de descanso), assegurado o intervalo intrajornadas legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 08 (oito) horas, de segunda a
sexta-feira, podera ser ampliada por acordo de prorrogacdo entre o empregado,
empresa e com a anuéncia do sindicato laboral, visando o n&o trabalho nos dias de
Sabado, podendo a jornada semanal ser redistribuida de 22 a 62-feira, hipétese que
ndo ensejara direito a horas extras. Qualquer outra jornada somente podera ser
efetivada mediante acordo entre Trabalhador, Empresa e Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o empregado tera uma folga semanal inclusive o
gue exercer funcéo de zelador/gerente/administrador etc.



PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras dos feriados e folgas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) conforme a Lei, e as demais com 50%
(Cinguienta por cento) conforme determina o Art. 59 incisos | da CLT, desde que ndo
haja compensac¢édo na semana seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que exercer suas funcbes nos feriados
(Civis e religiosos) Inclusive os que laborem no sistema 12x36 tera sua remuneragao
paga em dobro, (1/30 avos, inclusive o empregado que fizer 6 horas em feriado)
salvo se o empregador determinar outro dia de folga na semana (Lei n° 605 de
05/01/49).

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que cumprirem jornada de trabalho de
12x36 (doze horas de labor por trinta e seis de descanso) no periodo Noturno fara
jus h& 01 hora extra no minimo por dia baseado no Art. 73 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Para base de célculos de horas extras sera tomado como
base 180/horas/més para quem cumprir carga horaria de 12x36 (doze horas de labor
por trinta e seis de descanso) ou 06h00min (seis) horas corridas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA-JORNADA -
HORARIO CORRIDO

Ficam assegurados aos empregados os recebimentos de indenizagdo nos intervalos
intrajornadas néo concedidas, conforme paragrafo 4°, do art. 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO

Sera utilizado livro de ponto ou cartdo de ponto, obrigatoriamente, para controle de
horario de empregado, de acordo com a Lei.

Férias e Licencas
Duragéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS CONCESSAO

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta)
dias antes do inicio do periodo de concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que se
demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico, tem direito a férias
proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO SEGUNDO — Para célculo das férias deve-se tomar como base o



salario base da data da sua concessdo, computados a este os adicionais por
trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso (conforme dispfe o art. 142,
caput e paragrafo 5° da CLT),

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera
calculado obedecendo ao que dispbe o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos
dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito caso gozasse das mesmas e
considerando as faltas. Ex: Se o trabalhador faltou 06 (seis) vezes o pagamento das
férias na rescisdo sera efetuado na base de dias que seria permitido gozar, ou seja,
no caso, 24 (vinte e quatro dias).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os condominios ficam obrigados a manter nos locais de trabalho, materiais basicos
necessarios para a prestacao de primeiros socorros de seus empregados.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME E CALCADO

Serédo fornecidos 02 (dois) jogos de uniformes para uso exclusivo em servigo,
gratuitamente a todos os seus trabalhadores (operacionais, administrativos), quando
0 condominio exigir 0 seu uso, com reposicdo a cada 12 (doze) meses. A utilizagéo
do uniforme devera ocorrer somente no exercicio dos trabalhos. Caso o empregado
seja demitido ou peca demisséo, os uniformes serdo devolvidos nas condicdes em
que se encontrarem.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES LABORATORIAIS

Os condominios ficam obrigados a fornecer gratuitamente os exames laboratoriais,
gue forem necessarios na admissdo do empregado, conforme portaria MTB n°.
3.214/78- NR 7 e art. da CLT.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO
ODONTOLOGICO

Serdo aceitos pelos condominios, atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos médicos e dentistas devidamente habilitados ao exercicio da profissdo, tendo
gue apresentar 0 mesmo no 1° dia de retorno ao trabalho. Nos atestados deverdo
constar obrigatoriamente o CRM ou CRO, a assinatura e o carimbo do profissional
gue procedeu ao atendimento.

PARAGRAFO UNICO - N&o ser&o aceitos, para efeito de justificativa de auséncias,
atestados de consultas.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICOS PERIGOSOS

Para os servicos de risco, em janelas, sacadas e outros locais perigosos, seréo
fornecidos materiais de seguranca apropriados, ou sera contratada empresa
especializada.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS E COMUNICACOES

Os condominios destinardao um local apropriado para a colocacdo de quadros de
aviso e comunicado de interesse geral da categoria e do sindicato laboral, vedado
porém, quaisquer publica¢des suscetiveis de prejudicar a moralidade das relacdes
entre Condominios e seus Empregados, inclusive assuntos politico partidarios ou
relacionados a greves.

PARAGRAFO UNICO: Ficam os diretores Sindicais ou pessoas responsaveis por
este trabalho resguardando o direito de adentrarem as dependéncias dos
Condominios assim que se fizer necessario, sem prejudicar os trabalhos dos demais,
mediante comunicacao prévia e autorizacao do representante do Condominio.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DO DIRETOR SINDICAL

Tera direito a meio periodo, ou seja, quatro horas uma vez por més para participar
de reunides da Diretoria, sem prejuizo de sua remuneracgdo todos os Diretores do



Sindicato profissional, desde que n&o pertencam ao mesmo setor e horario de
trabalho, nas datas preestabelecidas ou aviso por escrito com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
DOS EMPREGADOS

Sera descontada de todos os empregados associados a importancia de 1,0% (um
por cento) calculado sobre piso normativo da categoria, que serd repassado
mensalmente pelo empregador a FETRATUH/MT, o repasse ocorrera até o décimo
dia do més subsequente, em guias de recolhimento fornecidas pela entidade
laboral, onde devera constar a relagdo nominal de cada empregado e a
remuneragcdo recebida. O empregado que se opor a presente clausula devera
encaminhar carta diretamente a FETRATUH/MT, com copia ao empregador de forma
imediata, dando ciéncia de sua oposicdo as contribuicdes descontadas de seu
salario.

PARAGRAFO UNICO - O encaminhamento da carta ao empregador devera ser
imediato. N&o sendo feito isentara este de quaisquer obrigacdes pecuniarias, como
multa prevista na clausula n°. 39°, por descumprimento da convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL
LABORAL

Sera descontado 1,0% (um pér cento) mensalmente, calculado sobre piso normativo
dos empregados ASSOCIADOS, a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser
repassado a FEDERACAO LABORAL. Aquele que discordar do desconto, podera se
opor conforme j& mencionado na clausula n° 322 desta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
LABORAL

Os empregadores sdo obrigados a descontar 1/30 da folha de pagamento de seus
empregados relativo ao més de marco de cada ano, a titulo de contribuicdo sindical,
conforme o artigo 582 da CLT e repassarem ao Sindicato laboral até o 52 dia util do
més subseqiente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES PATRONAL

A - CONTRIBUICAO SOCIAL

Para os associados do sindicato patronal, serdo devidas mensalmente, a titulo de
Contribuicdo Social, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
condominios com até 05 (cinco) funcionarios, R$ 200,00 (duzentos reais) para




condominios com mais de 05 (cinco) e menos de 10(dez) funcionarios e R$ 250,00
(duzentos e ciquenta reais) para condominios com mais de 10 (dez) funcionarios.

B - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL

Os condominios, associados do Sindicato Patronal e integrante da categoria
econdmica FECOMERCIO-MT deveré&o recolher a contribui¢cdo Confederativa e
Assistencial, com vencimento em 31 de janeiro e em 31 de maio respectivamente,
conforme Tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL DO ANO DE
2012-2013

NUMERO DE
EMPREGADOS VALOR
DE 00a05 R$ 153,89
DE 06a15 R$ 263,29
DE 162430 R$ 374,37
DE 31a70 R$ 719,77
DE 714100 R$ 1.284,40
ACIMA DE 100 R$ 1.794,25
PESSOA FISICA R$ 138,66

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

Os condominios deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo sindical minima,
anual, no valor de R$ 152,84, fixado para 2012 e que vencera sempre no més de
janeiro de cada ano.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas anualmente mediante solicitacdo ficam obrigadas a fornecer copias de
guia do CAGED: (Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados Lei n°4.
923/65) e GPS — Guia da Previdéncia Social, consoante determinacdo contida no
decreto n° 1.197/94 artigo 10, ao Sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS E CONTRATOS

As Empresas se obrigam a reconhecer os convénios e contratos firmados pelo
Sindicato Laboral, em favor de seus representantes, promovendo todo ato para o
bom e fiel cumprimento do convenio ou contrato, inclusive, promovendo o desconto
na folha de pagamento, desde que expressamente autorizado pelo empregado e
respeitando o limite Maximo permitido por Lei, sob pena de caracterizagdo de



inadimpléncia da CCT da categoria e aplicacdo de todas as sancdes nela contida, e
desde que tais convénios e contratos ndo criem obriga¢des patronais.

CLAUSULA:TRIGESII\/IA NONA - DESCUMPRIMENTO DESTA
CONVENCAO

Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a
inobservancia e descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convencgao
Coletiva ou em disposicao da CLT e aplicavel ao caso concreto, podendo ser levado
a juizo acarretard multa no valor de 1(um) piso da categoria por empregado lesado e
serdo revertidas aos sindicato demandante prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os coletivos e individuais da
categoria como um todo, e por for¢a deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso
XXVl da CONSTITUICAO FEDERAL fica pactuado, que AS ACOES DE
CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula,
PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara,
na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente ou individualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Considerando o disposto no art. 8°, inc. Ill e VI, da
Constituicdo Federal e a presente clausula, fica pactuada, sob pena de nulidade
absoluta, que quando figurar no pélo ativo, apenas um dos sindicatos (laboral ou
patronal) A CITACAO DO OUTRO SINDICATO, é OBRIGATORIA em toda e
qualquer ACAO DE CUMPRIMENTO que tenha por objeto o cumprimento de
clausula estipulada nesta Convengéo Coletiva.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CATEGORIAS ABRANGIDAS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria de empregados em
condominios residenciais e comerciais das cidades de Acorizal/MT, Agua Boa/MT,
Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, ArenapolissMT, Aripuand/MT, Bardo de
Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garc¢as/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, CampinapolissMT, Campo Novo do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT,
Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirdpolis



D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloria D'Oeste/MT,
Guarantd do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT,
Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT,
Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT,
Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canad do Norte/MT, Nova
Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringd/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo Sao Joaquim/MT,
Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT,
Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT,
Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondondpolis/MT,
Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do
Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT,
Santo Antbnio do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT, Sdo Félix do
Araguaia/MT, Séo José do Povo/MT, Sdo José do Rio Claro/MT, Séo José do
Xingu/MT, Sdo José dos Quatro Marcos/MT, Sado Pedro da Cipa/MT,
Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT,
Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT,
Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.
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